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I.GENEL BİLGİLER 

A-MİSYON VE VİZYON 

 

MİSYONUMUZ 
 Devletin temeli olan adaletin; hızlı, etkili ve tarafsız olarak yerine getirilebilmesi için gerekli olan insan 

kaynağı politikalarını belirlemek ve uygulamak. 

 

VİZYONUMUZ 
 İnsan kaynakları yönetiminde mükemmeli yakalamak. 
 

TEMEL İLKELERİMİZ 
 

- Saygınlık – Güvenilirlik 

- İhtiyaç ve Beklentilere Duyarlılık 

- Tutarlılık ve Öngörülebilirlik 

- Yenilikçilik 

- Sürekli Gelişim 

- Katılımcılık 

- Tarafsızlık 

- Şeffaflık, Hesap Verebilirlik ve Etik Değerlere Bağlılık 

- Yetkinliğe ve Uzmanlığa Önem Verme 

B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Genel Müdürlüğümüzün, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 46 ncı maddesinde belirtilen görev ve sorumlulukları şunlardır; 

•  Hâkim ve savcıların, Bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatı ile bağlı ve ilgili kuruluşlarına, diğer 

kamu kurum ve kuruluşları ile uluslararası kuruluş ve mahkemelere atanma veya görevlendirilme 

işlemlerini yapmak.  

•  Bakanlık merkez ve taşra teşkilatında görev yapan hâkim ve savcıların eğitim, çalışma ziyareti veya 

benzeri amaçlarla yurtiçinde görevlendirme işlemleri ile izin işlemlerini yerine getirmek.  

•  Hâkim ve savcıların, eğitim, çalışma ziyareti veya benzeri amaçlarla yurtdışında görevlendirilmesi 

işlemlerini yapmak.  

•  Adlî ve idarî yargı hâkim ve savcı adaylığına ilişkin; sınav, mülâkat, adaylığa atama, geçici 

görevlendirme, nakil, izin, göreve son verme gibi özlük işlemleri ile staj plan ve programlarına ilişkin 

işlemleri yapmak.  

•  Doğrudan veya adalet komisyonlarının teklifi üzerine Bakanlıkça ataması yapılan adli ve idari yargı 

personeli ile diğer personelin; atanması, başka kurumlara görevlendirilmesi, komisyonlararası nakli veya 

görevlendirilmesi, görevde yükselme veya ünvan değişikliği ile komisyonlarca yürütülenler dışındaki 

özlük işlemlerini yerine getirmek ve Bakanlık onayına tabi komisyon kararlarına ilişkin görevleri 

yapmak.  

•  Mahkemelerin kurulmasına, kaldırılmasına ve yargı alanlarının değiştirilmesine ilişkin işlemleri 

yürütmek.  

•  Bakanlığın personel politikası ve planlaması ile personel sisteminin geliştirilmesi ve performans 

ölçütlerinin oluşturulması konusunda çalışmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,  

•  Bakanlık personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük işlemlerini yürütmek,  

•  Bakan tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 
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C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1-Fiziksel Yapı 

 

Genel Müdürlüğümüz, Vekaletler Caddesi Bakanlıklar / ANKARA adresinde Adalet Bakanlığı Ana 

Binasında hizmet vermektedir. 

2-Teşkilat Yapısı 

 

 Genel Müdürlüğümüz, Adalet Bakanlığı merkez teşkilâtı içerisinde genel bütçeli bir birimdir. 

Birimimizde 1 genel müdür, 4 genel müdür yardımcısı, 5 daire başkanı, 10 tetkik hâkimi ve 2 adalet uzmanı ile 

birlikte 18 şube müdürü bulunmaktadır.  

 

 
 

 

3-Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 

 Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü’nün yürütmüş olduğu Ulusal Yargı Ağı Projesi’nin (UYAP) uygulamaya 

geçirilmesi ile birlikte Bakanlığımızdaki her türlü veri, bilgi ve belge akışı ile doküman yönetiminin UYAP 

üzerinden yapılması sağlanmıştır. Bu sistemle birlikte bilgilere hızlı ve sağlıklı ulaşım imkanı getirilmiş, birim 

faaliyetleri belirli bir sıra içinde sürdürülerek birimler arası entegrasyon sağlanmış, birimler arasında yaşanan 

veri tekrarları ve bilgi farklılıkları önlenmiştir.  

 Genel Müdürlüğümüzde UYAP sistemini kullanabilmek için gerekli olan yeteri kadar bilgisayar ve ek 

donanımları mevcuttur. 

 

 MEVCUT BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Faaliyet Yılı 2025 Yılı 

Faaliyet Sorumlusu Personel Genel Müdürlüğü 

Cinsi Miktar Ölçü Birimi 

Bilgisayar 367 (334’ü Masaüstü, 33’ü Dizüstü) Adet 

Yazıcı  80 Adet 

Tarayıcı 21 Adet 

Fotokopi Makinesi 22 Adet 

Projeksiyon Cihazı 7 Adet 
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4-İnsan Kaynakları 

a) Genel Müdürlüğümüzde Fiilen Görev Yapan Personel Sayıları  

 

HİZMET SINIFLARI GÖREVİ ADET 

Hâkim-Savcı Sınıfı Genel Müdür 1 

Hâkim-Savcı Sınıfı Genel Müdür Yardımcısı 4 

Hâkim-Savcı Sınıfı Daire Başkanı 5 

Hâkim-Savcı Sınıfı Tetkik Hâkimi 10 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı Adalet Uzmanı 2 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı Şube Müdürü 18 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı Şef 12 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı Sekreter 8 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı Memur 82 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı Bilgisayar İşletmeni 3 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 7 

Teknik Hizmetler Sınıfı İstatistikçi 1 

Teknik Hizmetler Sınıfı Tekniker 2 

Teknik Hizmetler Sınıfı Teknisyen 5 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı Hizmetli 19 

TOPLAM 179 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERKEK
54%KADIN

46%

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

ERKEK KADIN

83 96
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b) Genel Müdürlüğümüz Birimleri 

1-Açık Sicil Şube Müdürlüğü 

• Atamaları doğrudan Bakanlığımızca yapılan merkez ve taşra teşkilatı personeli (CTE ve İcra personeli hariç) 

için 1 Kasım 2018 tarihine kadar tutulan açık sicil defterlerinin şube arşiv deposunda muhafaza edilmesi, 

• Atamaları doğrudan Bakanlığımızca yapılan merkez ve taşra teşkilatı personeli (CTE ve İcra personeli dâhil), 

adlî ve idarî yargı hâkim ve savcı yardımcıları ile adaylarının, hizmet başlangıcından itibaren tüm hizmet 

bilgilerinin Hizmet Takip Programına (HİTAP) aktarılmasının ve varsa hatalı kayıtların düzeltilmesinin 

sağlanması, 

• Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından HİTAP Sistemine dayalı tahakkuk ettirilen idari para cezalarının 

incelenmesi, buna ilişkin gerekli düzeltmelerin ve itirazın yapılması, 

• Atamaları doğrudan Bakanlığımızca yapılan merkez ve taşra personelinin (CTE ve İcra personeli hariç olmak 

üzere; Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Müdürü, Yardımcısı, Sosyal Çalışmacı, Pedagog, Psikolog, Veri 

Hazırlama ve Kontrol İşletmeni, Bilgisayar İşletmeni, Şube Müdürü, Şef vb.) ve adlî ve idarî yargı hâkim ve 

savcı yardımcılarının hususi ve hizmet damgalı pasaport talep formlarının UYAP üzerinden onaylanması, 

• Adalet Kart Yönergesinin 13. maddesi gereğince, Adaletkart imha tutanaklarının UYAP DYS'de muhafaza 

edilmesi, 

• Atamaları doğrudan Bakanlığımızca yapılan merkez ve taşra personelinin (CTE ve İcra personeli hariç) 

emekli kimlik kartı basımı, iş ve işlemleri yürütülmektedir. 

 

 

AÇIK SİCİL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 1 

Şef 1 

Memur 2 

TOPLAM 4 

 

 

 

  

 

 

ERKEK
50%

KADIN
50%

AÇIK SİCİL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ERKEK KADIN

2 2 
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2-Adli Teşkilat Bürosu 

 Adli ve İdari Yargı İlk Derece Mahkemelerinin, Bölge Adliye Mahkemelerinin ve Bölge İdare 

Mahkemelerinin kurulmasına, kaldırılmasına ve yargı alanlarının değiştirilmesine ilişkin tüm işlemler Genel 

Müdürlüğümüz Adli Teşkilat Bürosu tarafından yürütülmektedir. 

 Bu kapsamda; 

• Adalet Komisyonu kararları, mahkeme hâkimlerinin talepleri, barolar ile diğer kurum/kuruluşlar tarafından 

yapılan bildirimler, bilgi edinme ve dilekçe hakkı kapsamında CİMER üzerinden veya doğrudan 

vatandaşlarımızca yapılan başvurular üzerine ve/veya resen; güncel iş yükü, nüfus, coğrafi konumları, ulaşım 

imkanları, sosyoekonomik ve sosyokültürel faktörler ve benzeri hususlar dikkate alınarak ihtiyaç analizleri 

yapılması ve raporlanması, 

• Adli yargı ilk derece mahkemelerinin kurulması için Hâkimler ve Savcılar Kurulundan olumlu görüş alınması, 

• Bölge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi mahkemelerinin kurulması/daire sayılarının artırılması, 

kaldırılması veya yargı çevrelerinin değiştirilmesi için İçişleri Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Ticaret 

Bakanlığının görüşlerinin alınması, 

• Adli yargı ilk derece mahkemelerinin, idari yargı ilk derece mahkemelerinin, bölge adliye mahkemelerinin 

ve bölge idare mahkemelerinin kuruluş olurlarının alınması, 

• Bölge Adliye Mahkemelerinin ve adli yargı ilk derece mahkemelerinin kaldırılması veya yargı çevresinin 

değiştirilmesi/belirlenmesi hususunda Hâkimler ve Savcılar Kuruluna teklifte bulunulması, 

• Bölge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi mahkemelerinin kaldırılması veya yargı çevrelerinin 

değiştirilmesi/belirlenmesi hususunda Hâkimler ve Savcılar Kuruluna teklifte bulunulması, 

• Kurulan bölge adliye mahkemelerinin, bölge idare mahkemelerinin ve idari yargı ilk derece mahkemelerinin 

Resmî Gazete'de ilan edilmesine ilişkin işlemler, 

• İhtisas mahkemelerinin kurulmasına ve yeni ihtisas alanlarının belirlenmesine yönelik analiz çalışmaları, 

• Uzun süren yargılamalara ilişkin sorunların azaltılmasına yönelik analiz çalışmaları, 

• Uzun yargılamalara konu olması nedeniyle yakınmalara neden olan kadastro davalarının hızlı ve isabetli bir 

şekilde sonuçlandırılması amacıyla, Adalet Bakanımız Sayın Yılmaz TUNÇ’un tensipleriyle 2024 yılı sonunda 

Genel Müdürlüğümüzce başlatılan “Sıfır Kadastro Dosyası” Hedefi kapsamındaki çalışmalar ve raporlamalar 

yürütülmektedir.  

Ayrıca Yargı Reformu Strateji Belgesi ve Bakanlığımıza ait diğer politika belgelerinde yer alan amaç - 

hedef ve stratejilerden Adli Teşkilat Bürosunun görev alanına giren hususlar hakkında gerekli iş ve işlemler 

yürütülmekte ve raporlanmaktadır. 

ADLİ TEŞKİLAT BÜROSU 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 1 

Memur 1 

İstatistikçi 1 

TOPLAM 3 

 

ERKEK
33%

KADIN
67%

ADLİ TEŞKİLAT BÜROSU

ERKEK KADIN

2

1
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3-Adli Tıp İşlemleri Şube Müdürlüğü 

• Adlî Tıp Kurumu Başkanı, Başkan Yardımcıları, Adli Tıp İhtisas Kurulları Başkan ve Üyelerinin atama veya 

görevlendirme yazılarının hazırlanarak Cumhurbaşkanlığına gönderilmesi, 

• 05/08/2019 tarihli ve 1897 sayılı Yetki Devri Olurunda belirtilen ünvanların atama, özlük işlemleri (asalet 

tasdiki, aylıksız izin, terfi, intibak, kadro, disiplin v.b.) yurt içi ve yurt dışı görevlendirme ve izin onaylarının 

hazırlanması, 

• İkinci görevli olarak görevlendirme ve görevlendirilmelerin sonlandırılması hususlarında Sağlık Bakanlığı ve 

Üniversiteler ile yazışmalar yapılarak onayların hazırlanması, 

• Adli Tıp Grup Başkanlıklarının ve Şube Müdürlüklerinin kurulması ve kapatılması iş ve işlemlerini 

yürütmektedir. 

 

 

ADLİ TIP İŞLEMLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 1 

Memur 3 

TOPLAM 4 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KADIN
100%

ADLİ TIP İŞLEMLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

KADIN

4
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4-Bilgi İşlem Bürosu 

• Genel Müdürlüğümüzde bilişim sistemlerinin işleyişinin sağlanması, 

• Bilişim sistemlerinde kullanılan cihazların bakım ve onarımlarının yapılması, 

• İhtiyaç halinde gerekli yazılım çalışmalarının yapılması,  

• Cihazların envanterini tutarak etkin ve verimli kullanılmasının sağlanması, 

• Cihazların dağıtım ve tedarik süreçlerinin koordine edilmesinin sağlanması iş ve işlemlerini yürütmektedir.  

 

 

BİLGİ İŞLEM BÜROSU 

ÜNVAN ADET 

Memur 1 

TOPLAM 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERKEK
100%

BİLGİ İŞLEM BÜROSU

ERKEK

1 
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5-Dosya Şube Müdürlüğü 

• Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilâtında görev yapan ve atamaları Bakanlığımızca yapılan personel ile 

hâkim ve savcı adaylarına ait özlük dosyalarının muhafaza edilmesi, 

• Başka kurumdan (CTE, Taşra Atama, İcra ve Adli Tıp dahil) ataması yapılan personelin özlük dosyalarının 

teslim alınmasına yönelik işlemlerin yapılması, 

• Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilâtında görev yapan ve atamaları Bakanlığımızca yapılan personel ile 

hâkim ve savcı adaylarına sicil numarası verilmesi, 

• Kurumlar arası naklen atama ile başka kurumlara atanan personele ait özlük dosyalarının ilgili kurumlara 

gönderilmesi ve devir işlemleri, 

• İlgili mevzuat gereğince, emeklilik, istifa, kurumlar arası nakil, vefat gibi nedenlerle görevinden ayrılmış olan 

personele ait özlük dosyalarının kurum arşivinde saklanmak üzere devir işlemleri, 

• Adaylık süresini tamamlayarak mesleğe kabulleri gerçekleştirilen hâkim ve savcı adaylarının özlük 

dosyalarının Hâkimler ve Savcılar Kurulu’na devredilmesine ilişkin iş ve işlemleri yürütmektedir. 

 

 

DOSYA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 1 

Memur 3 

TOPLAM 4 

 

 

 
 

 

 

 

 

ERKEK
50%

KADIN
50%

DOSYA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ERKEK KADIN

2 2 
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6-Gizli Sicil Şube Müdürlüğü 

• Bakanlığımız merkez teşkilâtında kadrolu veya geçici yetkili olarak görev yapan hâkimler ile Bakanlığımız 

merkez ve taşra teşkilâtında görev yapan ve atamaları Bakanlığımızca yapılan personelin (Ceza ve Tevkifevleri 

Genel Müdürlüğü ve İcra İşleri Dairesi Başkanlığı atamalı personel hariç); 

• Gizli sicillerin muhafaza edilmesi, 

• Adli ve İdari Yargı Komisyon Başkanlıklarında görevli Yazı İşleri Müdürleri ile görevli personele gizli sicil 

ve mal bildirimi yetkisi verilmesi, 

• 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca ataması 

Bakanlıkça yapılan personelin genel ve ek mal bildirimlerinin alınması, UYAP ortamına aktarılması ve gizli sicil 

dosyalarına işlenmesi ile Mal Bildirimi İnceleme ve Karşılaştırma Komisyonu oluşturularak inceleme yapılması, 

• Bakanlığımıza açıktan veya naklen atanıp, özlük dosyaları Genel Müdürlüğümüzde bulunan personelin gizli 

sicillerinin açılması ve mevcut belgelerin UYAP ortamına aktarılması, 

• Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilâtında görev yapan ve atamaları Bakanlığımızca yapılan personel 

hakkında mal bildirimi ve gizli sicil yetkisi gibi konularda yazışma yapılması,  

• 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu uyarınca, gizli sicil bilgileri hakkında başvurulara cevap verilmesine 

ilişkin iş ve işlemleri yürütmektedir. 

 

 

GİZLİ SİCİL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 1 

Memur 3  

TOPLAM 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

KADIN
100%

GİZLİ SİCİL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

KADIN

4
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7-İşlemler Şube Müdürlüğü 

A) Hâkim ve savcıların;  

• Bakanlık merkez (Genel Müdürlükler, Başkanlıklar ve Daire Başkanlıkları), taşra (Personel Eğitim 

Merkezleri ve CTE Eğitim Merkezleri) ve yurtdışı teşkilatı (Adalet Müşavirlikleri) ile bağlı ve ilgili kuruluşlarına 

(Türkiye Adalet Akademisi) atanmaları veya görevlendirilmelerine ilişkin işlemler,  

• Kamu kurum ve kuruluşlarında görevlendirilmelerine ilişkin işlemler,  

• Uluslararası kuruluş (Avrupa Birliği, Birleşmiş Milletler, Büyükelçilikler) ve mahkemelere (Avrupa İnsan 

Hakları Mahkemesi) atama ve görevendirme işlemleri ile eğitim, çalışma ziyareti veya benzeri amaçlarla 

yurtdışında görevlendirilmelerine ilişkin işlemler,  

• Adalet yüksekokulları ile hizmet öncesi, hizmet içi ve bir üst göreve hazırlama kurslarında meslek ile ilgili 

konularda ders ve konferans vermelerine ilişkin görevlendirme işlemleri,  

 

B) Bakanlık merkez ve yurt dışı teşkilatı ile Türkiye Adalet Akademisi ve Eğitim Merkezlerinde görev yapan 

tüm ünvanlardaki hâkim ve savcıların;  

• Genel Müdür, Başkan, Genel Müdür Yardımcısı, Başkan Yardımcısı, Daire Başkanı ve Tetkik Hâkimlerinin 

görevlendirme ve atama işlemlerinde Bakanlığımız görev alanı kapsamında gerekli onayların alınması ve diğer 

işlerin yürütülmesi, dolu-boş kadro durumunun takibi ve güncellenmesi, 

• Talep üzerine veya resen kararname kapsamına dâhil edilecek olanların teklif işlemleri ile kararnameye tabi 

tutulanların tebligat ve ayrılış işlemlerinin yürütülmesi, 

• Yurtiçinde gerçekleştirilecek olan hizmet içi eğitim, konferans, seminer, çalıştay, sempozyum, toplantı, 

organizasyon ve benzeri her tür faaliyete ilişkin görevlendirme işlemlerinin yapılması, 

• İlgili mevzuat uyarınca, Bakanlığımızdan temsilci ve/veya üye görevlendirilmesi gerekli görülen kurullarda 

görevlendirme yapılmasına ilişkin işlemler (Tanık Koruma Kurulu, Reklam Kurulu, Kamu Görevilileri Etik 

Kurulu vb.) 

• TBMM Başkanlığından gönderilen ve Mevzuat Genel Müdürlüğünce koordine edilen soru önergelerinin ilgili 

şubelerden derlenen bilgiler çerçevesinde yanıtlanması, 

• Kadro defterinin fiziki ve dijital ortamda tutulması ve takibinin sağlanması,  

• Sicil ve terfi fişlerinin doldurulması ve tebligatlarına ilişkin işlemlerin yapılması, 

• Yıllık izin, rapor, görev ve diğer izinlerinde ayrılış başlayış işlemlerinin takibi ile ücretsiz izin ve askerlik 

durumlarında izin olurlarının alınması, 

• Yargı Reformu Stratejisi, İnsan Hakları Eylem Planı, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı 

(Instrument for Pre-Accession Assistance-IPA), Cumhurbaşkanlığı Plan Program İzleme Değerlendirme Sistemi 

(CPPİDS) ve Stratejik Planın hazırlanması çalışmalarının Personel Genel Müdürlüğü sorumluluk alanındaki 

kısımlarının raporlanması, 

• Mesai saatleri dışında tetkik hâkimleri tarafından tutulan Bakanlık birim nöbetlerine ilişkin listelerin 

hazırlanması, ilgili birimlere duyurulması ve takibinin yapılması, 

• 31.01.2024 tarihli Bakan Oluruyla kurulan “Adliye Personeli Arama-Kurtarma (AD-KUR)” birimlerine 

ilişkin işlemlerin yürütülmesi,  

• Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında, tüm ağır ceza merkezleri ve müstakil 

adliyelerde Ön Büro ve Danışma Masalarının kurulma sürecinin takibi, fiziki şartlarının denetlenmesi, gerekli 

olur ve yetkilendirme süreçlerinin yürütülmesi iş ve işlemlerini yürütmektedir.  

 

 

 

 

 



 
 

13 

 

 

Personel Genel Müdürlüğü                         Faaliyet Raporu                           2025 

 

İŞLEMLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 1 

Memur 3 

TOPLAM 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERKEK
50%

KADIN
50%

İŞLEMLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ERKEK KADIN

22
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8-Kadro Şube Müdürlüğü/Gelen Evrak Bürosu 

• Bakanlığımızın açıktan ve nakil suretiyle atama izni sayısı, sözleşmeli personel pozisyonları ve sürekli işçi 

kadrosu ihdas talepleri ve alım izinlerinin Cumhurbaşkanlığına bildirilmesi, gelen ihdas ve izinlerin birimlere 

dağıtılması, 

• Sözleşmeli personel pozisyonları ve sürekli işçi kadrolarının birim ve ünvan değişikliği işlemlerinin 

Cumhurbaşkanlığına bildirilmesi, 

• Bakanlığımız dolu ve boş kadrolarında ihtiyaç duyulan değişiklikleri ilgili birimlerden gelen talepler üzerine 

kadro değişikliği yapılmak üzere yılda iki defa Cumhurbaşkanlığına bildirilmesi, yapılan değişikliklerin ilgili 

birimlere dağılımının UYAP üzerinden yapılması, 

• 2828 sayılı Kanun kapsamında yılda 3 dönem Kamu E-Uygulama üzerinden personel talebinde bulunmak ve 

karşılanan taleplerin kadro işlemlerinin yapılması, 

• 3713 sayılı Kanun kapsamında yılda 2 dönem Kamu E-Uygulama üzerinden personel talebinde bulunmak ve 

karşılanan taleplerin kadro işlemlerinin yapılması, 

• Engelli personel çalıştırılması yükümlülüğü doğrultusunda yılda bir kez münhal bulunan kadrolara personel 

talebinde bulunmak ve karşılanan taleplerin birimler arasında atama işlemlerinin koordine edilmesi, 

• Özelleştirme kapsamında Kamu E-Uygulama üzerinden personel talebinde bulunulması ve bu kapsamda 

Bakanlığımıza atanan personellerin kadro işlemlerinin yapılması, 

• Kömür ve Linyit Madenlerinin Yer Altı İşlerinde Meydana Gelen İş Kazası Sonucunda Hayatını Kaybeden 

Sigortalıların Yakınlarının Kamuda İstihdamına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik kapsamında 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından Bakanlığımıza ataması teklif edilen personellerin atama 

işlerinin koordine edilmesi,  

• Bilgi işlem müdürlüğü, şeflik ve büroların kurulmasına ilişkin onayların hazırlanması, 

• Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Müdürlüğü kurulmasına ilişkin onayların hazırlanması, 

• Bakanlığımızın kadro il ve birim değişikliği işlemlerinin yapılması, 

• Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu ve mahkeme kararı ile iade olan personellerin kadro işlemleri 

ve atama işlemlerinin koordine edilmesi, 

• Atama birimlerinden onayları gelen emekli, istifa, sözleşme fesih, ihraç, iade, müstafi, devlet memurluğundan 

çıkarılma ve disiplin cezalarının Kamu E-Uygulama sistemine düzenli olarak işlenmesi, 

• Kadro tenkis tahsis işlemlerinin Kamu E-Uygulama sistemine işlenmesi, 

• Yan ödeme cetvellerinin hazırlanması, 

• Bakanlığımız tüm dolu boş kadrolarının Kamu E-Uygulama ve E-Bütçe sistemi üzerinden Mart, Haziran, 

Eylül ve Aralık dönemlerinde güncellenmesi, 

• Birimlerden gelen personel sayılarına ilişkin verilerin haftalık bilgi notu formatında hazırlanarak Strateji 

Geliştirme Başkanlığına gönderilmesi, 

• Hâkim ve Savcı adaylarının/yardımcılarının atama işlemlerinin gerçekleştirilmesini teminen kadro ve bloke 

işlemlerinin yapılması, 

• Türkiye Büyük Millet Meclisinde yapılan bütçe görüşmeleri çalışmalarına esas olmak üzere Genel 

Müdürlüğümüz şube ve büroları ile Strateji Geliştirme Başkanlığı arasında koordinasyonun sağlanması,  

• Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri ile 657 sayılı Kanunun 4/A, 4/B ve 4/D maddeleri uyarınca ihdas edilen 

kadro ve pozisyonlarının UYAP sistemine tanımlanması, 

• Genel Müdürlüğümüz Birim Faaliyet Raporunun hazırlanmasına ilişkin iş ve işlemlerini yürütmektedir. 
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KADRO ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 1 

Memur 5  

TOPLAM 6 

 

 
Gelen Evrak Bürosu; 

 

• Dış kurum ve diğer birimlerden Genel Müdürlüğümüze gelen evrakların ilgili şube müdürlükleri ve bürolara 

dağıtımının yapılması, 

• Dış kurum ve diğer birimlerden Genel Müdürlüğümüze yanlış gelen evrakların iade işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi, 

• Genel Müdürlüğümüz kurumsal mail adresine (pgm@adalet.gov.tr) gelen maillerin ilgili birimlere 

gönderilmesi işlemlerinin gerçekleştirilmesi iş ve işlemlerini yürütmektedir. 

 

GELEN EVRAK BÜROSU 

ÜNVAN ADET 

Memur 4 (1 doğum izni) 

TOPLAM 4 

 

ERKEK
50%

KADIN
50%

KADRO ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ERKEK KADIN

3 3

ERKEK
25%

KADIN
75%

GELEN EVRAK BÜROSU

ERKEK KADIN

3

1

mailto:pgm@adalet.gov.tr
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9-Kurumsal İletişim ve Medya Bürosu 

• Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatında görev yapan personel ile ilgili birimler arasında etkin, doğru ve 

sürdürülebilir bir iletişim ağı oluşturmak.  

• Personel Genel Müdürlüğünün kurumsal iletişim hedeflerini belirleyerek bu hedefler doğrultusunda modern 

ve yenilikçi iletişim stratejileri geliştirmek, oluşturulan eylem planlarının uygulanması, yönlendirilmesi ve takip 

edilmesi süreçlerini yönetmektir. 

• Personel Genel Müdürlüğünün kurumsal kimliğini güçlendirmek, kurum itibarını geliştirmek ve kamuoyunda 

doğru bir algı oluşturmak amacıyla; broşürler, her türlü yazılı, görsel ve dijital iletişim materyalini hazırlamak. 

• Yazılı, görsel ve dijital medya mecralarında etkin bir iletişim kurarak Personel Genel Müdürlüğünün 

faaliyetlerinin kamuoyuna doğru, hızlı ve şeffaf bir şekilde aktarılmasını sağlamak; röportajlar düzenlemek. 

• Personel Genel Müdürlüğü resmî internet sitesi ile sosyal medya hesaplarını aktif ve düzenli olarak yönetmek; 

güncel duyuru ve bilgilerin zamanında paylaşılmasını sağlamak, sosyal medya içerikleri üretmek, analiz etmek 

ve raporlamak. 

• Dijital platformlar üzerinden gelen geri bildirimleri izlemek ve analiz ederek kurumsal iletişim stratejilerine 

yön verecek değerlendirmeler yapmak. 

• Bakanlığımız taşra teşkilatında çalışan personelimiz ile koordinasyon sağlamak, iletişim ve tanıtım 

faaliyetleri yürütmek. 

• Personel Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen konferanslar, seminerler, toplantılar ve diğer 

organizasyonlarda etkinlik formatlarını oluşturmak, protokol düzenlemelerini yapmak ve etkinliklerin 

duyurulmasını sağlamak. 

• Yerel ve ulusal basında Bakanlığımız ve Personel Genel Müdürlüğü ile ilgili haberleri takip etmek, bu verileri 

analiz ederek arşiv oluşturmak ve gerekli görülen durumlarda yöneticilere bilgilendirme yapmak. 

• Personel Genel Müdürlüğü bünyesinde görev yapan personel arasında kurumsal aidiyeti ve iç iletişimi 

güçlendirmeye yönelik projeler geliştirmek ve uygulamak. 

• Genel Müdürlük tarafından ihtiyaç duyulan grafik tasarım ve görsel iletişim çalışmalarını hazırlamak. 

• Genel Müdürlük tarafından verilen diğer görevleri mevzuat çerçevesinde yerine getirme iş ve işlemlerini 

yürütmektedir.  

 

 

KURUMSAL İLETİŞİM VE MEDYA BÜROSU 

ÜNVAN ADET 

Memur 6 (1 doğum izni) 

TOPLAM 6 

 

 

ERKEK
50%

KADIN
50%

KURUMSAL İLETİŞİM VE MEDYA BÜROSU

ERKEK KADIN

3 3
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10-Mali İşler Bürosu 

• Genel Müdürlüğümüze ait analitik bütçe teklifinin sunulması ve ödeneklerin kullanılması, 

• Bakanlığımız hâkim ve Cumhuriyet savcılarının yurtdışı öğrenim aylıklarının ödenmesi,  

• Genel Müdürlüğümüz personelinin maaş, fazla mesai, vekâlet aylığı ödemelerinin yapılması, 

• Bakanlığımızın taraf olduğu Genel Müdürlüğümüz işlemlerine karşı açılan davalarda hükmedilen yargılama 

gideri ve vekâlet ücreti ödeme işlemlerini yürütmek, 

• Yurt içi ve yurt dışı görev yolluklarının ödenmesini sağlamak, 

• Genel Müdürlüğümüz ihtiyaçları doğrultusunda mal ve hizmet satın alma işlemleri ile taşınır mal işlemlerini 

yürütmek, 

• Genel Müdürlüğümüzde kullanılan telefon hatları ile internet faturalarının ödeme işlemlerinin tamamlanması 

iş ve işlemlerini yürütmektedir. 

 

MALİ İŞLER BÜROSU 

ÜNVAN ADET 

Şef 1 

Memur 2 

TOPLAM 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERKEK
67%

KADIN
33%

MALİ İŞLER BÜROSU

ERKEK KADIN

1

2
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11-Merkez Teşkilât Şube Müdürlüğü 

Bakanlık merkez teşkilatında ve merkez atamalı taşra teşkilatında görev yapan personelin; 

• Kadro işlemleri, 

• Atama işlemleri (kurum içi, kurumlararası vs.), 

• Görevlendirme işlemleri (kurum içi, kurumlararası), 

• Kısa süreli görevlendirme işlemleri (çalıştay, sempozyum, eğitim vb.), 

• Türkiye Adalet Akademisinde Bakanlık personelinin görevlendirme işlemleri, 

• GİH sınıfı daire başkanı ve genel müdür yardımcısı atama işlemleri, 

• Başka kurumdan (CTE, Taşra Atama, İcra ve Adli Tıp dahil) ataması yapılan personelin özlük dosyalarının 

teslim alınmasına yönelik işlemlerin yapılması, 

• Taşra Bilgi İşlem Teşkilatında UYAP uzman kullanıcı görevlendirme ve görevlendirilmelerin iptali 

işlemleri, 

• Aynı düzey ünvan değişikliği atamaları (sınava tabi tutulmaksızın), 

• Disiplin (görevden uzaklaştırma, 657-98/b maddesi uyarınca göreve son verme, disiplin cezasının 

silinmesine ilişkin işlemler, adli ve idari soruşturmaların takibine yönelik her türlü işlemler) işlemleri, 

• Açılan idari davalara ilişkin Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğünden gelen bilgi, belge ve görüş 

taleplerinin cevaplandırılması ile mahkeme kararlarının uygulanması yönünde işlemlerin yerine getirilmesi, 

• Gizlilik dereceli birimlerde çalıştırılmak üzere güvenlik soruşturması yaptırılanlardan sonucu olumsuz 

olanlara yönelik kararların (değerlendirme komisyonu ve atamaya yetkili amir için) hazırlanması, 

• Bilgi Edinme Bürosundan Genel Müdürlüğümüze havale edilen tüm CİMER başvurularının incelenerek 

Genel Müdürlüğümüz bürolarına ilgisine göre sevk edilmesi, Genel Müdürlüğümüz ile ilgisi olmayanların iade 

edilmesi ve Merkez Teşkilat Şube Müdürlüğünün görev alanı ile ilgili olanlara cevap verilmesi, 

• Şube Müdürlüğümüz mail adresine (personelmertes@adalet.gov.tr) gönderilen elektronik postaların 

incelenerek cevaplandırılması, 

• Sözleşmeli personel çalıştıran birimce yıl sonunda görevine devam etmesi uygun görülenlerin ilgili 

mevzuatlar, genelgeler, vizeler doğrultusunda sözleşmelerinin yenilenmesi, 

• Sözleşmeli personel çalıştıran birimce uygun görülmeyenler ile ilgili tarafından talepte bulunulması halinde 

sözleşmenin yenilenmemesi işlemleri, 

• Sözleşmeli personelin Hazine ve Maliye Bakanlığının genelgeleri kapsamında ücretlerinin takip edilmesine 

ilişkin iş ve işlemler, 

• Sözleşmeli personelin doğum ve askerlik nedeniyle görevlerinden ayrılmaları halinde sözleşme fesih ve 

yeniden hizmete alınmasına ilişkin iş ve işlemler, 

• 3 yıl hizmet süresini tamamlayan ve kadroya geçiş talebinde bulunan sözleşmeli personelin kadroya 

geçirilme işlemleri, 

• İntibak, hizmet değerlendirmesi işlemleri, 

• Derece, kademe ve 8 yıllık terfi işlemleri, 

• Aylıksız izin, yarım zamanlı çalışma ve refakat izni işlemleri ile izin hakkında görüş bildirilmesi, 

• Asalet tasdiki işlemleri, 

• Askerlik ve tehir işlemleri, 

• HİTAP ile ilgili yazışmalar, 

• Bakanlık merkez ve merkez atamalı taşra teşkilatı personeli hakkında görev belgesi, sicil özeti/hizmet 

belgesi verilmesi, 

• Personel Genel Müdürlüğünde görevli sürekli işçilerin puantaj cetvelinin hazırlanması, 

• Merkez teşkilatındaki sürekli işçilerin atama, görevlendirme dahil her türlü özlük işlemleri, 

• Sürekli işçiler hakkında görüş bildirilmesi, 
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• Genel Müdürlük Makamında görev yapan personelin fazla mesailerine yönelik aylık cetvellerin 

hazırlanması, 

• Hizmetli ünvanlı personelin görev dağılımı ve koordinasyonu, 

• Cumhurbaşkanlığı Staj Seferberliği programı kapsamında Genel Müdürlüğümüzde her yıl belirlenen 

kontenjana göre stajyer öğrenci görevlendirilmesi, 

• Milletvekilleri tarafından Bakanlığımıza hitaben yazılan soru önergelerinden Şube Müdürlüğümüz ile ilgili 

olanları cevaplandırmak, 

• 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu uyarınca 2 yılda bir yapılan Toplu İş Sözleşmesinin 

yenilenmesine ilişkin iş ve işlemler, 

• 4688 sayılı Kanun uyarınca Bakanlığımızı temsile yetkili sendika ile kamu işveren vekilleri arasında yılda 

iki kez yapılan (Nisan ve Ekim aylarında) “Kurum İdarî Kurulu” toplantılarının koordinasyonunun sağlanması 

ile toplantı sonucunda düzenlenen tutanağın içeriğindeki konuların takibi, 

• 4688 sayılı Kanun uyarınca her yıl Mayıs ayında Bakanlık bünyesinde yetkili sendikanın tespitine yönelik 

“Yetki Tespit Toplantısının” koordinasyonunu sağlamak, tüm merkez ve taşra teşkilatında görev yapan 

personelden sendika üyeliği bulunanların sayılarını tutanak haline dönüştürmek işlemlerini yürütmektedir. 

 

 

MERKEZ TEŞKİLAT ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 2 

Şef 2 

Memur 12 

TOPLAM 16 

 

 

 

 

 

 

 

ERKEK
50%

KADIN
50%

MERKEZ TEŞKİLAT ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ERKEK KADIN

8 8
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12-Mesleğe Kabul ve Adaylık Şube Müdürlüğü 

• Adlî ve idarî yargı hâkim ve savcı adaylarının mülâkat işlemleri ile atama, nakil ve disiplin işlemleri, 

• Adlî ve idarî yargı hâkim ve savcı yardımcılarının yazılı yarışma sınavı, mülâkat, atama, nakil ve disiplin 

işlemleri, 

• Hukuk Mesleklerine Giriş Sınavı ile İdari Yargı Ön Sınavının sınav tarihlerinin belirlenmesi, protokol 

hazırlanması işlemleri ve sınav sonuçlarına göre hâkim ve savcı yardımcılığı sınavına girebilecek adayların 

tespit edilmesi, 

• Sınav öncesi ve sonrasında avukatlık mesleğinden geçen adlî yargı hâkim ve savcı yardımcılığı ile idari 

yargı hâkim yardımcılığı sınavlarına başvuran adayların evraklarının incelenmesi, 

• Hâkim ve savcı adayların/yardımcıların belirlenen akademik takvimde yapacakları Bölge Adliye 

Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay ve Akademi eğitimlerine ilişkin görevlendirilmelerinin yapılması ve eksik 

eğitimlerinin tamamlatılması için ek görevlendirme işlemlerinin yapılması, 

• Hâkim ve savcı yardımcıları temel eğitim döneminde adli yargı hâkim ve savcı yardımcıları, adli yargı 

teşkilatının ihtiyaç durumu ile imkânlar ölçüsünde, kendi istekleri göz önünde bulundurulmak ve Hâkimler 

ve Savcılar Kurulunun görüşü alınmak suretiyle hâkimliğe veya Cumhuriyet savcılığına atamaları yapılır. 

İhtiyaç duyulan hâkim ve Cumhuriyet savcısı sayısı ile hâkim ve savcı yardımcılarının görev ayrımlarına 

ilişkin taleplerinin uyuşmaması halinde hâkim ve savcı yardımcılığı yazılı yarışma sınav puanı yüksek olana 

öncelik verilmek suretiyle, puanların eşit olması halinde ise kura çekilmek suretiyle görev ayrımının 

yapılması, 

• Temel eğitim sonunda puanlarına göre ağır ceza merkezleri ile bölge idare mahkemesi başkanlıkları 

belirlenen hâkim ve savcı yardımcılarının ilk derece yargı yerleri arasından seçtikleri il veya ilçelere görev 

dönemini geçirmek üzere atamalarının yapılması, 

• Yıllık izin talep eden hâkim ve savcı adayları ile hâkim ve savcı yardımcılarıyla ilgili işlemlerin yapılması, 

• Hâkim ve savcı adaylarının/yardımcılarının nakil talepleri ile ilgili işlemlerin yapılması, hazırlanan nakil 

işleminin UYAP ekranından kesinleştirme işleminin yapılması, adayın/yardımcının ağır ceza merkezinin 

büro kayıtlarımızdan güncellenmesi, 

• Hâkim ve savcı adaylarının/yardımcılarının belirlenen akademik takvimde yapacakları Bölge Adliye 

Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay ve Akademi eğitimlerine ilişkin görevlendirme işlemlerinin yapılması, 

yardımcıların başlayış ve ayrılış tarihlerinin UYAP’a işlenmesi, 

• Adayların/yardımcıların ağır ceza merkezlerinde ve bölge idare mahkemesi başkanlıklarında yaptıkları 

eğitimlere ilişkin bağlı bulundukları komisyonları tarafından gönderilen gizli fişlerin ve performans 

değerlendirme formlarının kontrol edilerek, Kur’a çekecek olan adayların gizli sicil dosyalarının hazırlanıp 

Hâkimler ve Savcılar Kuruluna gönderilmesi, 

• UYAP personel uygulamalarında hâkim ve savcı adaylarının/yardımcılarının kadro verme işlemleri, 

öğrenim bilgileri, askerlik bilgileri ve memuriyet evraklarının taranması ve ayrıca bilgi girişlerinin yapılması, 

• Hâkim ve savcı adayları/yardımcılarıyla ilgili adli ve idari soruşturmaların takibinin yapılması, 

• Hâkim ve savcı adaylarının/yardımcılarının SGK HİTAP sistemine verilerinin eksiksiz bir şekilde giriş 

yapılıp yapılmadığının kontrol edilmesi, 

• Bakanlığımız aleyhine açılan ve büromuzu ilgilendiren idari davalara ilişkin işlemlerin yapılması, 

• Hâkim ve savcı adayların/yardımcıların askerlik işlemleri için teklif formu hazırlanması, gelen cevapların 

adaylara tebliği için komisyonlara yazı yazılması, UYAP’a işlenmesi, bedelli askerlik için ücretsiz izin ayrılış 

başlayış olurlarının hazırlanması iş ve işlemlerininin yürütülmesi, 

• Hâkim ve savcı adaylığı/yardımcılığı sonunda başarılı sayılmak için yazılı sınav nihai puanlama 

işlemlerinin yapılması, 

• CİMER sistemi üzerinden gelen Şube Müdürlüğümüzü ilgilendiren başvuruların cevaplandırılması iş ve 

işlemlerini yürütmektedir. 
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MESLEĞE KABUL VE ADAYLIK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 1 

Şef 1 

Memur 12 

TOPLAM 14 

 
 

13-Sınav Hizmetleri Bürosu 

• Merkez Teşkilat Şube Müdürlüğü ile Taşra Atama ve Nakil Şube Müdürlüğü görev ve yetki alanı 

kapsamında Bakanlık merkez teşkilatı kadroları/pozisyonları ile taşra teşkilatı kadrolarına/pozisyonlarına 

açıktan personel alımına ve Bakanlık personelinin görevde yükselme ve ünvan değişikliği suretiyle 

atanmalarına ilişkin tüm sınav iş ve işlemlerinin yürütülmesi, 

• CİMER sistemi üzerinden gelen büromuzu ilgilendiren başvuruların cevaplandırılması iş ve işlemlerinin 

yürütülmesi, 

• Sözleşmeli Mühendis adaylarının başvurularının alınması, değerlendirilmesi ve mülâkat işlemleri ile 

atama işlemlerin tamamlanması, 

• Sözleşmeli Bilişim Mühendisi adaylarının başvurularının alınması, değerlendirilmesi ve mülâkat 

işlemleri ile atama işlemlerin tamamlanması, 

• Sözleşmeli Personel adaylarının başvurularının alınması, değerlendirilmesi ve mülâkat işlemleri ile atama 

işlemlerin tamamlanması, 

• Stajyer Kontrolör adaylarının başvurularının alınması, değerlendirilmesi ve mülâkat işlemleri ile atama 

işlemlerin tamamlanması, 

• EKPSS ataması yapılması planlanan adayların atama işlemlerinin yapılması, 

• 2828 Sayılı Kanun Kapsamında ataması yapılması planlanan adayların atama işlemlerinin yapılması, 

• 5510 Sayılı Kanun Kapsamında ataması yapılması planlanan adayların atama işlemlerinin yapılması, 

• Şehit Yakını, Gazi ve Gazi Yakını ataması yapılması planlanan adayların atama işlemlerinin yapılması, 

• 375 Sayılı KHK Ek 33 Madde Kapsamında ataması yapılması planlanan adayların atama işlemlerinin 

yapılması iş ve işlemlerini yürütmektir.  

 

ERKEK
79%

KADIN
21%

MESLEĞE KABUL VE ADAYLIK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ERKEK KADIN

3

11



 
 

22 

 

 

Personel Genel Müdürlüğü                         Faaliyet Raporu                           2025 

SINAV HİZMETLERİ BÜROSU 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 1 

Memur 7 

TOPLAM 8 

 

14-Tahsis Şube Müdürlüğü 

• Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilâtı (CTE ve İcra İşleri Dairesi Başkanlığı personeli hariç) ile Adlî Tıp 

Kurumunda görev yapan personelin istek üzerine, yaş haddinden, malulen, açıkta iken istek üzerine, vefat, 

emeklilik iptal onayı, emeklilikten vazgeçme, hizmet hesabı, ikramiye onayı, merkez teşkilatında görev yapan 

sürekli işçilerin emeklilik iş ve işlemlerini yürütmektedir. 

 

TAHSİS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 1 

Şef 1 

Memur 4 

TOPLAM 6 

 

 

 

ERKEK 
%75

KADIN
%25

SINAV HİZMETLERİ BÜROSU

ERKEK KADIN

2

6

ERKEK
67%

KADIN
33%

TAHSİS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ERKEK KADIN

4

2



 
 

23 

 

 

Personel Genel Müdürlüğü                         Faaliyet Raporu                           2025 

15-Taşra Atama ve Nakil Şube Müdürlüğü 

• Bakanlığımız taşra teşkilatında görev yapan personelin; 

     Komisyonlar arası veya komisyon içi nakil taleplerinin değerlendirilmesi(sağlık mazeret, eş durumu/aile 

birliği mazereti, can güvenliği mazereti, hizmet gereği, komisyon içi atama…),  

 Kurumlar arası nakil, açıktan yeniden atama ve geçici görevlendirme taleplerinin değerlendirilmesi,  

 Ünvan değişikliği taleplerinini değerlendirilmesi,  

 Memurluğun sonra ermesi (müstafi, sözleşme feshi- istifa, göreve son verme, emeklilik, devlet 

memurluğundan çıkarma vb.) personel hareket işlemlerini yerine getirmek, 

• Adliyelerdeki personel ihtiyacının belirlenmesi ve yargılama faaliyetlerinin etkin ve verimli şekilde 

yürütülmesini sağlamak amacıyla norm kadro planlamasının yapılması, 

• Taşra birimlerinde görev yapan personelimiz tarafından gönderilen talepleri değerlendirmek,  

• Açılan idari davalara ilişkin Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğünden gelen bilgi, belge ve görüş taleplerinin 

cevaplandırılması ile mahkeme kararlarının uygulanması yönünde işlemlerine yerine getirilmesi,  

• Komisyonlar tarafından yapılacak iş ve işlemler yönünde tereddüt hasıl olan hallerde sorulan görüşlere cevap 

vermek, 

• Disiplin cezasının silinmesine ilişkin işlemler ile Ceza İşleri Genel Müdürlüğünce teklif edilen (uyarma, 

kınama, aylıktan kesme ve kademe ilermesinin durdurulması) cezalarına ilişkin karar doğrultusunda disiplin 

cezasının verilmesi işlemlerini yapmak,  

• Ombudsmanlık (Kamu Denetçiliği Kurumu) tarafından istenilen bilgi ve belgeleri göndermek, verilen 

kararlar doğrultusunda gerekli iş ve işlemleri yapmak,  

• Bilgi Edinme Bürosu tarafından şubemize yönlendirilen CİMER başvurularını inceleyerek cevaplamak,  

• Yazı işleri müdürü ve idari işler müdürü ünvanları için vekaleten atama ve tedviren görevlendirme işlemlerini 

yapmak, 

• Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri ile Bilirkişi Bölge Kurullarına personel görevlendirmesi yapmak,  

• İdare Mahkemesi kararlarının uygulanması yönünde işlemleri yerine getirmek, 

• Personelin fazla çalışma ücreti talep ve dağılım işlemlerini yürütmek, 

• 3 yıl hizmet süresini tamamlayan ve memur kadrosuna atanma talebinde bulunan sözleşmeli personelin 

memur kadrosuna atanma işlemlerini yerine getirmek, 

• Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması için ilgili valilikler ile yazışma süreçlerini yerine getirmek ve 

kaydı bulunanların Değerlendirme Kuruluna sunulmak üzere evrakının hazırlanması, 

• Milletvekilleri tarafından Bakanlığımıza hitaben yazılan soru önergelerinden Şube Müdürlüğümüzü 

ilgilendiren hususların cevaplandırılması,  

• Bakanlığımız taşra teşkilatında görev yapan personelin, terfii ve intibak işlemleri sonucunda ihtiyaç duyulan 

kadroların tahsis edilmesi, 

• Cumhurbaşkanlığı Plan Program İzleme Değerlendirme Sistemi (CPPİDS), Yargı Reformu Stratejisi, 

Bakanlık Stratejik Planı ve İnsan Hakları Eylem Planı’nda Genel Müdürlüğümüz görev alanına giren hedef ve 

stratejilerin gerçekleştirilmesi ile ilgili faaliyetlerin yürütülerek raporlanması, 

• Kadrolu personel için isteğe bağlı kararname çalışmalarını gerçekleştirmek, 

• Bakanlığımız bünyesinde istihdam edilen unvanlar için gereklilikler ve yetkinlik düzeylerine ilişkin iş analizi 

çalışması işlemlerini gerçekleştirmek, 

• Personel Bilgi Sistemi (PBS) yazılım geliştirme çalışmaları ile hayata geçirilmesi planlanan Adliye Yönetim 

Sistemi’nin (AYS) yazılım çalışmalarını yapmak, 

• Politika Belgesinde yer verilen Adalet Hizmetleri Sınıfı’nın hayata geçirilmesine ilişkin faaliyetleri yürütmek. 

Şube Müdürlüğümüz mail adresine (personel.tasraatama@adalet.gov.tr) gönderilen elektronik postaların 

incelenerek cevaplandırılması iş ve işlemlerini yürütmektedir. 

 

mailto:personel.tasraatama@adalet.gov.tr
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TAŞRA ATAMA VE NAKİL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

ÜNVAN ADET 

Şube Müdürü 6 

Şef 4 

Memur 25 

TOPLAM 35 
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KADIN
29%

TAŞRA ATAMA VE NAKİL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ERKEK KADIN
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5-Sunulan Hizmetler 

a) Birimlerimiz Tarafından Gerçekleştiren İşlemler 

1-2025 Yılında Genel Müdürlüğümüz Açık Sicil Şube Müdürlüğü Tarafından Gerçekleştirilen 

İşlemler 

 

 

GÖREVLER ADET 

Açık sicil defterlerinin şube arşiv deposunda muhafaza edilmesi 2.957 

Adaletkart başvurusu alınması 10 

Pasaport formlarının onaylanması 368 

Pasaport veyahut silah ruhsatı başvuruları için talep edilen görev 

belgelerinin düzenlenmesi 
95 

HİTAP süresi hesaplanamayan personel kontrol ve sorgulamaları 3.008 

HİTAP statü hatası kayıtlarının kontrolü 189 

HİTAP eksik bilgi kontrol ve sorgulamaları 489 

HİTAP açık süre bilgisi, kontrol ve sorgulamaları 34 

HİTAP yönetim panelinde yer alan idari para cezası menüsü sorgulama 

ve itirazları 
41 

HİTAP idari para cezasına itiraz   1* 

Emekli Kimlik Kartı Basılan Personel Sayısı 519 

Lojman talebine esas hizmet süresinin hesaplanması 32 

 

 

* İtiraz üzerine verilen 02.12.2025 tarih ve 2025/45 sayılı komisyon kararının iptali istemiyle Ankara 4. İdare Mahkemesinin 

2025/1947 Esasına kayıtlı dava açılmıştır. 
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2-2025 Yılında Genel Müdürlüğümüz Adli Teşkilat Bürosu Tarafından Gerçekleştirilen İşlemler 

K
U

R
U
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I. KURULUŞ İŞLEMLERİ  

A) ADLİ YARGI İLK DERECE MAHKEMELERİ  

 Hâkimler ve Savcılar Kurulunun olumlu görüşü alınarak; 

a) 4 Yeni Adliye: 14 Mayıs 2025 tarihli Bakan Oluru ile Armutlu, Çiçekdağı, Harmancık ve 

İnönü ilçelerinde adliye kurulmuştur. Adliye sayısı 597’ye yükseltilmiştir.   

b) 10 Yeni Ağır Ceza Merkezi: 14 Mayıs 2025 tarihli Bakan Oluru ile Beyşehir, Biga, 

Bismil, Erbaa, Gemlik, Kâhta, Lüleburgaz, Menemen, Merzifon ve Mustafakemalpaşa 

ilçelerinde ilk defa ağır ceza mahkemesi kurulmuştur. Ağır ceza merkezi sayısı 171’e 

yükseltilmiştir.  

c) 2 Yeni Fikri ve Sınai Haklar Hukuk Mahkemesi: 27 Şubat 2025 tarihli Bakan Oluru 

ile Bursa ve Antalya’da ilk defa fikri ve sınai haklar hukuk mahkemesi kurulmuştur. Fikri 

ve sınai haklar hukuk mahkemesi toplam sayısı 17’ye yükseltilmiştir.   

d) 2 Yeni Çocuk Ağır Ceza Mahkemesi: 27 Şubat 2025 tarihli Bakan Oluru ile Şanlıurfa 

ve Mersin’de ilk defa çocuk ağır ceza mahkemesi kurulmuştur. Çocuk ağır ceza 

mahkemesi sayısı 25’e yükseltilmiştir.  

e) 41 Yeni Çocuk Mahkemesi: 27 Ağustos 2025 tarihli Bakan Oluru ile 41 il merkezinde 

ilk defa çocuk mahkemesi kurulmuştur. Böylece ilgili mevzuat gereğince tüm il 

merkezlerinde çocuk mahkemesi kuruluş süreci tamamlanmıştır. Ayrıca iş yükü 

dikkate alınarak kurulan ilave 4 çocuk mahkemesi ile birlikte toplam çocuk mahkemesi 

sayısı 159’a yükseltilmiştir.  

f) 28 Yeni Aile Mahkemesi: 27 Şubat 2025 ve 23 Mayıs 2025 tarihli Bakan Olurları ile 28 

ilçede ilk defa aile mahkemesi kurulmuştur. Böylece ilgili mevzuat gereğince her ilde ve 

merkez nüfusu yüzbinin üzerindeki her ilçede aile mahkemesi kuruluş süreci 

tamamlanmıştır. Ayrıca iş yükü dikkate alınarak kurulan ilave 36 aile mahkemesi ile 

birlikte toplam aile mahkemesi sayısı 778’e yükseltilmiştir.  

g) 95’i ilk defa olmak üzere, toplam 252 ihtisas mahkemesi kurulmuştur. İhtisas mahkemesi 

toplam sayısı 2.923’e yükseltilmiştir.  

h)  51 ağır ceza, 2 çocuk ağır ceza, 130 asliye ceza, 169 asliye hukuk, 45 sulh hukuk, 1 asliye 

ticaret, 2 fikri ve sınai haklar hukuk, 64 aile, 105 iş, 7 tüketici, 45 çocuk mahkemeleri ile 

13 sulh ceza hâkimliği ve 26 infaz hâkimliği olmak üzere toplam 660 yeni mahkeme 

kurulmuştur. Böylece adli yargı ilk derece kurulu mahkeme sayısı 10.711’e 

yükseltilmiştir.  

        B) ADLİ YARGI İSTİNAF  

             Bakanlığımızca Hâkimler ve Savcılar Kuruluna teklif edilmesi üzerine; 

a) 59 BAM Dairesi: 07 Mayıs 2025 tarihli ve 789 sayılı HSK Genel Kurulu kararı ile 37 

Ceza, 22 Hukuk olmak üzere toplam 59 yeni daire daire kurulmuştur. 18 bölge adliye 

mahkemesinde (Malatya BAM FD) daire sayısı 337 Ceza, 342 Hukuk olmak üzere toplam 

679’a yükseltilmiştir.   

      C) İDARİ YARGI İLK DERECE MAHKEMELERİ  

 İçişleri Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Ticaret Bakanlığının görüşleri alınarak; 

a) 12 İlde İlk Defa İdare Mahkemesi: Amasya, Bilecik, Bitlis, Gümüşhane, Hakkâri, 

Kırşehir, Nevşehir, Niğde, Sinop, Şırnak, Tunceli ve Yalova illerinde ilk defa idare 

mahkemesi kurulmuştur. İdare mahkemesi kurulu il sayısı 73’e yükseltilmiştir.  
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b) 3 İlde İlk Defa Vergi Mahkemesi: Ağrı, Şırnak ve Hakkâri illerinde ilk defa vergi 

mahkemesi kurulmuştur. Vergi mahkemesi kurulu il sayısı 39’a yükseltilmiştir.  

c) 2025 yılında idari yargıda kurulan toplam 20 idare ve vergi mahkemesi ile birlikte idari 

yargı ilk derece toplam kurulu mahkeme sayısı 324’e yükseltilmiştir.  

      D) İDARİ YARGI İSTİNAF 

 İçişleri Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Ticaret Bakanlığının görüşleri alınarak; 

a) 3 Yeni Bölge İdare Mahkemesi: 14 Mayıs 2025 tarihli Bakan Oluru ile Antalya, Diyarbakır 

ve Kayseri Bölge İdare Mahkemeleri kurulmuştur. Bölge İdare Mahkemesi sayısı 12’ye 

yükseltilmiştir.  

b) 27 BİM Dairesi: 14 Mayıs 2025 tarihli Bakan Oluru ile 24 İdari Dava, 3 Vergi Dava dairesi 

kurulmuştur. 12 bölge idare mahkemesinde kurulu daire sayısı 107 İdari Dava, 43 Vergi 

Dava olmak üzere toplam 150’ye yükseltilmiştir. 

 

Y
A

R
G

I 
Ç

E
V

R
E

S
İ 

D
Ü

Z
E

N
L

E
M

E
L

E
R

İ 

II. YARGI ÇEVRESİ DÜZENLEMELERİ  

A) ADLİ YARGI İLK DERECE MAHKEMELERİ 

 Bakanlığımızca Hâkimler ve Savcılar Kuruluna teklif edilmesi üzerine; 

 

 1) Armutlu, Çiçekdağı, Harmancık ve İnönü İlçelerinde ilk defa adliye teşkilatı kurulması 

nedeniyle bazı mahkemelerin yargı çevrelerinin yeniden belirlenmesine ilişkin 30 Mayıs 2025 tarihli 

teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunca görüşülerek; 

• Armutlu İlçesinin Gemlik Adliyesinin yargı çevresinden çıkartılması ile Armutlu 

mahkemelerinin yargı çevresinin coğrafi durum ve ulaşım imkânları, iş yoğunluğu ile birlikte 

sosyo kültürel ve sosyo ekonomik faktörler de dikkate alınmak suretiyle Armutlu İlçesi mülkî 

sınırları olarak belirlenmesine, 

 -Gemlik mahkemelerinin yargı çevresinin Gemlik İlçesi mülkî sınırları olarak 

değiştirilmesine, 

 -Ağır ceza mahkemeleri yönünden ise Armutlu Adliyesinin Yalova Ağır Ceza 

Mahkemelerinin yargı çevresine dahil edilerek Yalova Ağır Ceza Mahkemelerinin yargı çevresinin 

Yalova, Altınova, Armutlu, Çınarcık, Çiftlikköy ve Termal olarak yeniden düzenlenmesine, 

• Çiçekdağı ve Akçakent İlçelerinin Yerköy Adliyesinin yargı çevresinden çıkartılması ile 

Çiçekdağı mahkemelerinin yargı çevresinin coğrafi durum ve ulaşım imkânları, iş yoğunluğu 

ile birlikte sosyo kültürel ve sosyo ekonomik faktörler de dikkate alınmak suretiyle Çiçekdağı 

ve Akçakent İlçeleri mülkî sınırları olarak belirlenmesine, 

 -Yerköy mahkemelerinin yargı çevresinin Yerköy İlçesi mülkî sınırları olarak 

değiştirilmesine, 

 -Ağır ceza mahkemeleri yönünden ise Çiçekdağı Adliyesinin Kırşehir Ağır Ceza 

Mahkemelerinin yargı çevresine dahil edilerek Kırşehir Ağır Ceza Mahkemelerinin yargı çevresinin 

Kırşehir, Akçakent, Akpınar, Boztepe, Çiçekdağı, Kaman ve Mucur olarak yeniden düzenlenmesine, 

• Harmancık İlçesinin Tavşanlı Adliyesinin yargı çevresinden çıkartılması ile Harmancık 

mahkemelerinin yargı çevresinin coğrafi durum ve ulaşım imkânları, iş yoğunluğu ile birlikte 

sosyo kültürel ve sosyo ekonomik faktörler de dikkate alınmak suretiyle Harmancık İlçesi 

mülkî sınırları olarak belirlenmesine, 
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 -Tavşanlı mahkemelerinin yargı çevresinin Tavşanlı ve Domaniç İlçeleri mülkî sınırları olarak 

değiştirilmesine, 

 -Ağır ceza mahkemeleri yönünden ise Harmancık Adliyesinin Bursa Ağır Ceza 

Mahkemelerinin yargı çevresine dahil edilerek Bursa Ağır Ceza Mahkemelerinin yargı çevresinin 

Bursa, Büyükorhan, Gürsu, Harmancık, Keleş, Kestel, Mudanya, Nilüfer, Orhaneli, Osmangazi ve 

Yıldınm olarak yeniden düzenlenmesine,  

• İnönü İlçesinin Bozüyük Adliyesinin yargı çevresinden çıkartılması ile İnönü mahkemelerinin 

yargı çevresinin coğrafi durum ve ulaşım imkânları, iş yoğunluğu ile birlikte sosyo kültürel ve 

sosyo ekonomik faktörler de dikkate alınmak suretiyle İnönü İlçesi mülkî sınırları olarak 

belirlenmesine, 

 -Bozüyük mahkemelerinin yargı çevresinin Bozüyük ve Pazaryeri İlçeleri mülkî sınırları 

olarak değiştirilmesine, 

 -Ağır ceza mahkemeleri yönünden ise İnönü Adliyesinin Eskişehir Ağır Ceza Mahkemelerinin 

yargı çevresine dahil edilerek Eskişehir Ağır Ceza Mahkemelerinin yargı çevresinin Eskişehir, Alpu, 

Beylikova, Çifteler, Günyüzü, Han, İnönü, Mahmudiye, Mihalgazi, Mihalıççık, Odunpazan, 

Sancakaya, Seyitgazi, Sivrihisar ve Tepebaşı olarak yeniden düzenlenmesine, 

İşbu düzenlemenin anılan adliyelerin faaliyete geçirildiği tarih itibarıyla uygulanmasına 06 Ağustos 

2025 tarihli ve 1079 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 2025 tarihli 32984 sayılı 

Resmî Gazetede yayımlanmıştır. 

 2) Yeni kurulan Beyşehir, Biga, Bismil, Erbaa, Gemlik, Kâhta, Lüleburgaz, Menemen, 

Merzifon ve Mustafakemalpaşa Ağır Ceza Mahkemelerinin yargı çevrelerinin belirlenmesine ilişkin 

17 Haziran 2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunca görüşülerek; teklifin 

kabulü ile, 

 -Beyşehir ilçesinin Seydişehir Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkartılmasına, 

Beyşehir Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinin; Beyşehir, Derebucak ve Hüyük ilçeleri olarak 

belirlenmesine, 

 -Biga ilçesinin Çanakkale Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkartılmasına, Biga Ağır 

Ceza Mahkemesi yargı çevresinin; Biga, Çan ve Yenice ilçeleri olarak belirlenmesine, 

 -Bismil ilçesinin Diyarbakır Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkartılmasına, Bismil 

Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinin; Bismil ilçesi olarak belirlenmesine, 

 -Erbaa ilçesinin Tokat Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkartılmasına, Erbaa Ağır 

Ceza Mahkemesi yargı çevresinin; Erbaa, Başçiftlik ve Niksar ilçeleri olarak belirlenmesine, 

 -Gemlik ilçesinin Bursa Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkartılmasına, Gemlik Ağır 

Ceza Mahkemesi yargı çevresinin; Gemlik ve Orhangazi ilçeleri olarak belirlenmesine, 

 -Kâhta ilçesinin Adıyaman Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkartılmasına, Kâhta 

Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinin; Kâhta, Gerger ve Sincik ilçeleri olarak belirlenmesine, 

 -Lüleburgaz ilçesinin Kırklareli Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkartılmasına, 

Lüleburgaz Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinin; Lüleburgaz, Pmarhisar ve Vize ilçeleri olarak 

belirlenmesine, 

 -Menemen ilçesinin Karşıyaka Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkartılmasına, 

Menemen Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinin; Menemen, Aliağa ve Foça ilçeleri olarak 

belirlenmesine, 

 -Merzifon ilçesinin Amasya Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkartılmasına, 

Merzifon Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinin; Merzifon, Gümüşhacıköy ve Hamamözü ilçeleri 

olarak belirlenmesine, 
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 -Mustafakemalpaşa ilçesinin Bursa Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkartılmasına, 

Mustafakemalpaşa Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinin; Mustafakemalpaşa ve Karacabey ilçeleri 

olarak belirlenmesine, 

İşbu düzenlemenin anılan mahkemelerin faaliyete geçirildiği tarih itibarıyla uygulanmasına 06 

Ağustos 2025 tarihli ve 1070 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 2025 tarihli 

32984 sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır. 

 3) Yeni kurulan Beyşehir, Biga, Bismil, Erbaa, Gemlik, Kâhta, Lüleburgaz, Menemen, 

Merzifon ve Mustafakemalpaşa İnfaz Hâkimliklerinin yargı çevresinin belirlenmesine ilişkin 30 Mayıs 

2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunca görüşülerek; teklifin kabulü ile, 

 -Beyşehir İnfaz Hâkimliği yargı çevresinin Beyşehir Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresi, 

 -Biga İnfaz Hâkimliği yargı çevresinin Biga Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresi, 

 -Bismil İnfaz Hâkimliği yargı çevresinin Bismil Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresi, 

 -Erbaa İnfaz Hâkimliği yargı çevresinin Erbaa Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresi, 

 -Gemlik İnfaz Hâkimliği yargı çevresinin Gemlik Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresi, 

 -Kâhta İnfaz Hâkimliği yargı çevresinin Kâhta Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresi, 

 -Lüleburgaz İnfaz Hâkimliği yargı çevresinin Lüleburgaz Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresi, 

 -Menemen İnfaz Hâkimliği yargı çevresinin Menemen Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresi, 

 -Merzifon İnfaz Hâkimliği yargı çevresinin Merzifon Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresi, 

 -Mustafakemalpaşa İnfaz Hâkimliği yargı çevresinin Mustafakemalpaşa Ağır Ceza 

Mahkemesi yargı çevresi olarak belirlenmesine, 

 İşbu düzenlemenin anılan mahkemelerin faaliyete geçirildiği tarih itibarıyla uygulanmasına 06 

Ağustos 2025 tarihli ve 1071 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 2025 tarihli 

32984 sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır. 

 4) Yeni kurulan Antalya ve Bursa Fikri ve Sınai Haklar Hukuk Mahkemelerinin yargı 

çevresinin belirlenmesine ilişkin 30 Mayıs 2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel 

Kurulunca görüşülerek; 

 -Antalya Fikri ve Sınai Haklar Hukuk Mahkemesi yargı çevresinin Antalya ilinin mülkî 

sınırları, 

 -Bursa Fikri ve Sınai Haklar Hukuk Mahkemesi yargı çevresinin Bursa ilinin mülkî sınırları 

olarak belirlenmesine, 

 İşbu düzenlemenin anılan mahkemelerin faaliyete geçirildiği tarih itibarıyla uygulanmasına 06 

Ağustos 2025 tarihli ve 1077 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 2025 tarihli 

32984 sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır. 

 5) Yeni kurulan Mersin ve Şanlıurfa Çocuk Ağır Ceza Mahkemelerinin yargı çevresinin 

belirlenmesine ilişkin 30 Mayıs 2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunca 

görüşülerek; 

 -Mersin Çocuk Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinin Mersin Ağır Ceza Mahkemesi yargı 

çevresi, 

 -Şanlıurfa Çocuk Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinin Şanlıurfa Ağır Ceza Mahkemesi 

yargı çevresi olarak belirlenmesine, 

 İşbu düzenlemenin anılan mahkemelerin faaliyete geçirildiği tarih itibarıyla uygulanmasına 06 

Ağustos 2025 tarihli ve 1072 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 2025 tarihli 

32984 sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır. 

 6) Yeni kurulan Akşehir, Akyazı, Aliağa, Anamur, Beyşehir, Biga, Birecik, Bor, Bozüyük, 

Bucak, Bulancak, Çal, Çubuk, Çumra, Doğubayazıt, Gönen, Hendek, Karacabey, Karasu, Kulu, 

Merzifon, Orhangazi, Safranbolu, Seydişehir, Sorgun, Tire, Turhal ve Urla Aile Mahkemelerinin yargı 

çevresinin belirlenmesine ilişkin 30 Mayıs 2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel 

Kurulunca görüşülerek; 

 -Akşehir Aile Mahkemesi yargı çevresinin Akşehir merkez yargı çevresi, 

 -Akyazı Aile Mahkemesi yargı çevresinin Akyazı merkez yargı çevresi, 

 

 
 

 



 
 

30 

 

 

Personel Genel Müdürlüğü                         Faaliyet Raporu                           2025 

Y
A

R
G

I 
Ç

E
V

R
E

S
İ 

D
Ü

Z
E

N
L

E
M

E
L

E
R

İ 

 -Aliağa Aile Mahkemesi yargı çevresinin Aliağa merkez yargı çevresi, 

 -Anamur Aile Mahkemesi yargı çevresinin Anamur merkez yargı çevresi, 

 -Beyşehir Aile Mahkemesi yargı çevresinin Beyşehir merkez yargı çevresi, 

 -Biga Aile Mahkemesi yargı çevresinin Biga merkez yargı çevresi, 

 -Birecik Aile Mahkemesi yargı çevresinin Birecik merkez yargı çevresi, 

 -Bor Aile Mahkemesi yargı çevresinin Bor merkez yargı çevresi, 

 -Bozüyük Aile Mahkemesi yargı çevresinin Bozüyük merkez yargı çevresi, 

 -Bucak Aile Mahkemesi yargı çevresinin Bucak merkez yargı çevresi, 

 -Bulancak Aile Mahkemesi yargı çevresinin Bulancak merkez yargı çevresi, 

 -Çal Aile Mahkemesi yargı çevresinin Çal merkez yargı çevresi, 

 -Çubuk Aile Mahkemesi yargı çevresinin Çubuk merkez yargı çevresi, 

 -Çumra Aile Mahkemesi yargı çevresinin Çumra merkez yargı çevresi, 

 -Doğubayazıt Aile Mahkemesi yargı çevresinin Doğubayazıt merkez yargı çevresi, 

 -Gönen Aile Mahkemesi yargı çevresinin Gönen merkez yargı çevresi, 

 -Hendek Aile Mahkemesi yargı çevresinin Hendek merkez yargı çevresi, 

 -Karacabey Aile Mahkemesi yargı çevresinin Karacabey merkez yargı çevresi, 

 -Karasu Aile Mahkemesi yargı çevresinin Karasu merkez yargı çevresi, 

 -Kulu Aile Mahkemesi yargı çevresinin Kulu merkez yargı çevresi, 

 -Merzifon Aile Mahkemesi yargı çevresinin Merzifon merkez yargı çevresi, 

 -Orhangazi Aile Mahkemesi yargı çevresinin Orhangazi merkez yargı çevresi, 

 -Safranbolu Aile Mahkemesi yargı çevresinin Safranbolu merkez yargı çevresi, 

 -Seydişehir Aile Mahkemesi yargı çevresinin Seydişehir merkez yargı çevresi, 

 -Sorgun Aile Mahkemesi yargı çevresinin Sorgun merkez yargı çevresi, 

 -Tire Aile Mahkemesi yargı çevresinin Tire merkez yargı çevresi, 

 -Turhal Aile Mahkemesi yargı çevresinin Turhal merkez yargı çevresi, 

 -Urla Aile Mahkemesi yargı çevresinin Urla merkez yargı çevresi olarak belirlenmesine, 

 İşbu düzenlemenin anılan mahkemelerin faaliyete geçirildiği tarih itibarıyla uygulanmasına 06 

Ağustos 2025 tarihli ve 1073 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 2025 tarihli 

32984 sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır. 

 7) Yeni kurulan Küçükçekmece Asliye Ticaret Mahkemesinin yargı çevresinin belirlenmesine 

ilişkin 30 Mayıs 2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunca görüşülerek; 

Küçükçekmece Asliye Ticaret Mahkemesi yargı çevresinin Küçükçekmece Ağır Ceza Mahkemesi 

yargı çevresi olarak belirlenmesine, 

 İşbu düzenlemenin anılan mahkemenin faaliyete geçirildiği tarih itibarıyla uygulanmasına 06 

Ağustos 2025 tarihli ve 1074 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 2025 tarihli 

32984 sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır. 

 8) Yeni kurulan Bozüyük, Cizre, Ereğli (Konya), Fatsa ve Kozan İş Mahkemelerinin yargı 

çevresinin belirlenmesine ilişkin 30 Mayıs 2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel 

Kurulunca görüşülerek; 

 -Bozüyük İş Mahkemesi yargı çevresinin Bozüyük merkez yargı çevresi, 

 -Cizre İş Mahkemesi yargı çevresinin Cizre merkez ve İdil merkez yargı çevresi, 

 -Ereğli (Konya) İş Mahkemesi yargı çevresinin Ereğli (Konya) merkez yargı çevresi, 

 -Fatsa İş Mahkemesi yargı çevresinin Fatsa merkez yargı çevresi, 

 -Kozan İş Mahkemesi yargı çevresinin Kozan merkez yargı çevresi olarak belirlenmesine, 

 İşbu düzenlemenin anılan mahkemelerin faaliyete geçirildiği tarih İtibarıyla uygulanmasına 

06 Ağustos 2025 tarihli ve 1075 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 2025 tarihli 

32984 sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır. 

 9) Yeni kurulan Birecik ve Küçükçekmece Tüketici Mahkemelerinin yargı çevresinin 

belirlenmesine ilişkin 30 Mayıs 2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunca 

görüşülerek; 

 -Birecik Tüketici Mahkemesi yargı çevresinin Birecik Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresi, 
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 -Küçükçekmece Tüketici Mahkemesi yargı çevresinin Küçükçekmece Ağır Ceza Mahkemesi 

yargı çevresi olarak belirlenmesine, 

 İşbu düzenlemenin anılan mahkemelerin faaliyete geçirildiği tarih itibarıyla uygulanmasına 06 

Ağustos 2025 tarihli ve 1076 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 2025 tarihli 

32984 sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır. 

  10) Aksaray iline bağlı Sultanhanı adıyla, Artvin iline bağlı Kemalpaşa adıyla, Hakkâri iline 

bağlı Derecik adıyla yeni ilçeler kurulması nedeniyle Kemalpaşa ilçesinin Hopa Adliyesi yargı 

çevresine, Sultanhanı ilçesinin Aksaray Adliyesi yargı çevresine, Derecik ilçesinin Şemdinli Adliyesi 

yargı çevresine bağlanmasına ilişkin 03 Temmuz 2023 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu 

Genel Kurulunca görüşülerek; 

Sultanhanı ilçesinin Aksaray Adliyesi yargı çevresine, Kemalpaşa ilçesinin Hopa Adliyesi yargı 

çevresine, Derecik ilçesinin Şemdinli Adliyesi yargı çevresine bağlanmasına 06 Ağustos 2025 tarihli ve 

1080 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 2025 tarihli 32984 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanmıştır. 

 11) Gaziosmanpaşa ve İstanbul Adliyelerinin yargı çevrelerinin yeniden belirlenmesine ilişkin 

05 Ağustos 2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunca görüşülerek; 

 Adli yargı ilk derece mahkemeleri yönünden Eyüpsultan İlçesinin coğrafi durum ve ulaşım 

imkânları, iş yoğunluğu ile birlikte sosyo kültürel ve sosyo ekonomik faktörler de dikkate alınmak 

suretiyle İstanbul Adliyesinin yargı çevresinden çıkartılarak Gaziosmanpaşa Adliyesinin yargı çevresine 

dahil edilmesi ile; 

 Gaziosmanpaşa adli yargı ilk derece mahkemelerinin yargı çevresinin Gaziosmanpaşa, 

Amavutköy, Eyüpsultan ve Sultangazi İlçelerinin mülki sınırları, 

 İstanbul adli yargı ilk derece mahkemelerinin yargı çevresinin Bayrampaşa, Beşiktaş, Beyoğlu, 

Fatih, Kağıthane, Sanyer ve Şişli İlçelerinin mülki sınırları olarak değiştirilmesine, 

 İşbu düzenlemenin 01 Eylül 2025 tarihi itibarıyla uygulanmasına 06 Ağustos 2025 tarihli ve 

1081 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 2025 tarihli 32984 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanmıştır. 

 12) Göksun ilçesinin Elbistan Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkarılarak 

Kahramanmaraş Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresine bağlanmasına ilişkin 28 Mart 2025 tarihli 

teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunun 07 Mayıs 2025 tarihli ve 790 sayılı kararı ile, 

 -Cide ve Şenpazar ilçelerinin İnebolu Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresinden çıkarılarak 

Kastamonu Ağır Ceza Mahkemesi yargı çevresine bağlanmasına ilişkin 18 Nisan 2025 tarihli teklifimiz, 

Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunun 07 Mayıs 2025 tarihli ve 791 sayılı kararı ile karara 

bağlanmıştır.  

 Anılan kararlar 14 Mayıs 2025 tarihli 32900 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanmıştır. 

 13) Devrek Kadastro Mahkemesinin kaldırılarak yargı çevresinin belirlenmesine ilişkin 15 Ocak 

2025 tarihli teklifimiz ile Gökçeada Kadastro Mahkemesinin kaldırılarak yargı çevresinin 

belirlenmesine ilişkin 30 Ocak 2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunca 

görüşülerek;  

“-Devrek Kadastro Mahkemesinin kaldırılmasına ve Zonguldak Kadastro Mahkemesinin yargı 

çevresine dahil edilmesine, 

-Gökçeada Kadastro Mahkemesinin kaldırılmasına ve Çanakkale Kadastro Mahkemesinin yargı 

çevresine dahil edilmesine,  

Kadastro mahkemesi teşkilatı kaldırılan mahallerin yargı çevresine dahil olan ilçelerin de işbu 

kararda belirtilen kadastro mahkemelerinin yargı çevresine dahil olmasına,  

 İşbu kararın uygulama tarihinin Hâkimler ve Savcılar Kurulu Birinci Dairesi tarafından 

belirlenmesine, belirlenen tarihten sonra kadastro mahkemesi teşkilatı kaldırılan mahallerde bulunan 

dosyaların, herhangi bir karara gerek kalmaksızın bulunduğu safhadan devam edilmek üzere yargı 

çevresi olarak bağlandıkları yerlerdeki kadastro mahkemelerine gönderilmesine, devir işlemleri 

gerçekleşinceye kadar mahkemelerdeki dosyalarla ilgili olarak mevcut işlemlerin aynen devam 

ettirilmesine" dair verilen 19 Şubat 2025 tarihli ve 454 sayılı Karar, 20 Şubat 2025 tarihli ve 32819 

sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır. 
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B) ADLİ YARGI İSTİNAF  

 Ankara ve Sakarya Bölge Adliye Mahkemelerinin yargı çevrelerinin yeniden belirlenmesine 

ilişkin 18 Mart 2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunca görüşülerek; 

 Bartın ve Zonguldak illerinin Sakarya Bölge Adliye Mahkemesi yargı çevresinden çıkarılarak 

Ankara Bölge Adliye Mahkemesi yargı çevresine dahil edilmesi ile;  

 Sakarya Bölge Adliye Mahkemesi yargı çevresinin; Sakarya, Bolu, Düzce ve Kocaeli,  

 Ankara Bölge Adliye Mahkemesinin yargı çevresinin; Ankara, Bartın, Çankırı, Eskişehir, 

Karabük, Kastamonu, Kırıkkale, Kırşehir ve Zonguldak illerinin mülki sınırlarını kapsayacak şekilde 

yeniden belirlenmesine, diğer bölge adliye mahkemelerinin yargı çevrelerinin değiştirilmeyerek aynen 

devam ettirilmesine,  

 İşbu yargı çevresine ilişkin düzenlemenin 01 Mayıs 2025 tarihinden itibaren uygulanmasına 17 

Nisan 2025 tarihli ve 785 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 19 Nisan 2025 tarihli 32875 

sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır. 

 

C) İDARİ YARGI İLK DERECE MAKHEMELERİ VE İSTİNAF  

 Yeni kurulan Antalya, Diyarbakır ve Kayseri Bölge İdare Mahkemelerinin yargı çevreleri göz 

önünde bulundurularak; 

 1) Ankara, Erzurum, Gaziantep ve Konya Bölge İdare Mahkemelerinin yargı çevrelerinin 

yeniden belirlenmesine ilişkin 23 Mayıs 2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel 

Kurulunca görüşülerek;  

 -Ankara Bölge İdare Mahkemesinin yargı çevresinin; Ankara, Bartın, Bolu, Çankırı, Düzce, 

Karabük, Kastamonu, Kırıkkale ve Zonguldak illerinin mülki sınırları olarak, 

 -Konya Bölge İdare Mahkemesinin yargı çevresinin; Konya, Afyonkarahisar, Aksaray, 

Karaman ve Niğde illerinin mülki sınırları olarak, 

 -Gaziantep Bölge İdare Mahkemesinin yargı çevresinin; Gaziantep, Adıyaman, 

Kahramanmaraş, Kilis, Malatya ve Şanlıurfa illerinin mülki sınırları olarak, 

 -Erzurum Bölge İdare Mahkemesinin yargı çevresinin; Erzurum, Ağrı, Ardahan, Bayburt, Bitlis, 

Erzincan, Gümüşhane, Hakkâri, Iğdır, Kars, Tunceli ve Van illeri olarak yeniden belirlenmesine, 

 İşbu düzenlemenin yeni kurulan bölge idare mahkemelerinin faaliyete geçirildiği tarih itibarıyla 

uygulanmasına 06 Ağustos 2025 tarihli ve 1069 sayılı kararı ile karar verilmiş ve anılan karar 12 Ağustos 

2025 tarihli 32984 sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır.  

 2) Diyarbakır, Erzurum, Malatya ve Van Vergi Mahkemelerinin yargı çevrelerinin yeniden 

belirlenmesine ilişkin 23.05.2025 tarihli teklifimiz Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunca 

görüşülmüş olup;  

 “Yeni kurulan Antalya, Diyarbakır ve Kayseri Bölge İdare Mahkemelerinin yargı çevreleri ile 

diğer bölge idare mahkemelerine bağlı illerin coğrafi durumları, iş hacimleri, ulaşım yönünden 

yakınlıkları göz önüne alınarak; 

 -Elazığ ilinin Malatya Vergi Mahkemesinin yargı çevresinden çıkartılarak Malatya Vergi 

mahkemesinin yargı çevresinin; Malatya ilinin mülki sınırları olarak, 

 -Muş ilinin Van Vergi Mahkemesinin yargı çevresinden çıkartılarak Van Vergi Mahkemesinin 

yargı çevresinin; Van, Bitlis ve Hakkâri illerinin mülki sınırları olarak, 

 -Bingöl ilinin Erzurum Vergi Mahkemesinin yargı çevresinden çıkartılarak Erzurum Vergi 

Mahkemesinin yargı çevresinin; Erzurum, Ağrı, Ardahan, Bayburt, Erzincan, Gümüşhane, Iğdır, Kars 

ve Tunceli illerinin mülki sınırları olarak, 

 -Diyarbakır Vergi Mahkemelerinin yargı çevresinin; Diyarbakır, Bingöl, Elazığ ve Muş illerinin 

mülki sınırları olarak yeniden belirlenmesine, 

 İş bu düzenlemenin 02.01.2026 tarihi itibarıyla uygulanmasına” dair 10.12.2025 tarihli 1640 

sayılı karar verilmiştir. 
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 2002 yılında adli yargıda 3.581, idari yargıda 146 olmak üzere toplam 3.727 olan mahkeme 

sayısı; 2025 yılında adli yargıda 660, idari yargıda 20 olmak üzere toplam 680 yeni mahkeme 

kurulması ve 3 kadastro mahkemesinin en yakın kadastro mahkemesi ile birleştirilmesi neticesinde 

31.12.2025 itibarıyla (%196,08 artış oranı ile) adli yargıda 10.711, idari yargıda 324 olmak üzere 

toplam 11.035’e yükseltilmiştir. 

 

“SIFIR KADASTRO DOSYASI” HEDEFİ 

 

 Yargılaması uzun yıllardır devam eden kadastro davalarının etkin, hızlı ve nitelikli biçimde 

sonuçlandırılması ve mülkiyet hakkına erişimin güçlendirilmesi amacıyla; kadastro mahkemelerinde görev 

yapan hâkimlerin yargılamalarını daha verimli biçimde yürütebilmelerini sağlamaya ve yargılamaların 

uzamasına neden olan yapısal ve idari engelleri ortadan kaldırmaya yönelik gerekli idari, teknik, personel desteği 

sunmak ve paydaş kurumlarla koordinasyon sağlamak amacıyla yürütülmektedir.  

 Hedef doğrultusunda;  

• Kadastro Mahkemelerinin iş yükü ve ihtiyaç tespiti üçer aylık dönemlerde analiz edilmekte, 

• Analizlere dayalı şekilde kadastro mahkemelerinin üst bölgelerde birleştirilmesi ve diğer önlemler ile 

organizasyon yapısı güçlendirilmekte, 

• Bölge Adliye Mahkemesi esaslı oluşturulan 17 mobil iletişim grubu üzerinden sahadaki hâkimler, 

Cumhuriyet başsavcıları ve Personel Genel Müdürlüğü bürokratları arasında anlık bilgi paylaşımı ve 

koordinasyon sağlanmakta,  

• Kadastro mahkemelerinde görev yapan personele yönelik oluşturulan mobil iletişim grubu üzerinden 

anlık bilgi paylaşımı ve koordinasyon sağlanmakta,  

• Yerel ihtiyaçların tespiti için kadastro mahkemelerine ziyaretler gerçekleştirilmekte,  

• Yargılamaların uzamasına yol açan temel nedenleri ve çözüm önerilerini ölçümleme amacıyla kadastro 

mahkemelerinde görev yapan hâkim ve personele yönelik anketler uygulanmakta,  

• Kadastro mahkemelerinde görev yapan personele yönelik meslek içi eğitimler planlanmakta, 

• İhtiyaç duyulan kadastro mahkemelerine farklı adliyelerden geçici personel görevlendirilmekte, 

• UYAP iyileştirmeleri, parsel sorgu kapasitesi artırılması ve renkli yazıcı gibi teknik donanım destekleri 

sağlanmakta, 

• Keşif süreçlerinde araç ve ekipman desteği güçlendirilmekte, coğrafi koşullar nedeniyle kara yoluyla 

ulaşımın mümkün olmadığı yerlerde hava ve deniz araçlarının kullanımı için kurumsal iş birliği 

sağlanmakta, 

• Taraf teşkili ve tebligat süreçlerinde nüfus müdürlükleri, kolluk birimleri ve adalet müşavirlikleri ile 

kurumsal koordinasyon güçlendirilmekte, 

• Coğrafi veri altyapısının güçlendirilmesi ve harita temin süreçlerinin hızlandırılmasına yönelik kurumsal 

iş birliği sağlanmakta, 

• Kadastro hâkimlerinin görev sürekliliğinin korunması ve meslek içi gelişiminin desteklenmesine yönelik 

kurumsal koordinasyon güçlendirilmekte ve tüm çalışmalar düzenli raporlanmaktadır. 

 Hedef kapsamında kadastro mahkemelerinde görev yapan personele yönelik ilk defa uygulama rehberi 

hazırlanmış ve mobil iletişim grupları üzerinden dijital ortamda kadastro hâkimlerinin ve personelinin erişimine 

sunulmuştur. 

 Hedef kapsamında ilk defa kadastro mahkemelerinin yargı çevrelerini de gösterir şekilde Türkiye 

Kadastro Mahkemeleri Haritası hazırlanmış ve Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün resmi internet 

sayfasında erişime sunulmuştur. 

 Hedef doğrultusunda yürütülen tüm çalışmalar, dörder aylık dönemlerde hazırlanan ve Adalet Bakanlığı 

Personel Genel Müdürlüğünün resmi internet sayfasında yayımlanan “0 Kadastro Adli Teşkilat Dijital Bülteni” 

aracılığıyla kamuoyuyla düzenli olarak paylaşılmaktadır. 
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3-2025 yılında Genel Müdürlüğümüz Adli Tıp İşlemleri Şube Müdürlüğü Tarafından 

Gerçekleştirilen İşlemler 

 

Açıktan ve Kurumlararası Nakil Yoluyla Yapılan Atama Sayıları 

ÜNVAN ADET KADIN ERKEK 

AÇIKTAN ATAMA 

Asistan 4 3 1 

Mühendis 28 4 24 

Kimyager 17 14 3 

Biyolog 5 4 1 

Uzman 1 1  

TOPLAM 55 26 29 

KURUMLARARASI NAKİL 

Adli Tıp Kurumu İhtisas Kurulu Üyesi 2 1 1 

Adli Tıp Kurumu İhtisas Dairesi Başkanı 2 2  

Uzman 95 49 46 

Asistan 20 10 10 

Şube Müdürü 3  3 

Mühendis 6 1 5 

Kimyager 2  2 

Biyolog (Mahkeme Kararı ile) 1  1 

TOPLAM 131 63 68 

AÇIKTAN YENİDEN ATAMA 

Asistan 6 2 4 

İhtisas Kurulu Üyesi 1  1 

Uzman 2 2  

TOPLAM 9 4 5 

SÖZLEŞMELİ ATAMA 

Psikolog 1 1  

Biolog 9 8 1 

Mühendis 12 2 10 

TOPLAM 22 11 11 

İKİNCİ GÖREVLİ ATAMA (KARARNAME) 

İhtisas Kurulu Başkanı 4  4 

İhtisas Kurulu Üyesi 41 5 36 

TOPLAM 45 5 40 

İKİNCİ GÖREVLİ ATAMA 
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Uzman 18 4 14 

TOPLAM 18 4 14 

İHTİSAS KURULU ATAMA (KARARNAME) 

İhtisas Kurulu Başkanı 2  2 

İhtisas Kurulu Üyesi 17 7 10 

TOPLAM 19 7 12 

GENEL TOPLAM 299 120 179 

 

 

 

 

4-2025 Yılında Genel Müdürlüğümüz Dosya Şube Müdürlüğü Tarafından Gerçekleştirilen 

İşlemler 

 

GÖREVLER ADET 

Açıktan atanan personele ait özlük dosyalarının açılması  121 

Naklen atanan personele ait özlük dosyalarının açılması  152 

Mesleğe kabul edilen hâkim-savcı adaylarına ait özlük dosyalarının 

açılması 
66 

Mesleğe kabul edilen hâkim-savcı yardımcılarına ait özlük 

dosyalarının açılması 
996 

Naklen atanan personele ait özlük dosyalarının gönderilmesi 123 

Mesleğe kabulü gerçekleşmiş olan hâkim-savcı adaylarına ait özlük 

dosyalarının gönderilmesi  
2.273 

 

 

 

ERKEK
60%

KADIN
40%

Açıktan ve Kurumlararası Nakil Yoluyla Atananlara Ait 
Kadın-Erkek Grafiği

ERKEK KADIN

120
179
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5-2025 Yılında Genel Müdürlüğümüz Gizli Sicil Şube Müdürlüğü Tarafından Gerçekleştirilen 

İşlemler 

 

 

GÖREVLER ADET 

Gizli sicilleri muhafaza edilen personel sayısı 5.928 

Gizli sicilleri muhafaza edilen hâkim sayısı 338 

Mal bildirimi, gizli sicil yetkisi gibi konularda yapılan yazışma sayısı 811 

Lojman talep formuna mal bildirimi hakkında şerh düşülmesi 23 

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamında yapılan 

başvurulara yazılan cevabî yazı sayısı 
2 

Gizli sicil ve mal bildirimi yetkisi güncellenen, verilen/kaldırılan 

personel sayısı 
251 

İşlem yapılan müfettiş hâl kâğıdı sayısı 39 

İşleme alınan /UYAP’a girilen mal bildirimi sayısı 7.938 

Açılan gizli sicil dosyası  290 

Arşive kaldırılan gizli sicil dosya sayısı 126 

Başka kuruma naklen atanması nedeniyle gizli sicil evrakı gönderilen 

personel sayısı 
115 
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6-2025 Yılında Genel Müdürlüğümüz İşlemler Şube Müdürlüğü Tarafından Gerçekleştirilen 

İşlemler 

 

GÖREVLER ADET 

Bakanlıkta görevli hâkim ve savcıların yurt içi konferans, seminer, çalıştay 

vb. çalışma ziyaretlerine ilişkin görevlendirme işlemlerinin yürütülmesi  
1.491 

2802 sayılı Kanun'un 49 uncu maddesi kapsamında hâkim ve savcıların yurt 

dışı çalışma ziyaretlerine ilişkin görevlendirme işlemlerinin yürütülmesi 
249 

Makam ve diğer ilgili birimlere sunulmak üzere Personel Genel 

Müdürlüğünde gerçekleştirilen ve hedeflenen faaliyetlere ve istatistiklere 

bilgi notlarının hazırlanması  

41 

Hâkim ve savcıların bakanlık merkez teşkilatına muhtelif ünvanlarda 

atanması ve görevlendirilmesine ilişkin işlemler 
136 

TBMM Başkanlığından gönderilen ve Mevzuat Genel Müdürlüğünce 

koordine edilen soru önergelerinin ilgili şubelerden derlenen bilgiler 

çerçevesinde yanıtlanması. 

69 

2802 sayılı Kanun'un 50 nci maddesi kapsamında hâkim ve savcıların 

yurtdışında görevlendirilmesine ilişkin işlemler 

 (dış temsilciliklerde, uluslararası mahkeme veya kuruluşlarda 

görevlendirme) 

19 

2802 sayılı Kanun'un 49 uncu maddesi kapsamında hâkim ve savcıların 

eğitim görmek üzere yurtdışında görevlendirilmesine ilişkin işlemler 

 (Bilgi ve görgülerini artırmak, meslekleriyle ilgili staj ve araştırma yapmak, 

kurs, eğitim ve öğrenim görmek üzere seçilen ya da iç veya dış burstan 

yararlanan hâkim ve savcılar iki yılı; doktora yapmak üzere 

görevlendirilme) 

0 

Bakanlık merkez teşkilatında görev yapmakta iken kararname kapsamına 

dâhil edilen hâkim ve savcıların kararname öncesi ve sonrasındaki 

işlemlerinin yürütülmesi 

34 

Yargı Reformu Stratejisi, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı 

(Instrument for Pre-Accession Assistance-IPA), İnsan Hakları Eylem Planı, 

180 Günlük İcraat Programı, Avrupa Adaletin Etkinliği Komisyonu 

(CEPEJ) projesi, Cumhurbaşkanlığı Plan Program İzleme Değerlendirme 

Sistemi (CPPİDS), Stratejik Planlan hazırlanması çalışmalarının Personel 

Genel Müdürlüğü sorumluluk alanındaki kısımlarının raporlanması 

20  

Bakanlık merkez teşkilatında görev yapan hâkim ve savcıların, kurum 

dışında görevlendirilme ve süre uzatma işlemlerinin yapılması 
8 

Bakanlık merkez teşkilatında görev yapan hâkim ve savcıların ilgili 

mevzuat uyarınca, dış kurumlara temsilci ve/veya üye olarak 

görevlendirilme veya süre uzatma işlemlerinin yapılması  

12 

Bakanlık merkez teşkilatında görev yapan hâkim ve savcıların ücretsiz izin 

alanların gerekli olur işlemlerinin yapılması 
3 
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7-2025 Yılında Genel Müdürlüğümüz Kadro Şube Müdürlüğü Tarafından Gerçekleştirilen 

İşlemler 

 

GÖREVLER ADET 

Bakanlığımız atama birimlerinin ihtiyaçları doğrultusunda 

Cumhurbaşkanlığından talep edilen açıktan ve naklen atama izni sayısı 
2.500 

Bakanlığımız atama birimlerinin ihtiyaçları doğrultusunda 

Cumhurbaşkanlığınca uygun görülen atama izni sayısı 
1.030 

Bakanlığımız atama birimlerinin ihtiyaçları doğrultusunda 

Cumhurbaşkanlığından talep edilen dolu boş kadro değişikliği sayısı 
75.346 

Bakanlığımız atama birimlerinin ihtiyaçları doğrultusunda 

Cumhurbaşkanlığınca uygun görülen dolu boş kadro değişikliği sayısı 
25.864 

Bakanlığımız atama birimlerinin talepleri doğrultusunda UYAP ve Kamu E-

Uygulama sistemi üzerinden yapılan kadro birim değişikliği sayısı 
25.449 

Yıl içerisinde kurulan ve dönüştürülen Bilgi İşlem Müdürlükleri, Şeflikleri 

ve Büroların sayısı 
11 

Yıl içerisinde kurulan Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Müdürlüklerinin 

sayısı 
8 

2828 sayılı Kanun kapsamında Cumhurbaşkanlığından talep edilen personel 

sayısı 
503 

2828 sayılı Kanun kapsamında atanarak birimlerine dağılımı yapılan 

personel sayısı 
44 

3713 sayılı Kanun kapsamında Cumhurbaşkanlığından talep edilen personel 

sayısı 
534 

3713 sayılı Kanun kapsamında atanarak birimlerine dağılımı yapılan 

personel sayısı 
40 

Engelli personel çalıştırılması yükümlülüğü doğrultusunda 2026 yılı için 

Cumhurbaşkanlığından talep edilen personel sayısı 
300 

Engelli personel çalıştırılması yükümlülüğü doğrultusunda 2025 yılında 

atanarak birimlerine dağılımı yapılan personel sayısı 
300 

Özelleştirme kapsamında Cumhurbaşkanlığından talep edilen personel 

sayısı 
144 

Genel Müdürlüğümüze hitaben yazılarak gelen evrakların ilgili şube 

müdürlükleri ve bürolara dağıtımının yapılması 
65.220 

Dış kurum ve diğer birimlerden Bakanlığımıza hitaben yazılarak Genel 

Müdürlüğümüze gelen evrakların ilgili birimlere dağılımının ve iade 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

689 
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8-2025 yılında Genel Müdürlüğümüz Merkez Teşkilât Şube Müdürlüğü Tarafından 

Gerçekleştirilen İşlemler 

 

Açıktan ve Kurumlararası Nakil Yoluyla Yapılan Atama Sayıları 

ÜNVAN ADET KADIN ERKEK 

AÇIKTAN ATAMA (KADROLU) 

Avukat 1 0 1 

Bakanlık Müşaviri 1 0 1 

Bakanlık Müşaviri(Ş) 8 1 7 

Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri 1 1 0 

Bilgi İşlem Müdürü 1 0 1 

Daire Başkanı 2 1 1 

Mühendis 1 0 1 

Stajyer Kontrolör 21 6 15 

Şef 1 0 1 

Şube Müdürü 1 0 1 

Veri Hazırlama ve Kont. İşlet. 2 1 1 

TOPLAM 40 10 30 

İLK İSTİHDAM (SÖZLEŞMELİ) 

Bilişim Personeli (Sözleşmeli) 49 17 32 

Mühendis (Sözleşmeli) 25 2 23 

TOPLAM 74 19 55 

GENEL TOPLAM 114 29 85 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERKEK 
75 %

KADIN
25 %

Açıktan ve Kurumlararası Nakil Yoluyla Yapılan Atama Sayılarına Ait Kadın–Erkek Grafiği

ERKEK KADIN

10

30
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Yapılan Diğer İşlemler 

İŞLEM ADI SAYISI 

UYAP Uzman Kullanıcı Görevlendirme ve İptal İşlemleri 119 

Ünvan Değişikliği Suretiyle Atanan Personel 42 

CİMER Sisteminden Dağıtımı Yapılan Başvuru 2.643 

CİMER Sisteminden Cevaplanan Başvuru 159 

İntibak ve Hizmet Değerlendirmesi İşlemleri 124 

Derece, Kademe ve 8 Yıllık Terfi İşlemleri 2.999 

Aylıksız İzin, Yarım Zamanlı Çalışma ve Refakat İzni İşlemleri 127 

Asalet Tasdiki İşlemleri 298 

Askerlik ve Tehir İşlemleri 43 

HİTAP İşlemleri 50 

Uzman Erbaş Talepleri (Ret) 257 

TOPLAM 6.861 

 

 

9-2025 yılında Genel Müdürlüğümüz Mesleğe Kabul ve Adaylık Şube Müdürlüğü Tarafından 

Gerçekleştirilen İşlemler 

 

Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adayı ile İdari Yargı Hâkim Adaylığına Atananların Sayısı 

ÜNVAN TOPLAM KADIN ERKEK 

Adli Yargı Hâkim ve Savcı 

Adayı 
1 0 1 

İdari Yargı Hâkim Adayı  0 0 0 

TOPLAM 1 0 1 

 

 

Adli Yargı Hâkim ve Savcı Yardımcılığı ile İdari Yargı Hâkim Yardımcılığına Atananların Sayısı 

ÜNVAN TOPLAM KADIN ERKEK 

Adli Yargı Hâkim ve Savcı 

Yardımcısı 
947 457 490 

İdari Yargı Hâkim Yardımcısı  51 11 40 

TOPLAM 998 468 530 

GENEL TOPLAM 999 468 531 
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2025 Yılında Yapılan Yazılı Yarışma Sınavları Sonucunda 2026 Yılında Atanması Plânlanan Adli 

Yargı Hâkim ve Savcı Yardımcısı ile İdari Yargı Hâkim Yardımcısı Sayısı 

ÜNVAN ADET 

Adli Yargı Hâkim ve Savcı Yardımcısı 950 

İdari Yargı Hâkim Yardımcısı 50 

TOPLAM 1.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erkek
53 %

Kadın
47 %

Hâkim ve Savcı Adayları/Yardımcıları Kadın-Erkek Grafiği

Erkek Kadın

468 531
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10-2025 Yılında Genel Müdürlüğümüz Tahsis Şube Müdürlüğü Tarafından Gerçekleştirilen 

İşlemler 

 

2025 Yılında Bakanlığımız Merkez ve Taşra Teşkilâtı (CTE ve İİDB personeli hariç) ile Adli Tıp 

Kurumu Personelinden Vefat Eden ve Emekli Olanların Unvan Bazında Listesi 

UNVAN İSTEK MALÜL 
YAŞ 

HADDİ 
VEFAT TOPLAM 

Bekçi 3 - 4 - 7 

İdari İşler Müdürü 4 - 2 1 7 

Bakanlık Müşaviri 1 - - - 1 

Laborant Yrd. - - 1 - 1 

Hizmetli 18 7 33 12 70 

Teknisyen  3 1 12 2 18 

Şef 2 - 3 - 5 

V.H.K.İ. 13 - 10 1 24 

Tekniker 1 - 1 - 2 

Koruma Güvenlik Görevlisi 1 - - - 1 

Teknisyen Yardımcısı 1 - 1 - 2 

Diş Tabibi 1 - - - 1 

Tabip - - 1 - 1 

Memur 5 8 4 4 21 

Adli Yargı Hâkim Adayı - - - 1 1 

Aşçı 2 - - 1 3 

Santral Memuru - - 4 - 4 

Zabıt Kâtibi 97 4 34 22 157 

Yazı İşleri Müdürü 75 - 66 4 145 

Araştırmacı  3 - - - 3 

Sosyal Çalışmacı 6 - - - 6 

Hemşire 1 - - - 1 

Uzman (SHS) 2 - 1 - 3 

Uzman (THS) 1 - - - 1 

Uzman 1 - - - 1 

Bilgisayar İşletmeni 6 1 3 - 10 

Veznedar 1 - 1 - 2 

Sayman 5 - 2 - 7 

Mübaşir 31 - 26 5 62 

Şoför 8 - 10 1 19 

Mali Hizmetler Uzmanı - - - 1 1 

Emanet Memuru 1 - 3 - 4 

Kaloriferci 3 - 6 1 10 

İhtisas Kurulu Başkanı - - 1 - 1 

İhtisas Kurulu Üyesi - - 1 - 1 

Sosyolog 1 - - - 1 

Mühendis 1 - 2 - 3 

Şube Müdürü 1 - 4 - 5 

Kimyager - 1 - - 1 

Sağlık Memuru 5 - - - 5 

Başkontrolör - - 1 - 1 

Ambar Memuru 4 - 1 - 5 

TOPLAM 308 22 238 56 624 
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11-2025 yılında Genel Müdürlüğümüz Taşra Atama ve Nakil Şube Müdürlüğü Tarafından 

Gerçekleştirilen İşlemler 

 

Açıktan Yeniden Atama Adet Kadın Erkek 

Mübaşir 1 0 1 

Zabıt Katibi 1 1 0 

Kurumlararası Nakil(Gelen)    

Yazı İşleri Müdürü 2 0 2 

Zabıt Katibi 16 6 10 

Tekniker 1 0 1 

Teknisyen 3 0 3 

Şoför 4 0 4 

Mübaşir 14 0 14 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 1 1 0 

Hizmetli 5 2 3 

Memur 5 2 3 

Toplam 53 12 41 

2025 Yılı Yazı İşleri Müdürleri İl içi Kararnamesi Talep Sayısı Olumlu Olumsuz/Feragat 

Yazı İşleri Müdürü 904 606 298 

2025 Yılı İsteğe Bağlı Nakil Çalışması Talep Sayısı 

Yazı İşleri Müdürü 350 

Zabıt Katibi 2795 

Mübaşir 359 

Diğer Ünvanlar 431 

Nakil İşlemleri Talep Sayısı 

Aile Birliği Mazereti 1775 

Can Güvenliği 115 

Sağlık Mazereti 1015 

Mazereti Bulunmayan 3860 

3713 Kapsamında Nakil 17 

2828 Kapsamında Nakil 10 

Hizmet Gereği Teklifi 120 

Mazeretin Ortadan Kalkması 31 

Re’sen Nakil 62 

Engelli Ek-1 64 

Toplam Talep Sayısı 11.908 
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Aile Birliği Mazereti; 
25,1%

Can Güvenliği; 1,6%

Sağlık Mazereti; 14,4%

Mazereti Bulunmayan; 
54,6%

Diğer Mazeretler; 4,3%

2025 Yılı Nakil İşlemleri

Aile Birliği Mazereti

304

1775

115

1015
3860

2025 Yılı Nakil Talepleri: 7.069

Yazı İşleri Müdürü
9%

Zabıt Katibi
71%

Mübaşir
9%

Diğer Ünvanlar
11%

2025 Yılı İsteğe Bağlı Nakil Çalışması

Yazı İşleri Müdürü

431 35
359

2795

2025 Yılı Toplam İsteğe Bağlı Nakil Talebi : 3.935
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Olumlu

Olumsuz

2025 Yılı Yazı İşleri Müdürleri İl içi Kararnamesi

Olumlu

298

606

Toplam Talep Sayısı: 904

ERKEK
77%

KADIN
23%

Açıktan Yeniden Atama ve Kurumlararası Nakil Yoluyla Yapılan Atama
Sayılarına Ait Kadın-Erkek Grafiği

ERKEK KADIN

12

41

Toplam Açıktan Yeniden Atama ve Kurumlar Arası Nakil Yolu ile Gelen Personel Sayısı: 63
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12-2025 yılında Genel Müdürlüğümüz Sınav Hizmetleri Bürosu Tarafından Gerçekleştirilen 

İşlemler 

 Görevde yükselme ve ünvan değişikliği sınavlarına başvurular 25.08.2025-05.09.2025 tarihleri arasında 

alınmış; yazılı sınav, 30.11.2025 tarihinde 2 oturum halinde Millî Eğitim Bakanlığı tarafından 

gerçekleştirilmiştir. 

 Yazılı sınav sonuçları 30.12.2025 tarihinde açıklanmıştır.  

 

Sınavlar 

Sınav 
İlan 

Tarihi 
Sıra No Ünvan 

Kadro/Pozisyon 

Sayısı 

Başarılı Sayısı Atama Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

G
Ö

R
E

V
D

E
 Y

Ü
K

S
E

L
M

E
 S

IN
A

V
I 

2
0

.0
8
.2

0
2

5
 

1 Yazı İşleri Müdürü 1000 

İŞLEMLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR 

İŞLEMLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR 

2 Şube Müdürü 7 

3 Bilgi İşlem Müdürü 6 

4 

Adli Destek ve 

Mağdur Hizmetleri 

Müdürü 

61 

5 

Adli Destek ve 

Mağdur Hizmetleri 

Müdür Yardımcısı 

77 

6 
Şef (Bilgi İşlem ) 

Taşra 
14 

İŞLEMLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR 

İŞLEMLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR 

7 
Koruma ve Güvenlik 

Şefi 
10 

8 Zabıt Katibi 390 

9 Memur 25 

10 Mübaşir 212 

TOPLAM 1802 

Ü
N

V
A

N
 D

E
Ğ

İŞ
İK

L
İĞ

İ 

S
IN

A
V

I 

2
0

.0
8
.2

0
2

5
 

1 

Mühendis (Elektrik-

Elektronik) (Merkez 

Teşkilat-Taşra) 

19 

İŞLEMLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR 

İŞLEMLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR 

2 
Mühendis (İnşaat) 

(Merkez Teşkilat) 
9 

3 
Mühendis (Makine) 

(Merkez Teşkilat) 
4 
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4 
Mühendis (Gıda) 

(Merkez Teşkilat) 
1 

5 
Mimar 

(Merkez Teşkilat) 
1 

6 
Sosyal Çalışmacı  

(Taşra) 
128 

7 
Psikolog 

(Taşra) 
116 

İŞLEMLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR 

İŞLEMLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR 

8 
Pedagog 

(Taşra) 
75 

9 

Tekniker (Elektrik-

Elektronik) 

(Taşra) 

76 

10 

Tekniker (İnşaat) 

(Merkez Teşkilat) 

 

4 

11 
Tekniker (Makine) 

(Taşra) 
15 

12 
Tekniker (Bilgisayar) 

(Taşra) 
57 

TOPLAM 505 

S
Ö

Z
L

E
Ş

M
E

L
İ 

M
Ü

H
E

N
D

İS
 

S
IN

A
V

I 

1
6

.0
4
.2

0
2

5
 

1 Sözleşmeli Mühendis 27 

2 23 2  22 

25 

 

 

24 

 

  

S
Ö

Z
L

E
Ş

M
E

L
İ 

B
İL

İŞ
İM

 

P
E

R
S

O
N

E
L

İ 

S
IN

A
V

I 

1
4

.1
0
.2

0
2

5
 

1 
Sözleşmeli Bilişim 

Personeli 
25 

8  16 8  16 

24 24 

S
Ö

Z
L

E
Ş

M
E

L
İ 

P
E

R
S

O
N

E
L

 A
L

IM
 

S
IN

A
V

I 

3
1

.0
7
.2

0
2

5
 

1 
Sözleşmeli Zabıt 

Katibi 
1500 

847   653 392  257 

1500 

 

 

649 

 

851’İNİN İSE 

İŞLEMLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR 
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E
K

P
S

S
 

A
T

A
M

A
S

I 

 1 EKPSS Atama 100 

32 62 

94 

2
8

2
8

 S
A

Y
IL

I 

K
A

N
U

N
 

K
A

P
S

A
M

IN
D

A
 

A
T

A
M

A
 

 1 
2828 Sayılı Kanun 

Kapsamında Atama 
18 

8 9 

17 

5
5

1
0

 S
A

Y
IL

I 

K
A

N
U

N
 

K
A

P
S

A
M

IN
D

A
 

A
T

A
M

A
 

 1 
5510 Sayılı Kanun 

Kapsamında Atama 
3 

1 2 

3 

Ş
E

H
İT

 Y
A

K
IN

I,
 G

A
Z

İ 
V

E
 

G
A

Z
İ 

Y
A

K
IN

I 
A

T
A

M
A

L
A

R
I 

 1 
Şehit Yakını, Gazi ve 

Gazi Yakını Atama 
24 

6 16 

 

 

 

 

22 

 

 

 

 

 

 

3
7

5
 S

A
Y

IL
I 

K
H

K
 

E
K

 3
3

 M
A

D
D

E
 

K
A

P
S

A
M

IN
D

A
 

A
T

A
M

A
 

 1 

375 Sayılı KHK Ek 33 

Madde Kapsamında 

Atama 

3 

İŞLEMLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR 

S
T

A
J

Y
E

R
 

K
O

N
T

R
O

L
Ö

R
 

S
IN

A
V

I 

2
3

.1
2
.2

0
2

4
 

1 
Stajyer Kontrolör 

Sınavı 
20 

4 16 4 16 

20 20 

GENEL TOPLAM 

Kadro/Pozisyon 

Sayısı 
Başarılı Sayısı Atama Sayısı 

4027 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

861 708 453 400 

1569 853 
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ERKEK
45%KADIN

55%

Başarılı Olanlara Dair Grafik

ERKEK KADIN

861 708

ERKEK
47%KADIN

53%

Ataması Yapılanlara Dair Grafik

ERKEK KADIN

453 400
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b) Birimlerimiz Tarafından Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler 

1-2025 Komisyon Müdürleri Değerlendirme Toplantısı 

 

 

 “Dijitalleşme ile Güçlenen Yetenek Yönetimi” temasıyla 25–28 Ekim 2025 tarihleri arasında Personel 

Genel Müdürlüğü ile Eğitim Dairesi Başkanlığı iş birliğinde Antalya ATGV'de gerçekleştirilen Komisyon 

Müdürleri Değerlendirme Toplantısı, dört gün süren kapsamlı oturumlar ve grup çalışmalarıyla tamamlandı. 

Toplantının açılış programı, Adalet Bakan Yardımcımız Sn. Ramazan Can’ın teşrifiyle, Personel Genel 

Müdür Vekilimiz Sn. Yusuf Soner Çiftçioğlu, Antalya Cumhuriyet Başsavcısı Sn. Yakup Ali Kahveci, Antalya 

Komisyon Başkanı Sn. Hayati Karaaslan, Antalya Bölge Adliye Mahkemesi Başkanı Sn. Orhan Özdemir, 

Antalya BAM Cumhuriyet Başsavcısı Sn. Erol Çelik ve bakanlık bürokratlarının katılımıyla gerçekleştirildi. 

Programın ilk gününde, Dr. Öğr. Üyesi Furkan Aydın tarafından “İnsan Kaynakları Yönetimi ve Yapay 

Zekâ” ile “Dijitalleşme ile Güçlenen Yetenek Yönetimi” başlıklı oturumlar düzenlendi. Günün devamında Ömer 

Mavi tarafından “İş Yaşam Dengesi ve Motivasyon” konulu eğitimle katılımcılar etkileşimli bir oturum 

gerçekleştirdi. 

İkinci gün, Ankara Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İnayet Aydın’ın “Yönetimde Etkili İletişim” 

konulu konferansıyla başladı. Ardından CİGM Daire Başkanı Sümeyra Güngör’ün “Personel Disiplin Hukuku” 

sunumu katılımcıların yoğun ilgisiyle gerçekleşti. 

Toplantının üçüncü ve dördüncü günlerinde ise “Dijitalleşmenin Sağladığı Kolaylıkla Bölge Sisteminin 

Yeniden Değerlendirilmesi” temalı ortak grup çalışmaları yapıldı. Katılımcı komisyon müdürleri, tetkik 

hâkimleri ve personelimizin katkılarıyla yürütülen bu çalışmalar sonucunda, adalet teşkilatımızın kurumsal 

kapasitesini güçlendirmeye yönelik öneri ve değerlendirmeler rapor haline getirildi. 

Program, yapılan sunumların ardından düzenlenen değerlendirme ve kapanış oturumu ile sona erdi. 
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2-Adalet Bakanlığı Yetenek Gelişim Programı (AYEP) 

 

 

 Adalet Bakanlığı Yetenek Gelişim Programı (AYEP), personelimizin sadece görev alanlarındaki 

başarılarını değil, bireysel yeteneklerini de görünür kılmayı amaçlayan kurumsal bir gelişim programı olarak 

faaliyete geçirilmiştir.  Yazılım, tasarım, sanat, spor, gönüllü projeler gibi 56 farklı kategoride toplam 3.330 

personelimizin bireysel yetenek başvurusu değerlendirilerek Bakanlığımız bünyesinde değer üretmelerini 

sağlamak hedeflemiştir. 

3-Adalet Çalışanları Birliğinin Kurulması 

 

Bakanlığımız 2024-2028 Stratejik Planında “Adalet Teşkilatının Kurumsal 

Kapasitesinin Geliştirilmesi” amacı altında insan kaynakları yönetimi konusunda 

uluslararası iş birliğinin geliştirilmesi de hedeflenmiş olup, 

Türk Devletleri Teşkilatı bünyesinde “Adalet Çalışanları Birliği” 

kurulacaktır. İyi uygulama örneklerinin paylaşılması amacıyla Türk Devletleri 

Teşkilatına üye ülkelerle iş birliği imkânları artırılacaktır.” Şeklinde iki ayrı 

stratejiye yer verilmiştir. 



 
 

53 

 

 

Personel Genel Müdürlüğü                         Faaliyet Raporu                           2025 

Söz konusu stratejiler kapsamında; adliyelerimiz ve ceza infaz kurumlarında istihdam edilmiş olan farklı 

ünvanlardaki personelin görev tanımları, mesleki gereklilikleri, işe alım ve atama süreçleri, meslek öncesi ve 

meslek içi eğitimleri, kariyer yolları ve kurumsal motivasyon, performans izleme metotları gibi konularda üye 

ülkeler arasında iyi uygulama örnekleri ile veri paylaşımı yapılması, mukayeseye dayalı değerlendirmeler de 

bulunulması, üye devletlere ortak kültür ve tarihi bilgiden yararlanılarak tavsiye niteliğinde “Türk Devletleri 

Adli Teşkilat Rehberi” adı altında bir kılavuz hazırlanması düşünülmektedir. 

Bu kapsamda 20 Kasım 2025 tarihinde Bakü’de yapılan Türk Devletleri 

Teşkilatı Adalet Bakanları 2. Toplantısında; Adalet Bakanlıkları çalışanları ile 

ilgili olarak ağlar kurma olanaklarını araştırma niyeti kayda geçirilmiştir.  Personel 

birimleri ile yapılan ön toplantı sonrasında üye devletlerin Adalet Bakanlıkları 

çalışanları ile ilgili ağlar kurmaya ilişkin çalışmalara başlanılacaktır.  

 

4-Adalet İçin Bir Fikrim Var  

Adalet hizmetlerinin daha etkin, verimli ve kaliteli bir şekilde sunulmasına katkı sağlamak; Bakanlık 

çalışanlarının yenilikçi ve çözüm odaklı yaklaşımlarını teşvik etmek amacıyla “Adalet İçin Bir Fikrim Var” 

projesi hayata geçirilmiştir. Proje ile adalet personelinin, yargı hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik görüş, öneri 

ve fikirlerini paylaşabilecekleri katılımcı ve kapsayıcı bir platform oluşturulması hedeflenmiştir. 

Proje kapsamında, her unvandan personelin katkı sunabileceği bir yapı oluşturulmuş; çalışanların sahip 

olduğu bilgi, deneyim ve birikimlerin kurumsal gelişime katkı sağlaması amaçlanmıştır. Bu doğrultuda projeye 

toplam 2.667 personel katılım sağlamış, 61 tekil soruya 24.416 yanıt alınmıştır. 

Genel Müdürlüğümüz ünvanlıları, tetkik hâkimleri ve bazı şube müdürlerinin katılımıyla gerçekleştirilen 

ön değerlendirme süreci sonucunda, nihai değerlendirmeye esas olmak üzere 69 cevap belirlenmiştir. Yapılan 

değerlendirmeler, önerilerin uygulanabilirliği ve katkı potansiyeli dikkate alınarak yürütülmüştür. 

Makamın iradesiyle, nihai değerlendirmeyi gerçekleştirecek seçici kurul belirlenmiş olup, projenin seçici 

kurula sunulmasına ilişkin süreç devam etmektedir. Proje ile açık ve katılımcı bir iletişim kültürü oluşturularak 

personelin görüşlerinin alınması sağlanmış; aynı zamanda bu görüşlerin adalet sisteminde karşılaşılan sorunlara 

yönelik pratik ve yenilikçi çözümler geliştirilmesine katkı sunması hedeflenmiştir. 
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5-Adalete Adanmış Bir Ömür- Belgesel Çalışması 

 

  

 Bartın Adliyesinde emekli 

personelimizle “Adalete Adanmış 

Bir Ömür” adlı belgesel çalışması 

gerçekleştirilmiştir. Bu çalışma ile 

uzun yıllar adalet hizmetlerine 

emek vermiş personelimizin 

mesleki birikimleri, deneyimleri 

ve kurumsal hafızaya katkıları 

kayıt altına alınmıştır. 

 Söz konusu çalışmanın 

devamında, görev süresi boyunca 

meslek etiği, çalışma disiplini ve 

kurum kültürüne sağladığı 

katkılarla teşkilata olumlu örnek 

teşkil etmiş emekli 

personellerimizin tespit edilmesi 

hedeflenmektedir. Bu kapsamda, 

adalet teşkilatına uzun yıllar 

özveriyle hizmet etmiş kişilerin 

yaşam öykülerinin, mesleki 

tecrübelerinin ve adalet 

anlayışlarının gelecek nesillere 

aktarılmasını amaçlayan yeni 

çalışmaların hayata geçirilmesi 

öngörülmektedir. Bu sayede 

kurumsal aidiyetin 

güçlendirilmesi, tecrübe 

paylaşımının artırılması ve adalet 

hizmetlerinde sürekliliğin 

desteklenmesi amaçlanmaktadır. 
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6-Adli Yönetim Sistemi (AYS) 

 

 

 Adliyelerimizdeki fiziki ve teknik imkânların ortaya konulabilmesi ve insan kaynağının en doğru 

pozisyonda istihdam edilebilmeleri amacıyla bina kat sayısında merdiven basamak sayısına, kullanılan araçların 

modelinden muayene tarihine, günlük giriş yapan vatandaş sayımızdan derdest dosya sayısına kadar pek çok 

veriyi içeren ve adeta adliyelerimizin uzaktan fotoğrafının çekilerek dijital ortama aktarılmasını sağlayacak Adli 

Yönetim Sistemi Projesinin hayata geçirilmesi için Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü ile ön değerlendirme 

toplantılarına başlanmıştır. 

 Projenin hayata geçirilmesiyle Bakanlığımızın diğer hizmet 

birimlerinin de kullanabileceği tüm verilerin merkezi veritabanında 

toplandığı bir sistem oluşturulacak; inşaat halinde bulunan adli 

hizmet binalarımızın takip edilmesi, geleceğe dönük personel ve 

ihtiyaç planlamalarının yapılması, mahkeme kurma çalışmalarına 

esas verilerin elde edilmesi ve personelimizin performans takibinin 

yapılması gibi pek çok faaliyetin gerçekleştirilmesi 

hedeflenmektedir.  Projenin ilk fazının 2026 yılı sonuna kadar tamamlanması planlanmaktadır. 
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7-Adliye Arama Kurtarma Biriminin Kurulması (AD-KUR) 

06 Şubat tarihinde meydana gelen ve asrın felaketi olarak nitelendirilen Kahramanmaraş merkezli 

deprem sürecinde ve sonrasında; öncelikle personelimizin kendi sağlık ve emniyetleri sağlanarak Adalet 

Bakanlığına bağlı tüm hizmet binaları ve lojmanlardaki insanlar ile bina ve eşyalara acilen müdahale ve yardım 

etmek, kurtarmak ayrıca AFAD ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ile koordineli bir şekilde acil durumlara 

hazırlıklı olmak, krize müdahale etmek ve arama-kurtarma faaliyetlerine katılmak üzere ayrı bir birim 

oluşturulması gerekliğinin farkına varılmış ve deprem bölgesinde gönüllü olarak görev yapan personelimizin 

katılımı ile arama kurtarma birimleri oluşturulmaya başlanmıştır. 

31.01.2024 tarihli Bakan Oluruyla; İl Başsavcılıkları ile Bölge Adliye ve Bölge İdare Mahkemeleri 

Başkanlıkları bünyesinde gönüllülük esasına dayalı ve mümkün olduğu ölçüde Sivil Savunma planları 

kapsamında oluşturulan ekipler içinden yaş, fiziki yeterlilik ve sağlık kriterleri dikkate alınarak belirlenecek 

personelimizin katılımlarıyla “Adliye Personeli Arama-Kurtarma (AD-KUR)” birimlerinin kurulmasına karar 

verilmiştir.  

İyi uygulama örneklerinin görülmesi amacıyla ilk aşamada; Adana, Ankara, Antalya, Bursa, 

Diyarbakır, Erzurum, Gaziantep, İstanbul, Bakırköy, İstanbul Anadolu, İzmir, Kayseri, Konya, Sakarya, 

Samsun, Trabzon ve Van Adliyelerinde gönüllülük esasına göre en az 35’er personelden oluşacak AD-KUR 

birimlerinin kurulmasına ilişkin Genel Müdürlüğümüzün 29.05.2024 tarihli yazısı ilgili mahallere 

gönderilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hali hazırda; 

Bakırköy Adliyesi (31), Bolu Adliyesi (27), Ankara BİM (34), İstanbul Adliyesi (28), İstanbul 

Anadolu Adliyesi (36), Konya Adliyesi (31), Gaziantep BAM-BİM (40) ve Samsun Adliyesi (30) olmak üzere 

8 mahalde AD-KUR birimlerinin akreditasyonu bitmiş olup, 

Ankara Adliyesi (37 kişi), Antalya Adliyesi (35 kişi), Bursa Adliyesi (34 kişi) , Erzurum Adliyesi 

(35 kişi), Erzurum BAM ve BİM (48 kişi), Kayseri Adliyesi (30 kişi), Trabzon-Trabzon BAM (37 kişi), 

Sakarya BAM (37), Soma (35), Denizli (41), Van (31), İzmir (45), Samsun BAM (37), Sakarya Adliyesi (38), 

Gaziantep Adliyesi (31) olmak üzere 15 mahalde AD-KUR birimleri kurulmuş, AFAD mevzuatı kapsamında 

AFAD gönüllü eğitimi, ilk yardım, hafif arama kurtarma eğitimleri tamamlanmış, bir kısım AD-KUR 

birimlerinde akreditasyon aşamasına gelinmiştir. 

Bu kapsamda; 

“05 Aralık Dünya Gönüllüler Gününde”, AFAD Başkanlığında düzenlenen AFAD Akreditasyon 

Sistemi ve Destek AFAD Gönüllüleri Sertifika Törenine AD-KUR Birimlerini temsilen İstanbul AD-KUR, 

İstanbul Anadolu AD-KUR, Gaziantep BAM-BİM AD-KUR, Konya ADKUR, Ankara BİM AD-

KUR ekip liderleri katılmış olup, akreditasyon sürecini başarıyla tamamlayan AD-KUR birimlerimize 

sertifika, arma ve kimlik kartları takdim edilmiştir. Törene Bakanlığımızı temsilen Personel Genel 

Müdürlüğünce katılım sağlanmıştır. 



 
 

57 

 

 

Personel Genel Müdürlüğü                         Faaliyet Raporu                           2025 

 

 

 

 

 

BAKIRKÖY AD-KUR (ADLİYE PERSONELİ ARAMA KURTARMA) 

 
 

 

ERZURUM AD-KUR (ADLİYE PERSONELİ ARAMA KURTARMA) 
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İSTANBUL AD-KUR (ADLİYE PERSONELİ ARAMA KURTARMA) 

 
 

 

 

 

KONYA AD-KUR (ADLİYE PERSONELİ ARAMA KURTARMA) 

 
 

 

 

GAZİANTEP AD-KUR     ANKARA (BİM) AD-KUR 

(ADLİYE PERSONELİ ARAMA KURTARMA) (ADLİYE PERSONELİ ARAMA KURTARMA) 
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8-Başarı Belgesi Verilmesi 

 

Adalet hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesinde yoğun iş yüküne rağmen özverili çalışarak katkı 

sağlayan personelin motivasyonunun artırılmasına yönelik teşvik edici araçlarla desteklenmesi amaçlanarak 

başlanılan çalışmada; Yapılan işin mahiyeti, görev sorumlulukları ve teşkilatımızdaki unvan çeşitliliği (yazı işleri 

müdürü, zabıt kâtibi, mübaşir, koruma ve güvenlik görevlisi, hizmetli gibi) gözetilerek ağırlıklandırma sistemi 

kullanılacak ve toplam puan bulunacaktır.  Her yılın sonunda uygun görülmesi halinde komisyonlar arası puan 

ortalaması alınarak iller bazında kıyaslama yapılacaktır. 

Sistemin şeffaflığı için kriterler personele önceden ilan edilecek ve “kişisel ödül puan kartı” ilgili 

personelimizce dijital ortamda erişimine açık olacaktır.  Puanlama girişleri dönemsel periyotlar halinde (3 ay, 6 

ay, 1 yıl gibi) yapılacaktır.  Çalışmanın 2026 yılı içerisinde Adli Yönetim Sistemi ile birlikte sürdürülen çalışma 

kapsamında bitirilmesi planlanmaktadır.  

 

 

 

 

9-Bölge Sisteminin ve Hizmet Puanlarının Yeniden Düzenlenmesi 

  

 Türkiye Yüzyılda ülkemizin gelişen ve 

değişen sosyoekonomik imkânları, terörsüz Türkiye 

hedefi, adliyelerimizin iş yoğunlukları, illerimizin 

tercih edilme oranları ve hayat pahalılığı gibi 

faktörler gözetilerek Bakanlığımız personeli için 

uygulanan bölge ve hizmet puanları mevcut beş 

bölgenin objektif kriterlerle kendini güncelleyen bir 

modülle alt bölgelere ayrılarak 15 veya 20 bölge 

üzerinden hizmet puanlarının yeniden belirlenmesi için çalışmalara başlanmış olup, Bu çalışmanın da paydaş 

birimlerle yapılacak istişareler ve saha çalışması ile alınacak dönüşler sonrasında 2026 yılı içerisinde hayata 

geçirilmesi planlanmaktadır. 
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10-Eğitici Hâkim ve Savcı Eğitimleri  

  

 Türkiye Adalet Akademisi ile koordineli olarak Ankara, İstanbul, İzmir ve Adana illerinde bölgesel 

olarak düzenlenen eğitim programlarıyla 38 komisyonda görev yapan toplam 927 Eğitici Hâkim ve Savcıya 

eğitim verilmiştir. 

 

 

 ANKARA İSTANBUL 

 

İZMİR ADANA 
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11-Hâkim ve Savcı Yardımcılığı Sistemi ve UYAP Uygulamaları Hakkında Komisyon Müdürleri 

ile Düzenlenen Çevrim İçi Toplantılar 

 Toplantılarda; 

• Hâkim ve savcı yardımcılığı sistemi, 

• Bu sistem için tasarlanan UYAP ekranları, 

• Ekranların nasıl kullanılacağı, 

• Hâkim ve savcı yardımcılarının iş akış süreçlerine nasıl dâhil edileceği, 

• Hâkim ve savcı yardımcılarının birimlerde görevlendirilmesinin nasıl yapılacağı, 

• İzin konusunda dikkat edilmesi gereken hususlar, 

• Disiplin süreçlerinin yürütülmesi konularında sunum yapılmış ve bilgi verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

12-İl İçi Müdürler Kararnamesi 

 Adliyelerimizin yazı işleri müdürü ihtiyacının 

karşılanabilmesi amacıyla 30 Kasım 2025 tarihinde görevde yükselme 

sınavı yapılmış olup, 1.000 yazı işleri müdürünün görevde yükselme 

sınavı sonrasında 2026 yılı ilk yarısında atamalarının yapılması 

planlanmaktadır.  Atanacak olan yeni yazı işleri müdürlerinin görev 

yerlerinin belirlenmesi ve mülakat öncesinde ilan edilebilmesini 

teminen; adli ve idari yargı yazı işleri müdürleri isteğe bağlı il içi 

müdürler kararnamesi yapılmıştır.  

 Sağlık ve aile birliği mazeretli öncelikle gözetilerek hizmet 

puanları ve il için verilen sınav izinleri birlikte değerlendirilmek 904 

talebin 606’sı olumlu neticelendirilmiştir 

 Bölge Adliye ve Bölge İdare Mahkemelerine atama yapılmamıştır. Şeffaf ve hesap verilebilir yönetim 

anlayışımızın bir gereği olarak ataması yapılan yazı işleri müdürlerimizin atama türü ve hizmet puanı liste halinde 

internet sayfamızda ilan edilmiştir.  Ataması yapılan müdürlerimiz sınavda başarılı olacak yeni yazı işleri 

müdürlerinin göreve başlamalarına müteakip ayrılış yapılacaktır. 



 
 

62 

 

 

Personel Genel Müdürlüğü                         Faaliyet Raporu                           2025 

13-İletişim ve Medya Okuryazarlığı Eğitimleri 

 
“İletişim ve Medya Okuryazarlığı Eğitim Programı” kapsamında; Grafik Tasarım, Yapay Zekâ, İmaj 

Yönetimi, Kurumsal İletişim, Ekip Çalışması, Sosyal Medya Okuryazarlığı, Protokol Kuralları, Temel 

Fotoğrafçılık ve Protokol Fotoğrafçılığı alanlarında toplam 319 personelimize eğitim verilmiştir. 
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14-Personel Fazla Çalışma Modülü  

 

 Bakanlığımızca tahsisi yapılan fazla çalışma saatlerinin 

komisyonlarla anlık koordine halinde daha adil ve planlı şekilde dağıtım 

ve takibinin dijital olarak yapılabilmesi için Personel Bilgi Sistemi’nde 

(PBS) modülü geliştirilmiştir.  2025 yılı için fiilen yaptırılacak fazla 

çalışma için tahsis edilen 7.5 milyon saat, bu modül kullanılarak 

dağıtılmış ve Kasım ayında ilgili komisyonca kullanılmayan saatler 

ihtiyaç bildiren diğer komisyonlara aktarılmıştır. 

 

15-Tiyatro Çalışması 

 

Adliye çalışanlarının mesleki deneyimlerinden esinlenilerek hazırlanan ‘Personelin Sesi, Adaletin 

Nefesi’ adlı tiyatro oyunu 75. Yıl sahnesinde PGM Tiyatro Grubu tarafından sahnelenmiştir. Aynı grup, 8 Mart 

Dünya Kadınlar Günü kapsamında “Kadın Dediğin” adlı oyun sergilemiştir. 
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D-DİĞER HUSUSLAR 

1-Adli Yargı İlk Derece Mahkeme Sayıları 

 

MAHAL 
ACM 

ÇOC. 

ACM 
AC İNFAZ 

ÇOC. 

MHK. 

FSH 

CEZA 
SCH AH İCRA AİLE 

TİC. 

MAH. 
İŞ TÜKETİCİ 

FSH 

HUKUK 
SH KAD 

K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F K F 

ADANA 16 14 1 1 59 45 4 4 5 4     10 6 21 19 7 7 20 16 6 3 22 22 6 5     19 15 1 1 

ADIYAMAN 3 3     9 7 1 1 1       2 2 13 7 1 1 4 2     4 4 2 1     3 2 1 1 

AFYONKARAHİSAR 4 4     10 10 2 1 1       2 2 6 6 2 2 3 3     3 3 1 1     5 2 1 1 

AĞRI 3 3     7 6 1 1 1       2 1 5 4     2 2     2 2 1       1 1 1 1 

AKHİSAR 2 2     8 6 1 1         1 1 4 3 1 1 2 2     1 1         5 2     

AKSARAY 3 3     14 11 2 1 1       2 2 6 6 1 1 5 5     2 2         5 3 1 1 

AKŞEHİR 1 1     4 3 1 1         1 1 4 2     1 1                 2 2 1 1 

ALANYA 3 3     13 13 2 1 1 1     2 2 9 9 3 3 3 3 2 1 4 4 1 1     5 4 1 1 

ALAŞEHİR 1 1     5 5 1 1         1 1 3 3 1 1 2 1                 3 1     

AMASYA 3 3     6 5 1 1 1       1 1 5 4 1 1 2 2     2 2         4 2 1 1 

ANAMUR 1 1     6 5 1 1         1 1 5 3     1 1                 1 1 1 1 

ANKARA 37 37 3 2 99 91 8 4 5 5 2 1 14 12 53 47 30 22 48 31 28 14 89 88 16 11 6 5 39 30     

ANKARA BATI 7 5     24 16 2 2 2 1     3 2 13 10 3 3 13 10 2 2 9 8 6 2     8 7 1 1 

ANTALYA 13 12 1 1 61 40 6 4 3 3 1 1 6 6 24 24 8 8 26 14 7 4 14 14 5 4 1   19 18 1 1 

ARDAHAN 1 1     3 3 1 1 1       1 1 2 2 1   1 1                 1 1 1 1 

ARTVİN 1 1     2 2 1 1 1       1 1 2 2     1 1                 1 1 1 1 

AYDIN 5 5     18 10 2 2 1 1     2 2 6 6 2 2 5 4 1 1 3 3 1 1     6 4 1 1 

BAFRA 1 1     7 4 1 1         1 1 5 4     2 2                 4 2     

BAKIRKÖY 25 24 3 2 76 57 6 6 7 3 3 2 9 7 20 19 16 12 24 15 20 8 55 53 14 13 2 2 27 21     

Büyükçekmece 7       35 30 1   2 2     4 4 12 11 6 5 17 11                 14 11     

BALIKESİR 5 4     11 9 2 1 1 1     2 2 5 5 2 2 3 3 1 1 2 2         7 3 1 1 

BANDIRMA 3 2     7 6 1 1         1 1 2 2 1 1 2 2     2 2         4 2     

BARTIN 2 2     6 6 1 1 1       2 1 6 6 1 1 2 2     1 1         3 2 1 1 

BATMAN 4 4     13 9 2 1 1 1     3 2 10 10 1 1 2 2     5 4 2 1     4 2 1 1 

BAYBURT 1 1     3 2 1 1 1       1 1 3 3     1 1                 1 1     

BERGAMA 1 1     5 5 1 1 1       1 1 4 4 1 1 2 1                 2 1 1 1 

BEYŞEHİR 1 1     4 4 1 1         1 1 4 4     1                   1 1     

BİGA 1 1     3 3 1 1         1 1 3 3     1                   2 2     

BİLECİK 2 2     3 3 1 1 1       1 1 4 3     1 1                 2 1     

BİNGÖL 2 2     4 4 1 1 1       1 1 8 4     1 1     2 2         2 1 1 1 

BİRECİK 1 1     6 4 1 1         1 1 5 5     1           1       1 1 1 1 

BİSMİL 2 1     4 4 1 1         1 1 4 4     1                   1 1 1 1 

BİTLİS 2 2     3 3 1 1 1       1 1 2 2     1 1     1 1         1 1     

BODRUM 3 2     13 13 1 1         2 2 6 6 2 2 3 2     2 2 1       4 4     

BOĞAZLIYAN 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         1 1 1 1 

BOLU 3 3     8 6 2 2 1       2 2 5 4 2 1 2 2     2 2         4 2 1 1 

BOLVADİN 1 1     1 1 1 1         1 1 2 2                         1 1     

BOYABAT 1 1     1 1 1 1         1 1 3 3                         1 1 1 1 

BURDUR 3 2     4 4 1 1 1       1 1 3 3 1 1 1 1     1 1         3 2 1 1 

BURHANİYE 2 2     5 4 2 1         1 1 3 2     1 1                 2 1     

BURSA 24 20 1 1 72 61 6 4 4 3     6 6 21 20 14 9 21 15 7 4 22 21 8 5 1   24 14 1 1 

CEYHAN 2 2     7 6 1 1         2 1 3 3 1 1 2 2     3 3         3 2 1 1 

CİZRE 2 2     6 5 1 1         1 1 4 4     1       2           1 1 1 1 

ÇANAKKALE 4 4     9 8 2 1 1 1     2 2 4 4 1 1 2 2     1 1         3 2 1 1 

ÇANKIRI 2 1     5 5 1 1 1       1 1 6 3 1 1 2 2                 3 2 1 1 

ÇARŞAMBA 1 1     8 6 1 1         1 1 5 5 1 1 1 1                 3 2 1 1 

ÇERKEZKÖY 1 1     11 11 1 1         1 1 6 4 1 1 3 3     6 6         3 2     

ÇEŞME 1 1     4 4 1 1         1 1 4 4                         2 2     

ÇORLU 2 2     10 8 1 1 1 1     2 2 5 5 1 1 3 3     6 6         4 3     

ÇORUM 3 3     10 8 1 1 1       2 1 5 5 1 1 3 3     4 4 3 1     5 3 1 1 
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DENİZLİ 9 7     29 18 2 2 1 1     3 3 11 10 5 4 7 7 4 2 8 7 1 1     10 6 1 1 

DEVELİ 1 1     2 2 1 1         1 1 4 4                         1 1     

DİNAR 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         1 1     

DİYARBAKIR 15 13 1 1 34 26 5 3 3 3     5 5 16 16 3 2 8 7 2 1 13 13 3 3     8 6 1 1 

DOĞUBAYAZIT 2 2     5 5 1 1         2 1 3 3     1                   1 1 1 1 

DÖRTYOL 1 1     7 7 1 1         1 1 4 4     2 2     3 3         2 2     

DÜZCE 3 3     10 10 1 1 1       2 2 6 6 1 1 4 3     5 4         5 3 1 1 

EDİRNE 4 3     11 10 2 2 1 1     2 2 4 4 1 1 2 2     2 2         5 3 1 1 

ELAZIĞ 5 5     14 11 2 2 1 1     2 2 7 7 2 1 4 4     3 3 1 1     6 4 1 1 

ELBİSTAN 2 2     7 6 1 1         1 1 6 5 1 1 3 2     1 1         3 2 1 1 

ELMALI 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         1 1     

ERBAA 1 1     4 3 1 1         1 1 3 3     1                   1 1     

ERCİŞ 1 1     5 4 1 1         1 1 3 3     1 1     1           1 1 1 1 

EREĞLİ (KONYA) 2 2     7 6 2 2         1 1 5 4 2 1 2 2     1           3 2 1 1 

EREĞLİ (ZONGULDAK) 1 1     5 5 1 1         1 1 4 4 2 1 3 2     2 2         3 2 1 1 

ERGANİ 1 1     4 3 1 1         1 1 3 3     1                   1 1 1 1 

ERMENEK 1 1     1 1 1 1         1 1 2 2                         1 1 1 1 

ERZİNCAN 2 2     7 6 1 1 1       1 1 4 4 1 1 3 2     1 1         4 2 1 1 

ERZURUM 5 5     12 10 2 1 1 1     2 2 5 5 2 2 4 4 1 1 6 6 1 1     4 3 1 1 

ESKİŞEHİR 8 7     27 21 3 2 3 3     4 4 9 8 4 4 10 8 2 1 8 8 1 1     13 8 1 1 

FATSA 1 1     5 5 1 1         1 1 5 4     2 2     1 1         3 2     

FETHİYE 3 3     14 9 2 2         2 1 7 7 2 2 3 3     1 1 1       4 3 1 1 

GAZİANTEP 18 15 1 1 76 62 5 3 4 3     7 7 18 18 6 5 18 15 3 3 12 12 2 2     14 12 2 1 

GAZİOSMANPAŞA 10 6     40 36 1 1 2 2     6 5 16 12 2 2 13 10                 15 10     

GEBZE 7 7     18 17 1 1 1 1     3 3 7 7 2 2 8 7 1 1 14 14 2 1     5 5     

GEMLİK 2 1     8 8 1 1         1 1 3 3     2 2                 2 2     

GİRESUN 3 3     6 5 1 1 1       1 1 4 4 1 1 2 2     1 1         5 3 1 1 

GÜMÜŞHANE 1 1     2 2 1 1 1       1 1 3 1     1 1                 1 1 1 1 

HAKKÂRİ 3 2     3 3 1 1 1       1 1 3 3     1 1                 1 1 1 1 

HATAY 6 5     16 12 1 1 1 1     2 2 10 9 1 1 6 5     4 4 3 2     6 6 1 1 

HINIS 1 1     1 1 1 1         1 1 1 1                         1 1 1 1 

IĞDIR 2 2     9 6 1 1 1       1 1 3 3     3 2     1 1         3 1 1 1 

ISPARTA 3 3     8 8 1 1 1       2 2 6 6 1 1 4 3     3 3         6 3 1 1 

İNEBOLU 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         1 1 1 1 

İNEGÖL 2 2     8 7 1 1         2 1 4 4 2 2 3 3     2 2         3 3     

İSKENDERUN 3 3     13 11 1 1 1       2 2 6 6 2 2 4 4 2 1 4 4 2 2     4 4 1 1 

İSLÂHİYE 1 1     4 4 1 1         1 1 5 5                         1 1     

İSTANBUL 41 41 4 2 120 76 3 3 8 4 4 2 15 12 52 49 54 46 29 20 53 22 54 54 13 13 4 4 42 42 1 1 

İSTANBUL ANADOLU 44 27 2 2 113 94 6 4 9 7 2 1 12 10 56 53 32 25 49 29 21 13 61 61 14 14 2 2 61 48 3 2 

İZMİR 25 23 3 2 98 65 12 7 9 5 2 1 7 7 30 28 18 13 33 22 16 7 28 28 10 10 1 1 33 22 1 1 

KADİRLİ 1 1     7 5 1 1         1 1 7 5     2 2                 3 2     

KAHRAMANMARAŞ 6 5     14 13 2 2 1 1     2 2 12 12 2 2 7 7 1 1 6 6 2 2     5 5 1 1 

KÂHTA 1 1     3 2 1 1         1 1 5 5     1 1                 1 1     

KARABÜK 2 2     4 4 1 1 1       2 1 3 3 1 1 2 2     2 2         2 2 1 1 

KARAMAN 2 2     10 7 1 1 1       1 1 5 5 1 1 3 3     4 4         4 3     

KARS 2 2     6 5 1 1 1       1 1 3 3 1 1 1 1     1 1         2 1 1 1 

KARŞIYAKA 7 4     17 14 2 1 1 1     2 2 5 5 2 2 6 6 2 1 4 4         7 7     

KASTAMONU 3 3     6 5 1 1 1       1 1 3 3 2 1 2 2     2 2         5 2 1 1 

KAYSERİ 9 8     36 29 2 2 3 2     5 4 15 15 6 6 16 11 4 2 12 12 3 3     17 9 1 1 

KEŞAN 1 1     5 5 1 1         1 1 4 3     1 1                 2 2     

KIRIKHAN 2 2     8 6 1 1         1 1 4 4     2 2                 2 2     

KIRIKKALE 3 2     9 9 2 2 1 1     2 2 5 5 1 1 3 3     2 2         4 3 1 1 

KIRKLARELİ 2 2     6 5 1 1 1       1 1 4 3 1 1 1 1     1 1         3 2 1 1 

KIRŞEHİR 1 1     6 6 2 2 1       1 1 4 4 1 1 2 2                 3 2 1 1 

KİLİS 2 2     10 8 1 1 1       2 1 6 4     2 2                 2 2     

KOCAELİ 8 8 2   19 18 3 3 1 1     3 3 9 9 3 3 8 6 4 2 11 11 2 2     10 7 1 1 

KONYA 10 9     36 27 4 2 3 2     5 5 14 14 7 6 14 11 5 4 12 12 2 2     14 9 1 1 

KOZAN 1 1     6 4 1 1         1 1 4 3     2 2     1           3 2 1 1 
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KÜÇÜKÇEKMECE 8 8     41 30 1 1 3 2     4 4 13 13 5 4 15 11 1 1 12 8 3       13 13     

KÜTAHYA 4 4     10 8 1 1 1       2 1 4 4 1 1 4 3     3 2         3 2 1 1 

LÜLEBURGAZ 1 1     5 4 1 1         1 1 4 3 1 1 2 1     2 2         3 2     

MALATYA 6 5     18 15 2 1 1 1     3 3 11 11 2 2 4 4     6 6 5 3     8 5 1 1 

MANAVGAT 3 3     12 9 2 1         2 2 5 5 1 1 3 3     3 3         3 2 1 1 

MANİSA 5 5     14 10 2 2 1       2 2 6 5 2 1 5 3 1 1 7 7         5 3 1 1 

MARDİN 5 5     6 6 1 1 1       2 2 12 11 1 1 2 2     2 2 1       2 1 1 1 

MENEMEN 3 1     8 7 1 1         1 1 2 2     2 2                 3 3     

MERSİN 11 10 1 1 34 27 2 2 3 2     5 4 15 15 8 6 13 10 4 2 12 12 4 3     12 10 1 1 

MERZİFON 1 1     3 3 1 1         1 1 3 3     1                   2 1     

MİDYAT 1 1     4 3 1 1         1 1 5 4     2 1                 1 1 1 1 

MİLÂS 1 1     8 7 1 1         1 1 6 5 1 1 2 2     1 1         3 2 1 1 

MUĞLA 3 3     7 6 1 1 1       2 2 3 3 1 1 2 2 2 2 2 2         3 2 1 1 

MUSTAFAKEMALPAŞA 2 1     4 3 1 1         1 1 4 3     1                   2 1     

MUŞ 2 2     7 5 1 1 1       1 1 6 4     2 2     1 1         2 1 1 1 

NAZİLLİ 2 2     11 8 1 1 1       1 1 6 6 1 1 2 2     1 1         5 3     

NEVŞEHİR 2 2     10 7 1 1 1       2 1 5 4 1 1 3 3     2 2         4 2 1 1 

NİĞDE 2 2     11 9 1 1 1       2 2 5 5 1 1 3 3     2 2         3 3 1 1 

NİZİP 1 1     10 7 1 1         1 1 5 5 1 1 2 2                 2 1     

OLTU 1 1     1 1 1 1         1 1 3 3                         1 1     

ORDU 2 2     9 7 1 1 1 1     2 2 5 5 1 1 3 2     2 2         3 3 1 1 

OSMANİYE 4 4     15 14 3 2 1 1     2 2 7 7 1 1 4 3     4 4 2 1     4 3 1 1 

ÖDEMİŞ 2 2     8 6 1 1         1 1 4 4 2 1 2 2                 4 2 1 1 

PATNOS 2 1     2 2 1 1         1 1 4 4                         1 1 1 1 

POLATLI 1 1     6 5 1 1         1 1 4 4     2 2                 2 2     

REYHANLI 1 1     7 6 1 1         1 1 5 3     2 2                 2 1     

RİZE 2 2     4 4 1 1 1       1 1 5 5 1 1 1 1     2 2         5 3 1 1 

SAKARYA 7 7     15 14 3 2 1 1     3 2 10 9 3 3 5 5 1 1 8 8 1 1     6 4 1 1 

SALİHLİ 1 1     9 5 1 1         1 1 4 4 1 1 2 2     2 1         5 2 1 1 

SAMSUN 6 6     27 19 3 2 2 2     3 3 10 10 3 3 7 6 3 1 12 11 3 3     10 7 1 1 

SEYDİŞEHİR 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2     1                   1 1     

SİİRT 4 3     5 4 1 1 1       1 1 4 4 1 1 1 1     2 2         1 1 1 1 

SİLİFKE 2 2     8 6 1 1         1 1 4 3 1 1 2 2     6 5         2 2 1 1 

SİLİVRİ 2 2     11 9 3 3         1 1 4 4 1 1 3 2     3 3         3 2     

SİNOP 1 1     3 3 1 1 1       1 1 4 3     1 1                 2 2 1 1 

SİVAS 4 4     11 9 1 1 1 1     2 2 6 6 2 2 4 4     3 3         6 3 1 1 

SİVEREK 2 2     5 5 1 1         1 1 10 10     1 1         4 1     1 1     

SOMA 1 1     5 4 1 1         1 1 2 2     1 1     2 2         3 1     

SÖKE 2 2     8 5 2 1 1       1 1 4 4 1 1 2 2                 3 2 1 1 

SUNGURLU 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         2 1     

ŞANLIURFA 11 11 1   24 24 4 2 2 2     4 4 30 24 3 3 5 5 3 1 7 7 8 8     6 5 1 1 

ŞEBİNKARAHİSAR 1 1     1 1 1 1         1 1 1 1                         1 1 1 1 

ŞIRNAK 3 3     3 2 1 1 1       1 1 3 2     1 1                 1 1 1 1 

TARSUS 4 3     13 12 3 2         2 2 5 5 1 1 5 3     2 2         5 3     

TATVAN 1 1     4 3 1 1         1 1 3 3                         1 1 1 1 

TAVŞANLI 1 1     5 4 1 1         1 1 2 2 1 1 2 2     3 2         3 1 1 1 

TEKİRDAĞ 4 4     9 9 2 2 1 1     2 2 5 5 2 1 2 2 1 1 2 2         4 3 1 1 

TOKAT 3 3     7 7 1 1 1       2 2 4 4 1 1 2 2     2 2         4 2 1 1 

TORBALI 1 1     8 8 1 1         1 1 2 2 1 1 3 3                 2 2     

TRABZON 3 3 1   11 8 1 1 1 1     2 2 6 6 2 2 3 3 1 1 6 5 1 1     5 4 1 1 

TUNCELİ 2 2     2 2 1 1 1       1 1 3 3     1 1                 1 1 1 1 

TURGUTLU 2 1     8 6 1 1         1 1 3 3 1 1 3 2     1 1         3 2     

UŞAK 4 4     11 9 1 1 1       2 2 7 7 1 1 4 4     3 3         5 3 1 1 

ÜNYE 1 1     6 4 1 1         1 1 4 4 1 1 2 2                 3 2 1 1 

VAN 8 7     14 13 2 1 3 1     3 3 13 13 1 1 3 3     7 7 2 2     3 2 1 1 

VEZİRKÖPRÜ 1 1     2 2 1 1         1 1 2 2                         1 1     

VİRANŞEHİR 2 2     6 6 1 1         1 1 10 7     1           3 1     1 1     

YALOVA 3 3     10 8 1 1 1       1 1 9 7 1 1 3 3     3 3 3 3     3 3 1 1 
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YALVAÇ 1 1     2 2 1 1         1 1 3 2                         3 2     

YOZGAT 2 2     4 3 2 2 1       1 1 4 4 1 1 1 1     1 1         2 2 1 1 

YÜKSEKOVA 2 2     5 3 1 1         1 1 5 5                         1 1 1 1 

ZİLE 1 1     2 2 1 1         1 1 3 3                         1 1     

ZONGULDAK 3 3     8 6 1 1 1       1 1 4 4 1 1 2 2     4 4         3 3 1 1 

 

2-İdari Yargı İlk Derece Mahkeme Sayıları 

 

 

İDARİ YARGI İLK DERECE MAHKEME SAYILARI 

Sıra 

No 
BİM Mahal 

İdare Mahkemesi  Vergi Mahkemesi  

Kurulu Faal Kurulu Faal 

1 

ADANA 

Adana 5 3 2 2 

2 Hatay 10 6 2 1 

3 Mersin 2 2 2 2 

4 Osmaniye 3 1     

5 

ANKARA 

Ankara 45 27 10 8 

6 Bartın (FD) 1       

7 Bolu 1 1     

8 Düzce 1 1     

9 Karabük 1 1     

10 Kastamonu 1 1     

11 Kırıkkale 1 1 1 1 

12 Zonguldak 1 1 1 1 

13 

ANTALYA 

Antalya 5 5 3 2 

14 Burdur (FD) 1       

15 Isparta 2 2     

16 

BURSA 

Bursa 4 4 3 3 

17 Balıkesir 2 2 1 1 

18 Bilecik (FD) 1       

19 Çanakkale 2 2     

20 Eskişehir 2 2 2 1 

21 Kütahya 1 1     

22 Sakarya 2 2 1 1 

23 Yalova 1 1     

24 

DİYARBAKIR 

Diyarbakır 5 4 2 1 

25 Batman 2 1 1 1 

26 Bingöl 1 1     

27 Elazığ 2 2     

28 Mardin 3 3 1 1 

29 Siirt 1 1     

30 Şırnak 2 1 1 1 

31 

ERZURUM 

Erzurum 3 3 2 2 

32 Ağrı 1 1 1   

33 Bitlis (FD) 1       

34 Erzincan 1 1     

35 Gümüşhane (FD) 1       

36 Hakkâri 4 2 1   
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37 Kars 1 1     

38 Tunceli (FD) 1       

39 Van 7 5 1 1 

40 

GAZİANTEP 

Gaziantep 5 5 2 1 

41 Adıyaman 4 3     

42 Kahramanmaraş 6 4 1 1 

43 Malatya 4 3 1 1 

44 Şanlıurfa 5 3 2 1 

45 

İSTANBUL 

İstanbul 25 19 29 15 

46 Edirne 1 1 1 1 

47 Kırklareli 1 1     

48 Kocaeli 3 2 2 2 

49 Tekirdağ 2 2 1 1 

50 

İZMİR 

İzmir 8 8 4 4 

51 Aydın 2 2 1 1 

52 Denizli 2 2 1 1 

53 Manisa 2 2 1 1 

54 Muğla 4 4 1 1 

55 Uşak 1 1     

56 

KAYSERİ 

Kayseri 2 2 1 1 

57 Kırşehir 1 1     

58 Nevşehir 1 1     

59 Sivas 1 1 1 1 

60 Yozgat 1 1     

61 

KONYA 

Konya 3 3 2 2 

62 Afyonkarahisar 1 1     

63 Aksaray 1 1     

64 Niğde 1 1     

65 

SAMSUN 

Samsun 3 3 2 1 

66 Amasya 1 1     

67 Çorum 1 1 1 1 

68 Giresun 1 1     

69 Ordu 2 1 1 1 

70 Rize 1 1     

71 Sinop (FD) 1       

72 Tokat 1 1     

73 Trabzon 1 1 1 1 

GENEL TOPLAM 230 176 94 69 
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3-Bölge Adliye Mahkemeleri Sayıları 

 

BÖLGE ADLİYE MAHKEMELERİ DAİRE SAYILARI 

BAM 
Ceza Daireleri Hukuk Daireleri 

Kurulu Faal Kurulu Faal 

ADANA 29 26 22 20 

ANKARA 31 31 48 40 

ANTALYA 19 15 19 17 

BURSA 29 22 19 18 

DENİZLİ 8 7 7 6 

DİYARBAKIR 18 13 13 11 

ERZURUM 11 9 10 6 

GAZİANTEP 31 22 29 18 

İSTANBUL 52 37 69 64 

İZMİR 34 30 31 29 

KAYSERİ 13 11 10 9 

KONYA 11 9 11 9 

MALATYA (FD) 2 - 3 - 

SAKARYA 14 12 16 15 

SAMSUN 11 11 13 9 

TEKİRDAĞ 8 6 7 5 

TRABZON 7 5 8 6 

VAN 9 6 7 5 

TOPLAM 337 272 342 287 
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4-Bölge İdare Mahkemeleri Sayıları 

 

BÖLGE İDARE MAHKEMELERİ DAİRE SAYILARI 

BİM 
İdari Dava Daireleri Vergi Dava Daireleri 

Kurulu Faal Kurulu Faal 

ADANA 6 6 3 2 

ANKARA 17 15 6 5 

ANTALYA 8 4 1 1 

BURSA 8 6 3 2 

DİYARBAKIR 11 4 1 1 

ERZURUM 8 6 2 2 

GAZİANTEP 12 9 4 2 

İSTANBUL 12 10 12 8 

İZMİR 9 8 4 3 

KAYSERİ 5 3 1 1 

KONYA 7 4 4 1 

SAMSUN 4 4 2 1 

TOPLAM 107 79 43 29 

 

5-Türkiye Geneli Kadro Bazlı Hâkim Savcı Sayıları 

 

YARGI ALANI  
ERKEK KADIN TOPLAM 

Bakanlık 213 56 269 (Görevlendirilmeler hariç) 

Adli Yargı 14.293 9.376 23.669 

İdari Yargı 1.660 899 2.559 

Anayasa Mahkemesi 1 0 1 

HSK T.Hâkim - Kurul Müfettişi 252 31 283 

TOPLAM 16.419 10.362 26.781 

 

KADIN
39%

ERKEK
61%

HAKİM VE SAVCI KADIN ERKEK GRAFİĞİ

KADIN ERKEK

16.419

10.362
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6-Adalet Bakanlığında Görev Yapan Personel Sayısı  

 

BİRİM 

MEVCUT PERSONEL SAYILARI (31.12.2025 TARİHİ İTİBARIYLA) 

KADROLU SÖZLEŞMELİ  SÜREKLİ İŞÇİ  TOPLAM BİRİM 

TOPLAM ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN 

TAŞRA ATAMA VE 

NAKİL ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

34.272 30.310 4.570 6.090 3.166 1.890 42.008 38.290 80.298 

MERKEZ 

TEŞKİLAT ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2.174 1.912 186 132 190 103 2.550 2.147 4.697 

MESLEĞE KABUL 

VE ADAYLIK ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

1.046 1.219 0 0 0 0 1.046 1.219 2.265 

PERSONEL GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ 
TOPLAM 

37.492 33.441 4.756 6.222 3.356 1.993 45.604 2.147 87.260 

İCRA İŞLERİ 

DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

4.346 4.593 345 822   4.691 5.415 10.106 

ADLİ TIP KURUMU 

BAŞKANLIĞI 
1.619 1.233 185 184 82 26 1.886 1.443 3.329 

CEZA 
TEVKİFEVLERİ 

GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

61.613 10.293 9.861 2.188 118 59 71.592 12.540 84.132 

HÂKİM - SAVCI 16.419 10.362 0 0 0 0 16.419 10.362 26.781 

TOPLAM 121.489 59.922 15.147 9.416 3.556 2.078 140.192 71.416 211.608 

GENEL TOPLAM 211.608 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ERKEK
66%

KADIN
34%

ADALET BAKANLIĞI KADIN-ERKEK GRAFİĞİ

ERKEK KADIN

140.192

71.416
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II.AMAÇLAR VE HEDEFLER 

 

Genel Müdürlüğümüz, Bakanlığımızın amaç ve politikalarına, kalkınma planına, programına, stratejik 

planlara, performans programlarına ve mevzuata uygun olacak şekilde, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasını, bilgilerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve zamanında elde edilebilirliğini sağlamak amacıyla; 

  

• Adalet hizmetlerinin etkin verimli ve hızlı bir şekilde yürütülmesi amacıyla Hâkim, Cumhuriyet 

Savcısı ve yargı çalışanlarının sayılarının arttırmak.  

• Yargısal faaliyetlere destek veren uzmanlık hizmetlerinin geliştirilmesini sağlamak. 

• Mahkemelere gelen işlerin yoğunluğu ve niteliği dikkate alınarak ihtisas mahkemelerinin sayılarını 

arttırmak. 

• Bakanlık insan kaynağının niteliğini ve verimliliğini arttırmak, bu kapsamda bilgi teknolojisindeki 

gelişmelerle iş ve işlemlerin elektronik ortamda gerçekleştirilmesi ile insan kaynağı ve veri kapasitesinin 

arttırılmasını sağlamak.  

• Bakanlık personelinin daha verimli kullanılması, personelin memnuniyetinin arttırılması, personelin 

mali ve sosyal haklarının geliştirilmesine yönetlik çalışmalar yapmak. 

• Adalet erişiminin kolaylaştırılması ve hizmet alan bireylerin memnuniyetini arttırmak. 

• Bakanlığın insan kaynağının oluşturulan standartlar gözetilerek adalet teşkilatında yer alan birimler 

arasında dengeli bir şekilde dağılımının sağlanması faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

III.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

     A-Mali Bilgiler 

 

 Genel Müdürlüğümüze 2025 yılı Bütçe Kanunu ile 88.279.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içinde 

450.000,00 TL ödenek eklenip, 31.222.000,00 TL ödenek düşülmüştür. Toplam ödenek 57.507.000,00 TL olup, 

yıl sonu harcama tutarı 57.212.787,78 TL'dir. 

 2025 yılında Genel Müdürlüğümüze tahsis edilen bütçe ödeneklerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

dağılımı ve yılsonu gerçekleşmeleri şöyledir:  

“01 – Personel Giderleri” için Personel Genel Müdürlüğü bütçesine, 66.121.000,00 TL ödenek tahsis 

edilmiştir. Yıl içinde 23.972.000,00 TL ödenek düşülerek ödenek toplamı 42.149.000,00 TL olmuştur.  

“02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi” giderleri için Personel Genel Müdürlüğü bütçesine 

8.259.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içinde 3.375.000,00 TL ödenek düşülerek toplam ödenek 

4.884.000,00 TL olmuştur. 

“03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri” için Personel Genel Müdürlüğü bütçesine 13.899.000,00 TL ödenek 

tahsis edilmiştir. Söz konusu ödeneğe yıl içinde 450.000,00 TL ödenek eklenip, 3.875.000,00 TL ödenek 

düşürülerek toplam ödenek 10.474.000,00 TL olmuştur. 
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Ekonomik Bütçe Giderinin Türü                          2025 Yılı 

1 2 3 4 
 

Ödenek TL Harcama TL 

1 
   

Personel Giderleri 42.149.000,00 42.116.510,79 

1 1 
  

Memurlar 41.207.000,00 41.179.936,47 

1 2   Sözleşmeli Personel 0,00 0,00 

1 4 
  

Geçici Süreli Personel 34.000,00 33.157,00 

1 5 
  

Diğer Personel 908.000,00 903.417,32 

2 
   

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 4.884.000,00 4.883.431,49 

2 1 
  

Memurlar 4.884.000,00 4.883.431,49 

2 2   Sözleşmeli Personel 
0,00 0,00 

3    
Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.474.000,00 10.212.845,50 

3 2   Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımları 4.380.000,00 4.378.995,11 

3 3   Yolluklar 747.000,00 671.869,99 

3 4   Görev Giderleri 858.000,00 792.238,74 

3 5   Hizmet Alımları 3.774.000,00 3.672.099,56 

3 6   Temsil ve Tanıtma Giderleri 63.000,00 57.000,70 

3 7 
  Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım Bakım ve Onarım Giderleri 

486.000,00 477.844,61 

3 8   Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 166.000,00 162.796,79 

GENEL TOPLAM 57.507.000,00 57.212.787,78 
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 B-Performans Bilgileri 

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

Amaç 

A1 ADALET TEŞKİLATININ KURUMSAL KAPASİTESİNİN 

GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 

H 1.1 Mahkemeler teşkilatının organizasyon yapısı makul sürede yargılanma 

hakkının temini için güçlendirilerek ihtisaslaşmaya yönelik uygulamalar 

geliştirilecektir. 

Amacın İlgili 

Olduğu 

Program Alt 

Program Adı 

HUKUK VE ADALET 

Adli ve İdari Yargı 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program 

Hedefi 

Adalet sisteminin etkin bir şekilde işleyişini sağlamak 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 1.1.1 

Bölge Adliye 

Mahkemesi 

sayısı 

%30 15 17 18    

PG 1.1.2 

İstinaf 

Mahkemeleri 

daire sayısı 

%25 546 743 829    

PG 1.1.3 

İstinaf 

Mahkemeleri 

hâkim savcı 

sayısı 

%25 3.190 3.548 3.968    

PG 1.1.4 

İhtisas 

mahkemesi 

sayısı 

%20 2.138 2.674 2.923    

Sorumlu Birim Personel Genel Müdürlüğü 
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG 1.1.1 : Malatya Bölge Adliye Mahkemesi henüz faaliyete geçirilmemiştir. Yargının etkinlik ve 

verimliliğinin artırılması amacıyla, Hâkimler ve Savcılar Kurulu ile koordinasyon içinde yürütülen 

çalışmalar kapsamında; bölgelerin coğrafi özellikleri ve iş hacmi dikkate alınarak istinaf mahkemelerinin 

sayısının artırılmasına yönelik ihtiyaç analizleri sürdürülmektedir. 

PG 1.1.2 : Bölge Adliye Mahkemesi daire sayısı; iş yükü ve davaların ortalama görülme süreleri 

dikkate alınmak suretiyle 37’si Ceza, 22’si Hukuk olmak üzere toplam 59 yeni daire kurulmasıyla, 2025 

yılı Aralık ayı sonu itibarıyla 337’si Ceza, 342’si Hukuk olmak üzere toplam 679’a çıkarılmıştır. 

Bölgelerin coğrafi durumu ve yargısal iş yükü dikkate alınarak Antalya, Diyarbakır ve Kayseri 

illerinde Bölge İdare Mahkemeleri kurulmuş; bu suretle Bölge İdare Mahkemesi sayısı 12’ye 

yükseltilmiştir. 

Bölge İdare Mahkemelerinin daire sayısı ise iş yükü ve davaların ortalama görülme süreleri esas 

alınmak suretiyle değerlendirilmiş; bu kapsamda 24’ü İdari Dava, 3’ü Vergi Dava olmak üzere toplam 27 

yeni daire kurulmuştur. Söz konusu düzenleme sonucunda, 2025 yılı Aralık ayı sonu itibarıyla Bölge İdare 

Mahkemelerindeki daire sayısı 107’si İdari Dava, 43’ü Vergi Dava dairesi olmak üzere toplam 150’ye 

çıkarılmıştır. 

Böylece, 2025 yılı Aralık ayı sonu itibarıyla Bölge Adliye Mahkemelerinde 679, Bölge İdare 

Mahkemelerinde ise 150 olmak üzere istinaf mahkemelerinin toplam daire sayısı 829’a ulaşmış; 2025 yılı 

için öngörülen hedef değerin üzerinde bir performans gerçekleştirilmiştir. 

Yargı hizmetlerinin etkinlik ve verimliliğinin artırılması amacıyla, Hâkimler ve Savcılar Kurulu ile 

iş birliği içinde yürütülen çalışmalar kapsamında; ihtisaslaşmanın güçlendirilmesi ve makul sürede 

yargılanma hakkının teminine katkı sağlanması hedefiyle istinaf mahkemelerinin daire sayılarının 

artırılmasına yönelik ihtiyaç analizlerine devam edilmektedir. 

PG 1.1.3 : 2025 yılı Aralık sonu itibarıyla Bölge Adliye Mahkemelerinde 3.344, Bölge İdare 

Mahkemelerinde 624 olmak üzere toplam 3.968 hâkim ve Cumhuriyet savcısı görev yapmaktadır. Böylece 

2025 yılı için hedeflenen değerin üzerinde performans gösterilmiştir. 

PG 1.1.4 : İhtisas mahkemeleri sayısı; 2025 yılında 95’i ilk defa olmak üzere toplam 252 yeni ihtisas 

mahkemesi kurulmakla Aralık sonu itibarıyla 2.923’e yükseltilmiştir.  

Uzun yargılama süreleri nedeniyle yakınmalara konu olan kadastro davalarının hızlı ve isabetli 

şekilde sonuçlandırılmasını teminen, Sayın Bakanımızın tensipleriyle Genel Müdürlüğümüzce başlatılan 

Sıfır Kadastro Dosyası Hedefi doğrultusunda gerekli çalışmalar yürütülmüştür. 

Bu kapsamda, Bakanlığımızın teklifleri üzerine Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunun 

03.07.2024 tarihli ve 1276 sayılı Kararına dayanılarak, 18.07.2025 tarihinde Mazgirt Kadastro Mahkemesi 

Tunceli Kadastro Mahkemesi ile birleştirilmiştir. 

Ayrıca, Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunun 19.02.2025 tarihli ve 454 sayılı Kararına 

dayanılarak Devrek Kadastro Mahkemesi Zonguldak Kadastro Mahkemesiyle; Gökçeada Kadastro 

Mahkemesi ise Çanakkale Kadastro Mahkemesi ile birleştirilmiştir. 

Bu itibarla, 2025 yılı için öngörülen hedef değerin üzerinde bir performans gerçekleştirilmiştir. 

İhtisas mahkemelerinin niteliği ile yargılamaların makul sürede sonuçlandırılmasına sağladığı katkı dikkate 

alınarak, Hâkimler ve Savcılar Kurulu ile iş birliği içerisinde ihtisas mahkemelerinin daha da 

yaygınlaştırılmasına yönelik ihtiyaç analizlerine devam edilmektedir. 
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Amaç 

A1 ADALET TEŞKİLATININ KURUMSAL KAPASİTESİNİN 

GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 
H 1.2 Adalet teşkilatında insan kaynakları yönetimi güçlendirilecek ve insan 

kaynakları yönetimi konusunda uluslararası iş birliği geliştirilecektir. 

Amacın İlgili 

Olduğu 

Program Alt 

Program Adı 

YÖNETİM ve DESTEK 

Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 1.2.1 Etik 

Kurallar 

Rehberi’nin 

hazırlanması 

%35 0 %50 %70    

PG 1.2.2 

Adalet 

Çalışanları 

Birliği’nin 

kurulmasının 

tamamlanması 

%35 0 0 0    

PG 1.2.3  

Türk Devletleri 

Teşkilatına üye 

ülkelerle yapılan 

çalışma sayısı 

%30 0 1 2    

Sorumlu Birim Personel Genel Müdürlüğü 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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 PG 1.2.1 : Adalet personeline özgü meslek etiği ilkelerinin belirlenmesi hedefi kapsamında analiz 

çalışması, mevzuat taraması ve iyi uygulama örneklerinin incelenmesi çalışmaların devam edilmektedir.  

23 Ocak 2025 tarihinde Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından kamuoyuna açıklanan Türkiye Yüzyılı 

Yargı Reformu Stratejisi kapsamında, “Adalet teşkilatında insan kaynakları yönetimi geliştirilecektir” 

hedefi doğrultusunda önemli adımlar atılmaktadır. Bu hedef altında yer alan 2.6.a numaralı “Adalet 

personeline özgü meslek etiği ilkeleri belirlenecektir” faaliyeti çerçevesinde, adalet hizmetlerinin etkinliğini, 

güvenilirliğini ve kurumsal saygınlığını artırmaya yönelik çalışmalar başlatılmıştır. 

Bu kapsamda, 2025 Yılı Komisyon Müdürleri Toplantısında farklı komisyonlarda görev yapan 

Komisyon Müdürlerimizin katılımıyla kapsamlı değerlendirmeler yapılmış; adalet teşkilatının ihtiyaçları, 

uygulamada karşılaşılan etik sorunlar ve iyi uygulama örnekleri dikkate alınarak “Adalet Personeli Etik 

İlkeleri”ne ilişkin görüş ve öneriler alınmıştır. Söz konusu çalışmaların devamı niteliğinde, adalet 

personelinin görevlerini yerine getirirken uyması gereken temel etik değerleri, mesleki davranış standartlarını 

ve sorumluluk bilincini ortaya koymayı amaçlayan **“Adalet Personeli Meslek Etiği Rehberi”**nin 

hazırlanmasına yönelik çalışmalara da başlanılmıştır. Bu rehber ile adalet personelinin etik farkındalığının 

artırılması, kurumsal aidiyetin güçlendirilmesi ve adalet hizmetlerine duyulan toplumsal güvenin pekiştirilmesi 

hedeflenmektedir.  

Yine, 06.01.2026 tarihli Olur ile; 25.05.2004 tarih ve 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması 

ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’a dayanarak 13.04.2005 tarihinde yürürlüğe giren 

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin “Etik Komisyonu” 

başlıklı 29 uncu maddesine göre Bakanlığımız bünyesinde oluşturulan Etik Komisyonunda görevli bulunan bazı 

üyelerin görev yerleri değiştiğinden, Etik Komisyonunun yeniden oluşturulmasının uygun olacağı 

değerlendirilmiş,   
Bu itibarla; 

Anılan Yönetmeliğin 29 uncu maddesine göre Bakan Yardımcısı Ramazan CAN Başkanlığında,  Teftiş 

Kurulu Başkanı Cihan YILDIZ, Personel Genel Müdürü Yusuf Soner ÇİFTÇİOĞLU, Ceza İşleri Genel Müdürü 

Oğuzhan YAŞAR, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü Enis Yavuz YILDIRIM, İcra İşleri Dairesi Başkanı 

Hasan ÖZÇELİK ve Eğitim Dairesi Başkanı İbrahim ŞAHİN'in katılımları ile Adalet Bakanlığı Etik 

Komisyonunun oluşturulması, Etik Komisyonu başkan ve üyelerinin 2 yıl süre ile görevlendirilmeleri ve 

Komisyonun Sekreteryasının Personel Genel Müdürlüğü tarafından yürütülmesi uygun görülmüştür.  

 PG 1.2.2 :  Türk Devletleri arasındaki işbirliğini ve dayanışmayı Türk Dünyası'nın ortak tarih, dil ve 

kültür mirası çerçevesinde ve çok taraflı çerçevede geliştirmek amacıyla kurulan Türk Devletleri Teşkilatının 

iş birliği alanları arasında yargı alanında yapılacak iş birliği de yer almaktadır. Bu kapsamda; Türk Devletleri 

Teşkilatı üyesi ülkelerde adalet çalışanlarının bilgi ve tecrübelerini paylaşabilmesi, ortak projeler yürütebilmesi 

personel değişim programları planlanması, insan kaynağı yönetiminin ortak kültür ve tecrübe ile daha da 

güçlendirilmesi ile kurumsal işbirliği sağlanması amaçlanarak yargı personelini de içine alan Adalet Çalışanları 

Birliğinin kurulması planlanmaktadır. 20 Kasım 2025 tarihinde Bakü’de yapılan Türk Devletleri Teşkilatı 

Adalet Bakanları 2. Toplantısında; Adalet Bakanlıkları çalışanları ile ilgili olarak ağlar kurma olanaklarını 

araştırma niyeti kayda geçirilmiştir. Bu kapsamda; üye devletlerin Adalet Bakanlıkları çalışanları ile ilgili ağlar 

kurmaya ilişkin araştırma çalışmalarına başlanılmıştır. 

 PG 1.2.3 :  Birlik içerisinde yer alacak paydaşların belirlenmesine ilsişkin sürece başlanmıştır. Yapılacak 

analiz ve değerlendirme sonrasında Birliğin oluşumu, ne şekilde kurulacağı ve paydaşlarının kimler olacağı 

hususlarında alınacak Makam iradesi kapsamında paydaşlarımız ve Türk Devletleri Teşkilatı temsilcilerinin bir 

araya geleceği bir toplantı yapılacaktır. 

 Bu kapsamda; Özbekistan İnsan Kaynakları Yetkilileri ile Genel Müdürlüğümüz de bir toplantı 

gerçekleştirilmiştir. Toplantıda insan kaynakları hususunda karşılıklı görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

 20 Kasım 2025 tarihinde Bakü’de yapılan Türk Devletleri Teşkilatı Adalet Bakanları 2. Toplantısında; 

Adalet Bakanlıkları çalışanları ile ilgili olarak ağlar kurma olanaklarını araştırma niyeti kayda geçirilmiştir. Bu 

kapsamda; üye devletlerin Adalet Bakanlıkları çalışanları ile ilgili ağlar kurmaya ilişkin araştırma çalışmalarına 

başlanılmıştır. 
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Amaç 

A2 ADALET HİZMETLERİNİN PERFORMANS VE 

VERİMLİLİĞİNİN ARTIRILMASI 

 

Hedef 

H 2.1 Adli süreçlerin makul sürede tamamlanmasına yönelik kurumsal tedbirler 

alınacak ve uygulamalar geliştirilecektir. 

Amacın İlgili 

Olduğu 

Program 

Alt Program Adı 

HUKUK ve ADALET 

Yargılama Hizmetleri 

Amacın İlişkili 

Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Adil, güven veren ve etkin bir adalet sistemi 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG 2.1.1 Hâkim, 

savcı ve personel 

sayısında bir 

önceki yıla göre 

artış oranı 

%40 186.978 %9,94   %0,21           

Sorumlu Birim Personel Genel Müdürlüğü 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 PG 2.1.1 :  

 Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığının 13.05.2025 tarihli ve E-33518939-202.01-37301 

sayılı yazısı ile Maliye Bakanlığının 27.05.2025 tarihli ve 03-4004595 sayılı görüş yazılarıyla 20.000 

sözleşmeli personel pozisyon ihdası ve açıktan alım izni verilmesinin uygun olacağı mütalaa edilmiştir.  

 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün 17.07.2025 tarihli ve 

E-54685753-010.99-316524 sayılı yazısı ile belirtilen unvanlarda 10.000 sözleşmeli pozisyon ihdası uygun 

görülmüştür. 

 5.000 sözleşmeli personel pozisyonuna Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler 

Genel Müdürlüğünün 23.07.2025 tarihli ve E-54685753-010.99-317306 sayılı yazısı ile açıktan alım izni 

verildiği bildirilmiştir. 5.000 sözleşmeli pozisyon için 31.07.2025 tarihinde ilana çıkılmış olup, atama işlemleri 

devam etmektedir.   

 Talebimizin kalan kısmı olan ve ihdas edilip henüz izin verilmeyen 5.000 ve ihdas edilmesi hakkında 

uygun görüş verilen 10.000 sözleşmeli pozisyon olmak üzere toplam 15.000 sözleşmeli pozisyonun 2026 

yılında Cumhurbaşkanlığınca değerlendirilerek ihdas ve atama izni işlemleri tamamlandıktan sonra 

personellerin göreve başlaması ile birlikte %5 olan dönem hedefimize ulaşılacağı düşünülmektedir.  
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