2025 YILI
BIRIM

TURKIYE CUMHURIYETI
ADALET BAKANLIGI

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

X AdaletPGM adaletpgm 100yiladalet  § AdaletPGM



>Persone| Genel Midiirliigii ) Faaliyet Raporu

ICINDEKILER
LGENEL BILGILER ........oooiiiiiiiiitsc st 3
A-MISYON VE VIZYON ..ottt ettt sttt sa st s sttt ss st sttt ettt essssasteses et st ssssanastetesessssssananes 3
B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ..ottt ettt sttt ettt s st s sasanenanes 3
C-IDAREYE ILISKIN BILGILER .....cooouitiiieiiecteicectetcee ettt sttt st ss et esas st st snsssesansesenenans 4
LoFUZIKS@L YAPL.c.ceieieieeeeeeeee ettt st ettt sttt ettt sttt nen 4
2-TESKIIAL YAPISL....eoveeeeieieeeseeetee sttt sttt ettt sttt ettt s ettt sttt s e ettt nn
3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi ....
4-Insan Kaynaklart
a) Genel Mudurliagimuizde Fiilen GOrev Yapan Personel SaYIHari .....c...iccuviiiciieeciiee ettt ettt e eivee e svae e e satae e e 5
o) I CT=Y a1 Y [U e [0 T T0T={0 T o T¥ 2= T T o] =T o USRS 6
1-ACIK STCHl SUDE IVTATITTZT «.vvrv oo veeeeeeese e seeeseseeseseseseseseseeseseseseseesesseesesesesseeeseseesesaseesesesesesesesaeseseseseseesseseesasens 6
2-Adli TESKIIAT BUIOSU ..eieuviieiiiiiie it eeitie e e et ee ettt e e ettt eesibe e e setbeeeebseeesabaeeeesbaeeassseeeassseeesabaseenssseeansseeesasaeesssseeasbeeesnsaeesassneennnns 7
3-Adli Tip islemleri SUDE MUTUIITET .......c.oeveveieeeeeeeeeicieeieteeeee ettt ettt ettt et et e st esesestessssetesesesesteneesesesestensanenean 8
4-Bilgi I1SI€M BUIOSU ..veveeeiiiieeiiiee et

5-Dosya Sube Mudurligi ..
6-Gizli Sicil Sube Mudurluga .
7-islemler Sube MUAUITEU ....cvvvevveeeriiiecicece e
8-Kadro Sube Mudirligi/Gelen Evrak Blrosu......................
9-Kurumsal iletisim ve Medya BUrOSU ......c.ceveveeeeceerererennnns
10-Mali I$1er BUFOSU....vcvevviiieeecececveie et .
11-Merkez Teskilat SUDE MUAUITUZT ......cccvveiiiie ettt et e e et e e e e br e e e eaveeesbteeesabseeesabaeesasteaeasseeesnsaeesnsseaeannns
12-Meslege Kabul ve Adaylik SUbE MUAUIITZT ........eeeeviiiiiiiee ettt et e eve e e et e e e tb e e e sba e e e ataeeesaeeesabaeesnssaaennnns

13-SINAV HIZIMELIETT  BUIOSU. .. .eiiiiriiiiiiie ettt sttt sie e e sttt e sttt e e s iteeesibbeessabeeessseeeesssseesasbaeeasteeesssbeessastaesnssaessnsseessnseeesnsseensnsne
14-Tahsis SUDE IMUAUITUSU .....eeeeerieieiiie ettt ettt ettt et e e e st bb e e s sabe e e sbbeeesabbeesaabeeessteeeassbeeesaseesestaessnsseesssseeesnsseaennnne
15-Tagra Atama ve Nakil SUDE MUAUIITEU «..c.veevuveeieerieeiierie ettt ettt et e st e sae e srteesaeesnbeessaeenbaesaseenseesanes
B-SUNUIBN HIZMELIET ...ttt ettt ettt ae ettt et et e s te bt saeeue et eaneaens
a) Birimlerimiz Tarafindan Gergeklestiren islemler.....
1-2025 Yilinda Genel Midiirliiglimiz Acik Sicil Sube Midirligi Tarafindan Gergeklestirilen islemler .. .
2-2025 Yilinda Genel Miidirliigiimiiz Adli Teskilat Birosu Tarafindan Gergeklestirilen islemler..........cccccoeeeveeviieerevenenen
3-2025 yilinda Genel Miidiirliigiimiiz Adli Tip islemleri Sube Mudiirligi Tarafindan Gergeklestirilen islemler .................. 34
4-2025 Yilinda Genel Miidirliiglimiiz Dosya Sube Midiirligii Tarafindan Gergeklestirilen islemler.........ccoceevvvvvvevveennne. 35
5-2025 Yilinda Genel Miidirliigiimiiz Gizli Sicil Sube Midiirligi Tarafindan Gergeklestirilen islemler.........ccccovevieereunenee. 36
6-2025 Yilinda Genel Midiirligiimiiz islemler Sube Miidirligi Tarafindan Gergeklestirilen islemler ........ccooeeevevrinnnn. 37
7-2025 Yilinda Genel Midiirligiimiiz Kadro Sube Mudiirliigii Tarafindan Gergeklestirilen islemler ..........ccocovvveeeveirennne. 38
8-2025 yilinda Genel Miidirligiimiiz Merkez Tegkilat Sube Miidiirligi Tarafindan Gergeklestirilen islemler-.................... 39
9-2025 yilinda Genel Miidirligiimiiz Meslege Kabul ve Adaylik Sube Miidiirliigii Tarafindan Gergeklestirilen islemler ....40
10-2025 Yilinda Genel Miidirligiimiiz Tahsis Sube Midirligii Tarafindan Gergeklestirilen islemler..........coccvveeevevivenenee. 42
11-2025 yilinda Genel Midiirliigiimiiz Tasra Atama ve Nakil Sube Mudiirligii Tarafindan Gergeklestirilen islemler ......... 43
12-2025 yilinda Genel Midirliigiimiiz Sinav Hizmetleri Biirosu Tarafindan Gergeklestirilen islemler ...........ccccocevevevevnenee. 46
b) Birimlerimiz Tarafindan Gergeklestirilen DiSer FA@liy I ......ocviiiieeiieee ettt et sneeeaee s 50
1-2025 Komisyon Mudiirleri DegerlendirmMe TOPIaNTISI ... ue i iereerieiieeiteriee ettt ettt sae e et e s s bee e 50
2-Adalet Bakanligi Yetenek Gelisim Programi (AYEP) ......cccuieiiiereerienieienieeiesteetesieetesieete st eteste et saeebesbeeeesaeensessaensesaean 52
3-Adalet Calisanlari Birliginin Kurulmasi........cccccvveenee .52
4-Adalet icin Bir Fikrim Var .......ccooevevevevevceeeeeenenenes .53
5-Adalete Adanmis Bir Omiir- Belgesel Calismasi.. .54
6-Adli Yonetim Sistemi (AYS) ..occceeveeeceeeieeeee e .55
7-Adliye Arama Kurtarma Biriminin Kurulmasi (AD-KUR) ... ..56
8-Basari Belgesi Verilmesi......cccoeeeveereeeieenieeee e ..59
9-Bolge Sisteminin ve Hizmet Puanlarinin Yeniden Dizenlenmesi.. ...59
10-Egitici HAKIM V& SAVCI EGITIMIETT c...vviiiiiei ettt ettt e ettt e e st e e e sabbee e sabaeeestaaesnsbeeesabaeassseaaannne 60
11-Hakim ve Savci Yardimciligi Sistemi ve UYAP Uygulamalari Hakkinda Komisyon Miidiirleri ile Diizenlenen Cevrim gi
B oY o] 101 1 -1 S TRRPPSPTRRPRRIN 61
12-11 G MUAUIIEE KAIarMamMESi ... .cueeeevveveveeeereieeseteteseseeseseseseseseseesesesesesesesssesesesesesessssesesssesesenssesasesesessssssesesetesessnsasasasesesens 61
13-iletisim ve Medya OKUrYazarliBl EZItIMIETT ..........cceveveveveeereeeeeeeeeeeete et e et tetese e eee st seasssesesssetesessesesesesetesessassasssesesens 62
14-Personel Fazla Calisma IMOUITU ........covuiiiiiiieiiiiie ettt et e e st e e st a e e s sabeeeesbbeeessbseeesabaaesstsaesnsseeesssaeasnsssaasnne 63
R NN 1 o T 6 [ o = 1] PO U PUPUSPUPUPPRROE 63
D-DIGER HUSUSLAR ..ottt ettt ettt sttt sttt sttt sttt s e et bttt s e et st et et st s s seneetenenas 64
1-Adli Yargt ilk DErece MRKEME SAYIGTI ..........c...ceeueeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseseeesesesesssesesssesesssesesessssesssssssessssasasesssesessssssssssssssesessanans 64
2-Idari Yargi ik DErece MARKEME SAYIGNT ...........c.ceeeeueueeeeeeeeeeeeeeseeeeeaeteteasesessse e sesesss et esesesesesssesese et eanssesssssesesessassasasesesens 67
3-Bolge Adliye MARKEMEIEIT SAYIATI. .........cccuueiicuuiiieiiiiieiiieeeette ettt e e tte e et e e st eesstteeestbeeasabaaeasstaeeesabeaesbteesansseeessbaeesssaesansses 69



)Personel Genel Miidiirligii > Faaliyet Raporu

4-BOIge [0are MaRKEMEIEIT SAYIAIT ............cocoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesesesesssesesssesesesess s ssssesesessasssasasesetesesess st esesesesessnssasasesesens

5-Tiirkiye Geneli Kadro Bazli Hakim Savci Sayilari.......................

6-Adalet Bakanhginda Gérev Yapan Personel Sayisi

HLAMAGCLAR VE HEDEFLER ...ttt ettt et et e e ae e e e s s saeenneenteenseannenneenreen 72
ILFAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER ..............c.ccoccvcevvomisieisisiosisessessesses s sensnion, 72
AMALI BILGILER . ...ttt ittt sttt s a bt ettt a b sa e e bt s bt bt et e e et se e e bt satese e s et e beneeenes 72
B-PERFORMANS BILGILERI.......ueiiiiitiiiieiiie ettt e eeie e eeiee e e ettt e e e ettt e eetteeeeetaeeeeebaeeeesssaeesessaeeeetseseeassaeeeesssaeeesseseeanseeeennsees 74
1-Program, Alt Program, Faaliyet BilgQileri.........cceoveiriieiriieieeeseee ettt 74



>Persone| Genel Midiirliigii ) Faaliyet Raporu

I.GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIiZYON

MISYONUMUZ
Devletin temeli olan adaletin; hizli, etkili ve tarafsiz olarak yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan insan

kaynagi politikalarini belirlemek ve uygulamak.

VIZYONUMUZ
Insan kaynaklari yonetiminde mikemmeli yakalamak.

TEMEL ILKELERIMiZ

- Sayginlik — Guvenilirlik

- Ihtiyag ve Beklentilere Duyarlilik

- Tutarlilik ve Ongoriilebilirlik

- Yenilikgilik

- Stirekli Geligim

- Katilimeilik

- Tarafsizlik

- Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik
- Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Verme

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Midirliigimiiziin, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 46 nc1 maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklart sunlardir;

e Hakim ve savcilarin, Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarina, diger
kamu kurum ve kuruluglar ile uluslararasi kurulus ve mahkemelere atanma veya gorevlendirilme
islemlerini yapmak.

e Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan hakim ve savcilarin egitim, ¢alisma ziyareti veya
benzeri amaglarla yurtiginde gérevlendirme islemleri ile izin islemlerini yerine getirmek.

e Hakim ve savcilarin, egitim, ¢alisma ziyareti veya benzeri amaglarla yurtdiginda gorevlendirilmesi
islemlerini yapmak.

e Adli ve idarl yargi hakim ve savcir adaylhigina iliskin; sinav, miilakat, adaylifa atama, gegici
gorevlendirme, nakil, izin, géreve son verme gibi 6zliik iglemleri ile staj plan ve programlarina iliskin
islemleri yapmak.

e Dogrudan veya adalet komisyonlarinin teklifi tizerine Bakanlik¢a atamasi yapilan adli ve idari yargi
personeli ile diger personelin; atanmasi, bagka kurumlara gorevlendirilmesi, komisyonlararasi nakli veya
gorevlendirilmesi, gérevde yikselme veya Unvan degisikligi ile komisyonlarca yiiriitiilenler disindaki
ozliik iglemlerini yerine getirmek ve Bakanlik onayina tabi komisyon kararlarina iliskin gorevleri
yapmak.

e Mahkemelerin kurulmasina, kaldirilmasina ve yargi alanlarmin degistirilmesine iliskin islemleri
yiritmek.

e Bakanligin personel politikas1 ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
oOl¢iitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

e Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIiik islemlerini yiiriitmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Genel Midiirligiimiiz, Vekaletler Caddesi Bakanliklar / ANKARA adresinde Adalet Bakanligi Ana
Binasinda hizmet vermektedir.

2-Teskilat Yapisi

Genel Miidiirliigiimiiz, Adalet Bakanligi merkez teskilati icerisinde genel biitceli bir birimdir.
Birimimizde 1 genel mudir, 4 genel mudir yardimcisi, 5 daire baskani, 10 tetkik hakimi ve 2 adalet uzmanu ile
birlikte 18 sube miidiirii bulunmaktadir.

Yusuf Soner CiFTCIOGLU
Genel Mudar

Osman CAKAR

Mdicahit MERT

izzet SENSIZOGLU
Genel Midir Yardimisi -

Genel Mdr Yardimeist

Ummii Giilsim SAMLI
G N i Genel Miidirr Yardimeisi

Mudir Yardimc!

Fatih AKKUZU Ferhat AFACAN
Daire Bagkani Daire Bagkani

Ugur MUSLU Mehmet All YALDIZCI
Daire Bagkant Daire Baskani

Adli Tip Agik ve Gizli Sicil
Barosu Barolan

uuuuu

uuuuu

)
Nurettin Gamze KALAG Bans COSKUN Gamze KALAC | [Hiiseyin DOGAN| [Hiiseyin DOGAN| [Hiseyin DOGAN| Aysegll Aysegl Aysegl
[ Tetdk Hakimi Tetkik Haxm Tetck Hakim: Tetkik Hakimi ) | Tetik Hawmi | | Tetiik Hakimi Derya TOSUN ORI SO oo
Totkik Hakimi Tetck Hakin a Tetkik Hakimi

otkik Haki etkik Hakim
1

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi Islem Genel Miidiirliigii’niin yiiriitmiis oldugu Ulusal Yargi Agi Projesi’nin (UYAP) uygulamaya
gegirilmesi ile birlikte Bakanligimizdaki her tiirlii veri, bilgi ve belge akisi ile dokiiman ydnetiminin UYAP
iizerinden yapilmasi saglanmistir. Bu sistemle birlikte bilgilere hizli ve saglikli ulagim imkan1 getirilmis, birim
faaliyetleri belirli bir sira i¢inde siirdiiriilerek birimler arasi entegrasyon saglanmis, birimler arasinda yasanan
veri tekrarlar1 ve bilgi farkliliklart 6nlenmistir.

Genel Midiirliigiimiizde UY AP sistemini kullanabilmek i¢in gerekli olan yeteri kadar bilgisayar ve ek
donanimlar1 mevcuttur.

MEVCUT BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Faaliyet Y1l 2025 Y1l
Faaliyet Sorumlusu Personel Genel Miidiirliigi
Cinsi Miktar Olcii Birimi
Bilgisayar 367 (334’1 Masatistii, 33’1 Diziistii) Adet
Yazici 80 Adet
Tarayict 21 Adet
Fotokopi Makinesi 22 Adet
Projeksiyon Cihazi 7 Adet
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4-Insan Kaynaklar

> Faaliyet Raporu

a) Genel Miidiirliigiimiizde Fiilen GOrev Yapan Personel Sayilari

KADIN
46%

W ERKEK [ KADIN

HIZMET SINIFLARI GOREVi ADET
Hakim-Savci Sinifi Genel Midir 1
Hakim-Savci Sinifi Genel Midiir Yardimcisi 4
Hakim-Savci Smifi Daire Bagkani 5
Hakim-Savci Sinifi Tetkik Hakimi 10
Genel Idare Hizmetleri Siifi Adalet Uzmani 2
Genel Idare Hizmetleri Smifi Sube Miidiiri 18
Genel Idare Hizmetleri Sinifi Sef 12
Genel Idare Hizmetleri Sinifi Sekreter 8
Genel Idare Hizmetleri Sinifi Memur 82
Genel Idare Hizmetleri Sinifi Bilgisayar Isletmeni 3
Genel Idare Hizmetleri Sinifi Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7
Teknik Hizmetler Sinifi Istatistikci 1
Teknik Hizmetler Sinifi Tekniker 2
Teknik Hizmetler Siifi Teknisyen 5
Yardimc1 Hizmetler Sinifi Hizmetli 19

TOPLAM 179
PERSONEL GENEL MUDURLUGU
ERKEK

54%
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b) Genel Miidiirliigiimiiz Birimleri

1-Acik Sicil Sube Miidiirliigii

 Atamalar1 dogrudan Bakanligimizca yapilan merkez ve tasra teskilat: personeli (CTE ve Icra personeli haric)
icin 1 Kasim 2018 tarihine kadar tutulan agik sicil defterlerinin sube arsiv deposunda muhafaza edilmesi,
 Atamalar1 dogrudan Bakanligimizca yapilan merkez ve tasra teskilati personeli (CTE ve Icra personeli dahil),
adli ve idari yargi hakim ve savcr yardimcilan ile adaylarinin, hizmet baglangicindan itibaren tiim hizmet
bilgilerinin Hizmet Takip Programma (HITAP) aktarilmasinin ve varsa hatali kayitlarm diizeltilmesinin
saglanmasi,

 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan HITAP Sistemine dayali tahakkuk ettirilen idari para cezalarinin
incelenmesi, buna iligkin gerekli diizeltmelerin ve itirazin yapilmasi,

 Atamalar1 dogrudan Bakanligimizca yapilan merkez ve tasra personelinin (CTE ve Icra personeli hari¢ olmak
iizere; Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirli, Yardimcisi, Sosyal Calismaci, Pedagog, Psikolog, Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar Isletmeni, Sube Miidiirii, Sef vb.) ve adli ve idari yargi hakim ve
savcl yardimeilarinin hususi ve hizmet damgali pasaport talep formlarinin UY AP iizerinden onaylanmasi,

* Adalet Kart Yonergesinin 13. maddesi geregince, Adaletkart imha tutanaklarinin UYAP DYS'de muhafaza
edilmesi,

 Atamalar1 dogrudan Bakanligimizca yapilan merkez ve tasra personelinin (CTE ve Icra personeli harig)
emekli kimlik kart1 basimu, is ve iglemleri ylritiilmektedir.

ACIK SiCiL SUBE MUDURLUGU
UNVAN ADET
Sube Miidiirii 1
Sef 1
Memur 2
TOPLAM 4

ACIK SiCiL SUBE MUDURLUGU

KADIN
50%
ERKEK
50%

W ERKEK KADIN
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2-Adli Teskilat Biirosu

Adli ve Idari Yargi ilk Derece Mahkemelerinin, Bolge Adliye Mahkemelerinin ve Bélge idare
Mahkemelerinin kurulmasina, kaldirilmasina ve yargi alanlariin degistirilmesine iligkin tiim islemler Genel
Midiirliigiimiiz Adli Teskilat Biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda;
e Adalet Komisyonu kararlari, mahkeme hakimlerinin talepleri, barolar ile diger kurum/kuruluslar tarafindan
yapilan bildirimler, bilgi edinme ve dilekge hakki kapsaminda CIMER iizerinden veya dogrudan
vatandaslarimizca yapilan bagvurular iizerine ve/veya resen; giincel is yiikii, niifus, cografi konumlari, ulagim
imkanlari, sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel faktorler ve benzeri hususlar dikkate alinarak ihtiya¢ analizleri
yapilmasi ve raporlanmasi,
o Adliyargi ilk derece mahkemelerinin kurulmasi i¢in Hakimler ve Savcilar Kurulundan olumlu goriis alinmasi,
o Bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi mahkemelerinin kurulmasi/daire sayilarimin artirilmast,
kaldirilmasi veya yargi cevrelerinin degistirilmesi igin Igisleri Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig ile Ticaret
Bakanliginin goriislerinin alinmast,
o Adli yargi ilk derece mahkemelerinin, idari yargi ilk derece mahkemelerinin, bélge adliye mahkemelerinin
ve bolge idare mahkemelerinin kurulus olurlarinin alinmast,
e Bolge Adliye Mahkemelerinin ve adli yargi ilk derece mahkemelerinin kaldirilmasi veya yargi gevresinin
degistirilmesi/belirlenmesi hususunda Hakimler ve Savcilar Kuruluna teklifte bulunulmasi,
o Bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi mahkemelerinin kaldirilmasi veya yargi ¢evrelerinin
degistirilmesi/belirlenmesi hususunda Hakimler ve Savcilar Kuruluna teklifte bulunulmast,
¢ Kurulan bolge adliye mahkemelerinin, bélge idare mahkemelerinin ve idari yargi ilk derece mahkemelerinin
Resmi Gazete'de ilan edilmesine iliskin islemler,
e ihtisas mahkemelerinin kurulmasina ve yeni ihtisas alanlarinin belirlenmesine yénelik analiz ¢alismalari,
o Uzun siiren yargilamalara iliskin sorunlarin azaltilmasina yonelik analiz ¢alismalari,
e Uzun yargilamalara konu olmasi nedeniyle yakinmalara neden olan kadastro davalarinin hizli ve isabetli bir
sekilde sonuglandirilmasi amaciyla, Adalet Bakanimiz Sayin Yilmaz TUNC’ un tensipleriyle 2024 yil1 sonunda
Genel Midirligiimiizce baglatilan “Sifir Kadastro Dosyas1” Hedefi kapsamindaki ¢alismalar ve raporlamalar
yiritilmektedir.

Ayrica Yargl Reformu Strateji Belgesi ve Bakanligimiza ait diger politika belgelerinde yer alan amag -
hedef ve stratejilerden Adli Teskilat Biirosunun goérev alanina giren hususlar hakkinda gerekli is ve islemler
ylriitiilmekte ve raporlanmaktadir.

ADLI TESKIiLAT BUROSU
UNVAN ADET
Sube Mudiirii 1
Memur 1
Istatistikci 1
TOPLAM 3

ADLI TESKILAT BUROSU
ERKEK
33%

KADIN
67%

W ERKEK I KADIN
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3-Adli Tip Islemleri Sube Miidiirliigii

e AdIli Tip Kurumu Baskani, Baskan Yardimcilari, Adli Tip Ihtisas Kurullar1 Baskan ve Uyelerinin atama veya
gorevlendirme yazilarinin hazirlanarak Cumhurbaskanligina goénderilmesi,

e (05/08/2019 tarihli ve 1897 sayili Yetki Devri Olurunda belirtilen Uinvanlarin atama, 6zliik iglemleri (asalet
tasdiki, ayliksiz izin, terfi, intibak, kadro, disiplin v.b.) yurt i¢i ve yurt dig1 gérevlendirme ve izin onaylarinin
hazirlanmasi,

e ikinci gorevli olarak gérevlendirme ve gorevlendirilmelerin sonlandirilmasi hususlarinda Saglhk Bakanligi ve
Universiteler ile yazismalar yapilarak onaylarin hazirlanmast,

e Adli Tip Grup Baskanliklarinin ve Sube Miidiirliiklerinin kurulmasi ve kapatilmasi is ve islemlerini
ylrltmektedir.

ADLI TIP iSLEMLERi SUBE MUDURLUGU
UNVAN ADET
Sube Miidiirii 1
Memur 3
TOPLAM 4

ADLI TIP iISLEMLERi SUBE MUDURLUGU

KADIN
100%

@ T KADIN
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4-Bilgi islem Biirosu

e Genel Midiirliigiimiizde bilisim sistemlerinin igleyisinin saglanmasi,

¢ Bilisim sistemlerinde kullanilan cihazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmast,

e Ihtiyac halinde gerekli yazilim ¢aligmalarmin yapilmast,

e (Cihazlarin envanterini tutarak etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi,

e Cihazlarin dagitim ve tedarik siireclerinin koordine edilmesinin saglanmasi is ve islemlerini yiiritmektedir.

BIiLGI iISLEM BUROSU
UNVAN ADET
Memur 1
TOPLAM 1

BiLGi iSLEM BUROSU

100%

[ ERKEK
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5-Dosya Sube Miidiirliigii

e Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda gbrev yapan ve atamalari Bakanliimizca yapilan personel ile
hakim ve savci adaylarina ait 6z1liik dosyalarinin muhafaza edilmesi,

e Baska kurumdan (CTE, Tasra Atama, Icra ve Adli Tip dahil) atamas1 yapilan personelin 6zliikk dosyalarmin
teslim almmasina yonelik islemlerin yapilmasi,

e Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda gbrev yapan ve atamalari Bakanligimizca yapilan personel ile
hakim ve savci adaylarina sicil numarasi verilmesi,

e Kurumlar aras1 naklen atama ile bagka kurumlara atanan personele ait 6zliik dosyalarimin ilgili kurumlara
gonderilmesi ve devir iglemleri,

e llgili mevzuat geregince, emeklilik, istifa, kurumlar arasi nakil, vefat gibi nedenlerle gérevinden ayrilmis olan
personele ait 6zlik dosyalarinin kurum arsivinde saklanmak tizere devir islemleri,

e Adaylik siiresini tamamlayarak meslege kabulleri gerceklestirilen hakim ve saver adaylarinin 6zlik
dosyalarinin Hakimler ve Savcilar Kurulu’na devredilmesine iligkin is ve islemleri yurtitmektedir.

DOSYA SUBE MUDURLUGU
UNVAN ADET
Sube Midiirii 1
Memur 3
TOPLAM 4

DOSYA SUBE MUDURLUGU

ERKEK
50%

KADIN
50%

W ERKEK [ KADIN
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6-Gizli Sicil Sube Miidiirliigii

e Bakanligimiz merkez teskilatinda kadrolu veya gecici yetkili olarak gérev yapan hakimler ile Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan ve atamalar1 Bakanligimizca yapilan personelin (Ceza ve Tevkifevleri
Genel Miidiirliigii ve Icra Isleri Dairesi Bagkanlig1 atamal1 personel harig);

e Gizli sicillerin muhafaza edilmesi,

e Adli ve Idari Yargi Komisyon Baskanliklarinda gérevli Yaz Isleri Miidiirleri ile gorevli personele gizli sicil
ve mal bildirimi yetkisi verilmesi,

e 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu uyarmca atamasi
Bakanlikga yapilan personelin genel ve ek mal bildirimlerinin alinmasi, UY AP ortamina aktarilmasi ve gizli sicil
dosyalarina islenmesi ile Mal Bildirimi Inceleme ve Karsilastirma Komisyonu olusturularak inceleme yapilmast,
e Bakanligimiza agiktan veya naklen atanip, 6zliik dosyalar1 Genel Miidiirliiglimiizde bulunan personelin gizli
sicillerinin agilmas1 ve mevcut belgelerin UY AP ortamina aktarilmasi,

e Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan ve atamalar1 Bakanligimizca yapilan personel
hakkinda mal bildirimi ve gizli sicil yetkisi gibi konularda yazigma yapilmast,

o 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu uyarinca, gizli sicil bilgileri hakkinda bagvurulara cevap verilmesine
iligkin is ve iglemleri yiritmektedir.

GiZLi SiCiL SUBE MUDURLUGU

UNVAN ADET
Sube Miidiirii 1
Memur 3
TOPLAM 4

GizLi siciL SUBE MUDURLUGU

KADIN

100%
KADIN
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7-Islemler Sube Miidiirliigii

A) Hakim ve savcilarin;

e Bakanlik merkez (Genel Miidiirliikler, Baskanliklar ve Daire Baskanliklar1), tasra (Personel Egitim
Merkezleri ve CTE Egitim Merkezleri) ve yurtdisi teskilat1 (Adalet Miisavirlikleri) ile bagl ve ilgili kuruluslarina
(Tiirkiye Adalet Akademisi) atanmalari veya gorevlendirilmelerine iliskin islemler,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda goérevlendirilmelerine iliskin iglemler,

e Uluslararas1 kurulus (Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Biiyiikelgilikler) ve mahkemelere (Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesi) atama ve gdrevendirme iglemleri ile egitim, galigma ziyareti veya benzeri amaglarla
yurtdisinda gorevlendirilmelerine iliskin islemler,

o Adalet yiiksekokullar1 ile hizmet dncesi, hizmet ici ve bir iist goreve hazirlama kurslarinda meslek ile ilgili
konularda ders ve konferans vermelerine iliskin gérevlendirme iglemleri,

B) Bakanlik merkez ve yurt dis1 teskilati ile Tiirkiye Adalet Akademisi ve Egitim Merkezlerinde gorev yapan
tiim tinvanlardaki hakim ve savcilarin;

o Genel Miidiir, Bagkan, Genel Miidiir Yardimcisi, Bagkan Yardimcisi, Daire Baskan1 ve Tetkik Hakimlerinin
gorevlendirme ve atama islemlerinde Bakanligimiz gorev alan1 kapsaminda gerekli onaylarin alinmasi ve diger
islerin yiirtitiillmesi, dolu-bos kadro durumunun takibi ve giincellenmesi,

e Talep lizerine veya resen kararname kapsamina dahil edilecek olanlarin teklif igslemleri ile kararnameye tabi
tutulanlarin tebligat ve ayrilis islemlerinin yirGtilmesi,

e Yurticinde gerceklestirilecek olan hizmet i¢i egitim, konferans, seminer, calistay, sempozyum, toplanti,
organizasyon ve benzeri her tiir faaliyete iliskin gérevlendirme islemlerinin yapilmasi,

e llgili mevzuat uyarmca, Bakanhigimizdan temsilci ve/veya lye gorevlendirilmesi gerekli gértlen kurullarda
gorevlendirme yapilmasina iliskin islemler (Tanik Koruma Kurulu, Reklam Kurulu, Kamu Gorevilileri Etik
Kurulu vb.)

e TBMM Baskanligindan gonderilen ve Mevzuat Genel Miidiirliigiince koordine edilen soru 6nergelerinin ilgili
subelerden derlenen bilgiler ¢ergevesinde yanitlanmasi,

e Kadro defterinin fiziki ve dijital ortamda tutulmasi ve takibinin saglanmasi,

o Sicil ve terfi fislerinin doldurulmasi ve tebligatlarina iliskin islemlerin yapilmasi,

e Yillik izin, rapor, gorev ve diger izinlerinde ayrilis baslayis islemlerinin takibi ile {icretsiz izin ve askerlik
durumlarinda izin olurlarinin alinmasi,

e Yargi Reformu Stratejisi, Insan Haklar1 Eylem Plani, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci
(Instrument for Pre-Accession Assistance-IPA), Cumhurbaskanligi Plan Program izleme Degerlendirme Sistemi
(CPPIDS) ve Stratejik Planin hazirlanmasi ¢aligmalarmin Personel Genel Miidiirliigii sorumluluk alamndaki
kisimlarinin raporlanmasi,

e Mesai saatleri disinda tetkik hakimleri tarafindan tutulan Bakanlik birim ndbetlerine iliskin listelerin
hazirlanmasi, ilgili birimlere duyurulmasi ve takibinin yapilmast,

e 31.01.2024 tarihli Bakan Oluruyla kurulan “Adliye Personeli Arama-Kurtarma (AD-KUR)” birimlerine
iligkin iglemlerin yUrGtilmesi,

e Mahkeme Yonetimi Sisteminin Gili¢lendirilmesi Projesi kapsaminda, tiim agir ceza merkezleri ve miistakil
adliyelerde On Biiro ve Danisma Masalarmin kurulma siirecinin takibi, fiziki sartlarinin denetlenmesi, gerekli
olur ve yetkilendirme sireglerinin yiriitiilmesi is ve islemlerini ylriitmektedir.
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ISLEMLER SUBE MUDURLUGU
UNVAN ADET
Sube Miidiirii 1
Memur 3
TOPLAM 4

ISLEMLER SUBE MUDURLUGU

ERKEK
50%

KADIN
50%

WERKEK #KADIN
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8-Kadro Sube Miidiirliigii/Gelen Evrak Blurosu

e Bakanligimizin agiktan ve nakil suretiyle atama izni sayisi, sdzlesmeli personel pozisyonlar1 ve siirekli is¢i
kadrosu ihdas talepleri ve alim izinlerinin Cumhurbagkanligina bildirilmesi, gelen ihdas ve izinlerin birimlere
dagitilmasi,

e Sozlesmeli personel pozisyonlari ve siirekli is¢i kadrolarinin birim ve iinvan degisikligi islemlerinin
Cumbhurbaskanligina bildirilmesi,

e Bakanligimiz dolu ve bos kadrolarinda ihtiyag duyulan degisiklikleri ilgili birimlerden gelen talepler iizerine
kadro degisikligi yapilmak iizere yilda iki defa Cumhurbaskanligina bildirilmesi, yapilan degisikliklerin ilgili
birimlere dagilimimin UY AP iizerinden yapilmasi,

e 2828 sayili Kanun kapsaminda yilda 3 dénem Kamu E-Uygulama (izerinden personel talebinde bulunmak ve
karsilanan taleplerin kadro iglemlerinin yapilmast,

e 3713 sayili Kanun kapsaminda yilda 2 dénem Kamu E-Uygulama lizerinden personel talebinde bulunmak ve
karsilanan taleplerin kadro iglemlerinin yapilmast,

o Engelli personel ¢alistirilmasi yiikiimliiliigii dogrultusunda yilda bir kez miinhal bulunan kadrolara personel
talebinde bulunmak ve karsilanan taleplerin birimler arasinda atama iglemlerinin koordine edilmesi,

e Ozellestirme kapsaminda Kamu E-Uygulama iizerinden personel talebinde bulunulmasi ve bu kapsamda
Bakanligimiza atanan personellerin kadro iglemlerinin yapilmasi,

e Komiir ve Linyit Madenlerinin Yer Alt1 islerinde Meydana Gelen is Kazas1 Sonucunda Hayatin1 Kaybeden
Sigortalilarin Yakmnlarinin Kamuda Istihdamma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan Bakanligimiza atamasi teklif edilen personellerin atama
islerinin koordine edilmesi,

o Bilgi islem midiirliigi, seflik ve biirolarin kurulmasina iligkin onaylarin hazirlanmasi,

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliigii kurulmasina iliskin onaylarin hazirlanmasi,

Bakanligimizin kadro il ve birim degisikligi islemlerinin yapilmasi,

e Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu ve mahkeme karari ile iade olan personellerin kadro islemleri
ve atama islemlerinin koordine edilmesi,

e Atama birimlerinden onaylar1 gelen emekli, istifa, s6zlesme fesih, ihrag, iade, miistafi, devlet memurlugundan
cikarilma ve disiplin cezalarinin Kamu E-Uygulama sistemine diizenli olarak islenmesi,

o Kadro tenkis tahsis islemlerinin Kamu E-Uygulama sistemine iglenmesi,

e Yan 6deme cetvellerinin hazirlanmasi,

e Bakanligimiz tiim dolu bos kadrolarimin Kamu E-Uygulama ve E-Biitce sistemi (izerinden Mart, Haziran,
Eyliil ve Aralik donemlerinde giincellenmesi,

e Birimlerden gelen personel sayilarina iliskin verilerin haftalik bilgi notu formatinda hazirlanarak Strateji
Gelistirme Bagkanligina gonderilmesi,

e Hakim ve Savci adaylarinin/yardimcilarinin atama islemlerinin gerceklestirilmesini teminen kadro ve bloke
islemlerinin yapilmasi,

e Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde yapilan biitce goriismeleri c¢aligmalarina esas olmak {izere Genel
Midiirligiimiiz sube ve biirolari ile Strateji Gelistirme Bagkanlig1 arasinda koordinasyonun saglanmasi,

e Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile 657 sayili Kanunun 4/A, 4/B ve 4/D maddeleri uyarinca ihdas edilen
kadro ve pozisyonlarinin UY AP sistemine tanimlanmasi,

o Genel Mldurligiimiiz Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasina iliskin is ve islemlerini yliriitmektedir.
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KADRO SUBE MUDURLUGU
UNVAN ADET
Sube Miidiirii 1
Memur 5
TOPLAM 6

KADRO SUBE MUDURLUGU

ERKEK

KADIN |
50%

50%

W ERKEK [ KADIN

Gelen Evrak Birosu;

e Dis kurum ve diger birimlerden Genel Miidiirliiglimiize gelen evraklarin ilgili sube mudiirliikleri ve biirolara
dagitiminin yapilmast,

e Dis kurum ve diger birimlerden Genel Miidiirligiimiize yanhis gelen evraklarin iade islemlerinin
gergeklestirilmesi,

e Genel Midirligimiiz kurumsal mail adresine (pgm@adalet.gov.tr) gelen maillerin ilgili birimlere
gonderilmesi islemlerinin gergeklestirilmesi is ve islemlerini yiiriitmektedir.

GELEN EVRAK BUROSU
UNVAN ADET
Memur 4 (1 dogum izni)
TOPLAM 4

GELEN EVRAK BUROSU

ERKEK

KADIN
75%

B ERKEK KADIN


mailto:pgm@adalet.gov.tr
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9-Kurumsal iletisim ve Medya Biirosu

e Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan personel ile ilgili birimler arasinda etkin, dogru ve
stirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturmak.

e Personel Genel Miidiirliigiiniin kurumsal iletisim hedeflerini belirleyerek bu hedefler dogrultusunda modern
ve yenilikei iletisim stratejileri gelistirmek, olusturulan eylem planlarinin uygulanmasi, yonlendirilmesi ve takip
edilmesi sureclerini yonetmektir.

e Personel Genel Miidiirliigiiniin kurumsal kimligini gliglendirmek, kurum itibarini gelistirmek ve kamuoyunda
dogru bir alg1 olusturmak amacriyla; brosiirler, her tiirlii yazili, gorsel ve dijital iletisim materyalini hazirlamak.
e Yazili, gorsel ve dijital medya mecralarinda etkin bir iletisim kurarak Personel Genel Miidiirliigiiniin
faaliyetlerinin kamuoyuna dogru, hizli ve seffaf bir sekilde aktarilmasini saglamak; roportajlar diizenlemek.

o Personel Genel Miidiirliigii resmi internet sitesi ile sosyal medya hesaplarini aktif ve diizenli olarak yonetmek;
giincel duyuru ve bilgilerin zamaninda paylagilmasini saglamak, sosyal medya igerikleri Uretmek, analiz etmek
ve raporlamak.

o Dijital platformlar iizerinden gelen geri bildirimleri izlemek ve analiz ederek kurumsal iletisim stratejilerine
yon verecek degerlendirmeler yapmak.

e Bakanligimiz tasra teskilatinda calisan personelimiz ile koordinasyon saglamak, iletisim ve tanitim
faaliyetleri ylritmek.

e Personel Genel Miidiirliigli tarafindan diizenlenen konferanslar, seminerler, toplantilar ve diger
organizasyonlarda etkinlik formatlarini olusturmak, protokol diizenlemelerini yapmak ve etkinliklerin
duyurulmasini saglamak.

e Yerel ve ulusal basinda Bakanligimiz ve Personel Genel Miidiirliigii ile ilgili haberleri takip etmek, bu verileri
analiz ederek arsiv olugturmak ve gerekli goriilen durumlarda yoneticilere bilgilendirme yapmak.

e Personel Genel Miidiirliigii biinyesinde gdrev yapan personel arasinda kurumsal aidiyeti ve i¢ iletisimi
giiclendirmeye yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak.

o Genel Midiirliik tarafindan ihtiyag duyulan grafik tasarim ve gorsel iletisim ¢aligmalarini hazirlamak.

o Genel Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri mevzuat ger¢evesinde yerine getirme is ve islemlerini
yirltmektedir.

KURUMSAL ILETIiSIM VE MEDYA BUROSU
UNVAN ADET
Memur 6 (1 dogum izni)
TOPLAM 6

KURUMSAL iLETiSiM VE MEDYA BUROSU

KADIN
50%

ERKEK
50%

W ERKEK [ KADIN
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10-Mali isler Biirosu

Genel Miidirligiimiize ait analitik biitce teklifinin sunulmasi ve 6deneklerin kullanilmast,

Bakanligimiz hakim ve Cumbhuriyet savcilarinin yurtdigt 6grenim ayliklarinin 6denmest,

Genel Miidiirligiimiiz personelinin maas, fazla mesai, vekalet ayligi 6demelerinin yapilmasi,

e Bakanligimizin taraf oldugu Genel Miidiirligiimiiz islemlerine karsi1 agilan davalarda hilkkmedilen yargilama
gideri ve vekalet iicreti 6deme islemlerini ylritmek,

e Yurtici ve yurt dis1 gérev yolluklarinin 6denmesini saglamak,

o Genel Miidiirliigiimiiz ihtiyaglari dogrultusunda mal ve hizmet satin alma iglemleri ile taginir mal iglemlerini
ylrltmek,

o Genel Midiirliigtimiizde kullanilan telefon hatlar ile internet faturalarinin 6deme islemlerinin tamamlanmasi
is ve iglemlerini yiiritmektedir.

MALI iSLER BUROSU
UNVAN ADET
Sef 1
Memur 2
TOPLAM 3

MALI iSLER BUROSU

ERKEK
67%

W ERKEK [ KADIN
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11-Merkez Teskilat Sube Miidiirliigii

Bakanlik merkez teskilatinda ve merkez atamali tasra tegkilatinda gérev yapan personelin;

+ Kadro iglemleri,

+ Atama iglemleri (kurum i¢i, kurumlararasi vs.),

+ Gorevlendirme igslemleri (kurum igi, kurumlararasi),

+ Kisa siireli goérevlendirme islemleri (¢alistay, sempozyum, egitim vb.),

+ Tiirkiye Adalet Akademisinde Bakanlik personelinin gérevlendirme iglemleri,

+ GIH sinifi daire baskani ve genel miidiir yardimcis1 atama islemleri,

+ Baska kurumdan (CTE, Tasra Atama, icra ve Adli Tip dahil) atamas1 yapilan personelin 6zliik dosyalarmin
teslim alinmasina yonelik islemlerin yapilmasi,

+ Tagra Bilgi Islem Teskilatinda UYAP uzman kullanici gérevlendirme ve gorevlendirilmelerin iptali
islemleri,

+ Ayni diizey linvan degisikligi atamalari (sinava tabi tutulmaksizin),

+ Disiplin (gorevden uzaklastirma, 657-98/b maddesi uyarinca goreve son verme, disiplin cezasinin
silinmesine iligkin islemler, adli ve idari sorusturmalarin takibine y6nelik her tiirlii islemler) islemleri,

+ Agcilan idari davalara iliskin Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden gelen bilgi, belge ve goriis
taleplerinin cevaplandirilmasi ile mahkeme kararlarinin uygulanmasi yoniinde iglemlerin yerine getirilmesi,

+ Gizlilik dereceli birimlerde ¢alistirilmak iizere giivenlik sorusturmasi yaptirilanlardan sonucu olumsuz
olanlara yonelik kararlarin (degerlendirme komisyonu ve atamaya yetkili amir i¢in) hazirlanmasi,

+ Bilgi Edinme Biirosundan Genel Miidiirliigiimiize havale edilen tiim CIMER basvurularinin incelenerek
Genel Midiirliigiimiiz biirolarina ilgisine gore sevk edilmesi, Genel Miidiirliigiimiiz ile ilgisi olmayanlarin iade
edilmesi ve Merkez Teskilat Sube Miidiirliigiiniin gérev alani ile ilgili olanlara cevap verilmesi,

« Sube Midirliigiimiiz mail adresine (personelmertes@adalet.gov.tr) gonderilen elektronik postalarin
incelenerek cevaplandirilmasi,

¢« Sozlesmeli personel caligtiran birimce yil sonunda gorevine devam etmesi uygun goriilenlerin ilgili
mevzuatlar, genelgeler, vizeler dogrultusunda sézlesmelerinin yenilenmesi,

+ Sozlesmeli personel ¢aligtiran birimce uygun goriilmeyenler ile ilgili tarafindan talepte bulunulmasi halinde
sozlesmenin yenilenmemesi iglemleri,

+ Sozlesmeli personelin Hazine ve Maliye Bakanliginin genelgeleri kapsaminda iicretlerinin takip edilmesine
iliskin is ve islemler,

+ Sozlesmeli personelin dogum ve askerlik nedeniyle gorevlerinden ayrilmalar1 halinde s6zlesme fesih ve
yeniden hizmete alinmasina iligkin i ve islemler,

« 3 yil hizmet siiresini tamamlayan ve kadroya gecis talebinde bulunan sozlesmeli personelin kadroya
gecirilme iglemleri,

+ Intibak, hizmet degerlendirmesi islemleri,

+ Derece, kademe ve 8 yillik terfi islemleri,

 Ayliksiz izin, yarim zamanh ¢alisma ve refakat izni islemleri ile izin hakkinda goriis bildirilmesi,

+ Asalet tasdiki islemleri,

+ Askerlik ve tehir igslemleri,

+ HITAP ile ilgili yazismalar,

+ Bakanlik merkez ve merkez atamali tagra teskilati personeli hakkinda gorev belgesi, sicil 6zeti/hizmet
belgesi verilmesi,

+ Personel Genel Miidiirliiglinde gorevli siirekli iscilerin puantaj cetvelinin hazirlanmasi,

+  Merkez teskilatindaki siirekli is¢ilerin atama, gorevlendirme dahil her tiirlii 6zliik islemleri,

+ Siirekli ig¢iler hakkinda goriis bildirilmesi,
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+ Genel Miidiirlik Makaminda gorev yapan personelin fazla mesailerine yonelik aylik cetvellerin
hazirlanmasi,

* Hizmetli iinvanli personelin gérev dagilimi ve koordinasyonu,

+ Cumhurbagkanligi Staj Seferberligi programi kapsaminda Genel Midirliigiimiizde her yil belirlenen
kontenjana gore stajyer 6grenci gorevlendirilmesi,

+ Milletvekilleri tarafindan Bakanliimiza hitaben yazilan soru dnergelerinden Sube Miidiirliigiimiiz ile ilgili
olanlar1 cevaplandirmak,

* 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarinca 2 yilda bir yapilan Toplu Is S6zlesmesinin
yenilenmesine iliskin is ve iglemler,

+ 4688 sayili Kanun uyarinca Bakanligimizi temsile yetkili sendika ile kamu igveren vekilleri arasinda yilda
iki kez yapilan (Nisan ve Ekim aylarinda) “Kurum Idarf Kurulu” toplantilarinin koordinasyonunun saglanmasi
ile toplant1 sonucunda diizenlenen tutanagin igerigindeki konularin takibi,

+ 4688 sayili Kanun uyarinca her yil Mayis ayinda Bakanlik biinyesinde yetkili sendikanin tespitine yonelik
“Yetki Tespit Toplantisinin” koordinasyonunu saglamak, tim merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan
personelden sendika tiyeligi bulunanlarin sayilarini tutanak haline doniistiirmek islemlerini yUritmektedir.

MERKEZ TESKIiLAT SUBE MUDURLUGU
UNVAN ADET
Sube Miidiirii 2
Sef 2
Memur 12
TOPLAM 16

MERKEZ TESKILAT SUBE MUDURLUGU

ERKEK

KADIN
50%

50%

W ERKEK M KADIN
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12-Meslege Kabul ve Adayhik Sube Miidiirliigii

e Adli ve idari yarg1 hakim ve savci adaylarinin miilakat iglemleri ile atama, nakil ve disipliniglemleri,

o Adlive idari yargi hakim ve savcl yardimcilarinin yazili yarigma sinavi, miilakat, atama, nakil ve disiplin
islemleri,

e Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi ile idari Yargi On Smavinim sinav tarihlerinin belirlenmesi, protokol
hazirlanmasi islemleri ve sinav sonuglarina goére hakim ve savcl yardimeilig sinavina girebilecek adaylarin
tespit edilmesi,

e Sinav dncesi ve sonrasinda avukatlik mesleginden gegen adli yargi hakim ve saver yardimeiligi ile idari
yargi hakim yardimeiligi sinavlarina bagvuran adaylarin evraklarinin incelenmesi,

e Hakim ve savci adaylarin/yardimcilarin belirlenen akademik takvimde yapacaklari Bolge Adliye
Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Akademi egitimlerine iliskin gérevlendirilmelerinin yapilmas1 ve eksik
egitimlerinin tamamlatilmasi i¢in ek gérevlendirme islemlerinin yapilmasi,

e Hakim ve savci yardimcilar temel egitim doneminde adli yarg: hakim ve savci yardimceilari, adli yargi
teskilatinin ihtiya¢ durumu ile imkanlar 6l¢tstinde, kendi istekleri g6z éniinde bulundurulmak ve Hakimler
ve Savcilar Kurulunun goriisii alinmak suretiyle hakimlige veya Cumhuriyet savciligina atamalari yapilir.
Ihtiyag duyulan hakim ve Cumhuriyet savcisi sayisi ile hakim ve saver yardimeilarinin gérev ayrimlaria
iligkin taleplerinin uyugsmamasi halinde hakim ve savci yardimeilig1 yazili yarisma sinav puani yliksek olana
oncelik verilmek suretiyle, puanlarin esit olmasi halinde ise kura cekilmek suretiyle gorev ayriminin
yapilmasi,

e Temel egitim sonunda puanlarina gore agir ceza merkezleri ile bolge idare mahkemesi baskanliklari
belirlenen hakim ve savci yardimeilarinin ilk derece yargi yerleri arasindan segtikleri il veya ilgelere gorev
donemini gecirmek iizere atamalarinin yapilmasi,

o Yillik izin talep eden hdkim ve savci adaylari ile hakim ve saver yardimcilariyla ilgili islemlerin yapilmast,
e Hakim ve savci adaylarinin/yardimcilarinin nakil talepleri ile ilgili islemlerin yapilmasi, hazirlanan nakil
isleminin UYAP ekranindan kesinlestirme isleminin yapilmasi, adayin/yardimcinin agir ceza merkezinin
biiro kayitlarimizdan guncellenmesi,

e Hakim ve savci adaylarinin/yardimcilarinin belirlenen akademik takvimde yapacaklari Bolge Adliye
Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Akademi egitimlerine iliskin gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,
yardimcilarin baslayis ve ayrilig tarihlerinin UY AP’a islenmesi,

e Adaylarin/yardimcilarin agir ceza merkezlerinde ve bdlge idare mahkemesi baskanliklarinda yaptiklari
egitimlere iligkin baglh bulunduklari komisyonlar1 tarafindan gonderilen gizli fislerin ve performans
degerlendirme formlarinin kontrol edilerek, Kur’a ¢ekecek olan adaylarin gizli sicil dosyalarinin hazirlanip
Hakimler ve Savcilar Kuruluna génderilmesi,

e UYAP personel uygulamalarinda hakim ve savci adaylarimin/yardimeilarinin kadro verme islemleri,
ogrenim bilgileri, askerlik bilgileri ve memuriyet evraklarinin taranmasi ve ayrica bilgi giriglerinin yapilmast,
e Hakim ve savci adaylari/yardimcilariyla ilgili adli ve idari sorusturmalarin takibinin yapilmast,

e Hakim ve savci adaylarmm/yardimcilarinin SGK HITAP sistemine verilerinin eksiksiz bir sekilde giris
yapilip yapilmadiginin kontrol edilmesi,

e Bakanligimiz aleyhine agilan ve biiromuzu ilgilendiren idari davalara iliskin islemlerin yapilmasi,

e Hakim ve savci adaylarin/yardimcilarin askerlik islemleri igin teklif formu hazirlanmasi, gelen cevaplarin
adaylara tebligi i¢in komisyonlara yazi yazilmasi, UY AP’a islenmesi, bedelli askerlik i¢in {icretsiz izin ayrilig
baslay1s olurlarinin hazirlanmasi is ve islemlerininin yurattlmesi,

o Hakim ve savci adaylhigi/yardimciligi sonunda basarili sayilmak igin yazili sinav nihai puanlama
islemlerinin yapilmasi,

e CIMER sistemi iizerinden gelen Sube Miidiirliigiimiizii ilgilendiren bagvurularin cevaplandirilmasi is ve
islemlerini yaritmektedir.
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MESLEGE KABUL VE ADAYLIK SUBE MUDURLUGU
UNVAN ADET
Sube Miidiirii 1
Sef 1
Memur 12
TOPLAM 14

MESLEGE KABUL VE ADAYLIK SUBE MUDURLUGU

KADIN
21%

ERKEK
79%

B ERKEK KADIN

13-Simav Hizmetleri Biirosu

e Merkez Teskilat Sube Miidiirliigii ile Tasra Atama ve Nakil Sube Mudiirliigii gorev ve yetki alan
kapsaminda Bakanlik merkez teskilati kadrolari/pozisyonlari ile tagra teskilati kadrolarina/pozisyonlarina
aciktan personel alimma ve Bakanlik personelinin gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi suretiyle
atanmalarina iliskin tiim sinav is ve iglemlerinin yiiriitiilmesi,

e CIMER sistemi iizerinden gelen biiromuzu ilgilendiren basvurularin cevaplandirilmasi is ve islemlerinin
yurutulmesi,

e Sozlesmeli Mithendis adaylarmin basvurularimin alinmasi, degerlendirilmesi ve miilakat islemleri ile
atama islemlerin tamamlanmasi,

o Sozlesmeli Bilisim Miihendisi adaylarinin basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve miilakat
igslemleri ile atama iglemlerin tamamlanmasi,

e Sozlesmeli Personel adaylarinin bagvurularinin alinmast, degerlendirilmesi ve miilakat iglemleri ile atama
islemlerin tamamlanmasi,

e Stajyer Kontrolor adaylarinin bagvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve miilakat iglemleri ile atama
islemlerin tamamlanmasi,

o EKPSS atamasi yapilmasi planlanan adaylarin atama iglemlerinin yapilmast,

o 2828 Sayili Kanun Kapsaminda atamasi1 yapilmasi planlanan adaylarin atama islemlerinin yapilmasi,

e 5510 Sayili Kanun Kapsaminda atamasi1 yapilmasi planlanan adaylarin atama islemlerinin yapilmasi,

e Sehit Yakini, Gazi ve Gazi Yakini atamasi yapilmasi planlanan adaylarm atama islemlerinin yapilmasi,

e 375 Sayili KHK Ek 33 Madde Kapsaminda atamas1 yapilmasi planlanan adaylarin atama islemlerinin
yapilmasi is ve islemlerini yiriitmektir.
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SINAV HIiZMETLERi BUROSU
UNVAN ADET
Sube Miidiirii 1
Memur 7
TOPLAM 8
SINAV HiZMETLERi BUROSU
KADIN

ERKEK
%75

WERKEK [ KADIN

14-Tahsis Sube Miidiirliigii

e Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati (CTE ve Icra Isleri Dairesi Baskanlig1 personeli harig) ile Adli Tip
Kurumunda gorev yapan personelin istek iizerine, yas haddinden, malulen, acikta iken istek iizerine, vefat,
emeklilik iptal onay1, emeklilikten vazgegme, hizmet hesabi, ikramiye onayi, merkez teskilatinda gérev yapan
siirekli iscilerin emeklilik i ve islemlerini yiirtitmektedir.

TAHSIS SUBE MUDURLUGU
UNVAN ADET
Sube Miidiirii 1
Sef 1
Memur 4
TOPLAM 6

TAHSIS SUBE MUDURLUGU

ERKEK
67%

W ERKEK I KADIN
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15-Tasra Atama ve Nakil Sube Miidiirliigii

e Bakanligimiz tasra teskilatinda gorev yapan personelin;

Komisyonlar arasit veya komisyon i¢i nakil taleplerinin degerlendirilmesi(saglik mazeret, es durumu/aile
birligi mazereti, can giivenligi mazereti, hizmet geregi, komisyon i¢i atama...),

Kurumlar arasi nakil, agiktan yeniden atama ve gegici gorevlendirme taleplerinin degerlendirilmesi,

Unvan degisikligi taleplerinini degerlendirilmesi,

Memurlugun sonra ermesi (mistafi, sozlesme feshi- istifa, goreve son verme, emeklilik, devlet
memurlugundan ¢ikarma vb.) personel hareket islemlerini yerine getirmek,
o Adliyelerdeki personel ihtiyacimin belirlenmesi ve yargilama faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amactyla norm kadro planlamasinin yapilmasi,
e Tagra birimlerinde gérev yapan personelimiz tarafindan gonderilen talepleri degerlendirmek,
e Acilan idari davalara iligkin Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliiglinden gelen bilgi, belge ve goriis taleplerinin
cevaplandirilmasi ile mahkeme kararlarinin uygulanmasi yoniinde islemlerine yerine getirilmesi,
o Komisyonlar tarafindan yapilacak is ve islemler yoniinde tereddiit hasil olan hallerde sorulan goriislere cevap
vermek,
e Disiplin cezasmnin silinmesine iliskin islemler ile Ceza Isleri Genel Miidiirliigiince teklif edilen (uyarma,
kinama, ayliktan kesme ve kademe ilermesinin durdurulmasi) cezalarina iliskin karar dogrultusunda disiplin
cezasinin verilmesi islemlerini yapmak,
e Ombudsmanlik (Kamu Denetciligi Kurumu) tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri gondermek, verilen
kararlar dogrultusunda gerekli is ve islemleri yapmak,
e Bilgi Edinme Biirosu tarafindan subemize ydnlendirilen CIMER basvurularini inceleyerek cevaplamak,
e Yazi igleri miidiirii ve idari isler miidiirii tinvanlari igin vekaleten atama ve tedviren gérevlendirme iglemlerini
yapmak,
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri ile Bilirkisi Bolge Kurullarina personel gorevlendirmesi yapmak,

Idare Mahkemesi kararlarinin uygulanmasi yoniinde islemleri yerine getirmek,

o Personelin fazla ¢aligma {icreti talep ve dagilim iglemlerini yiiriitmek,

e 3 yil hizmet siiresini tamamlayan ve memur kadrosuna atanma talebinde bulunan s6zlesmeli personelin
memur kadrosuna atanma iglemlerini yerine getirmek,

e Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi igin ilgili valilikler ile yazisma siireclerini yerine getirmek ve
kaydi bulunanlarin Degerlendirme Kuruluna sunulmak {izere evrakinin hazirlanmasi,

o Milletvekilleri tarafindan Bakanligimiza hitaben yazilan soru Onergelerinden Sube Miidiirligiimiizii
ilgilendiren hususlarin cevaplandirilmasi,

e Bakanligimiz tasra teskilatinda gérev yapan personelin, terfii ve intibak iglemleri sonucunda ihtiya¢ duyulan
kadrolarin tahsis edilmesi,

e Cumhurbaskanhigi Plan Program Izleme Degerlendirme Sistemi (CPPIDS), Yargi Reformu Stratejisi,
Bakanlik Stratejik Plan1 ve Insan Haklar1 Eylem Plani’nda Genel Miidiirliigiimiiz gorev alanma giren hedef ve
stratejilerin gergeklestirilmesi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilerek raporlanmasi,

e Kadrolu personel i¢in istege bagli kararname ¢alismalarini gerceklestirmek,

e Bakanligimiz biinyesinde istihdam edilen unvanlar igin gereklilikler ve yetkinlik diizeylerine iligkin is analizi
caligmasi islemlerini gerceklestirmek,

o Personel Bilgi Sistemi (PBS) yazilim gelistirme ¢alismalari ile hayata gegirilmesi planlanan Adliye Y 6netim
Sistemi’nin (AYS) yazilim ¢aligsmalarini yapmak,

o Politika Belgesinde yer verilen Adalet Hizmetleri Sinifi’nin hayata gecirilmesine iliskin faaliyetleri yiiriitmek.
Sube Miidirliigiimiiz mail adresine (personel.tasraatama@adalet.gov.tr) gonderilen elektronik postalarin
incelenerek cevaplandirilmasi ig ve islemlerini yiiriitmektedir.



mailto:personel.tasraatama@adalet.gov.tr
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TASRA ATAMA VE NAKIL SUBE MUDURLUGU
UNVAN ADET
Sube Miidiirii 6
Sef 4
Memur 25
TOPLAM 35
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KADIN

W ERKEK @ KADIN



)Personel Genel Miidiirligii > Faaliyet Raporu

5-Sunulan Hizmetler
a) Birimlerimiz Tarafindan Gergeklestiren Islemler

1-2025 Yilinda Genel Miidiirliigiimiiz A¢ik Sicil Sube Miidiirliigii Tarafindan Gerceklestirilen
Islemler

GOREVLER ADET
Agik sicil defterlerinin sube arsiv deposunda muhafaza edilmesi 2.957
Adaletkart bagvurusu alinmasi 10
Pasaport formlarinin onaylanmasi 368
Pasaport veyahut silah ruhsatt bagvurulart i¢in talep edilen gorev 95
belgelerinin diizenlenmesi
HITAP siiresi hesaplanamayan personel kontrol ve sorgulamalari 3.008
HITAP statii hatas1 kayitlarinin kontrolii 189
HITAP eksik bilgi kontrol ve sorgulamalari 489
HITAP acik siire bilgisi, kontrol ve sorgulamalart 34
HITAP y6netim panelinde yer alan idari para cezas1 meniisii sorgulama a1
ve itirazlari
HITAP idari para cezasina itiraz 1*
Emekli Kimlik Kart1 Basilan Personel Sayisi 519
Lojman talebine esas hizmet siiresinin hesaplanmasi 32

* [tiraz iizerine verilen 02.12.2025 tarih ve 2025/45 say1li komisyon kararinin iptali istemiyle Ankara 4. idare Mahkemesinin
2025/1947 Esasina kayitlt dava agilmustir.
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2-2025 Yilinda Genel Miidiirliigiimiiz Adli Teskilat Biirosu Tarafindan Gerceklestirilen islemler

I. KURULUS iSLEMLERI
A) ADLIi YARGI iLK DERECE MAHKEMELERI

Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu goriisii alinarak;

a) 4 Yeni Adliye: 14 Mayis 2025 tarihli Bakan Oluru ile Armutlu, Cigekdagi, Harmancik ve
Inénii ilgelerinde adliye kurulmustur. Adliye sayis1 597’ye yiikseltilmistir.

b) 10 Yeni Agir Ceza Merkezi: 14 Mayis 2025 tarihli Bakan Oluru ile Beysehir, Biga,
Bismil, Erbaa, Gemlik, K&hta, Liileburgaz, Menemen, Merzifon ve Mustafakemalpasa
ilgelerinde ilk defa agir ceza mahkemesi kurulmustur. Agir ceza merkezi sayis1 171°¢
yiikseltilmistir.

¢) 2 Yeni Fikri ve Smai Haklar Hukuk Mahkemesi: 27 Subat 2025 tarihli Bakan Oluru
ile Bursa ve Antalya’da ilk defa fikri ve siai haklar hukuk mahkemesi kurulmustur. Fikri
ve sinai haklar hukuk mahkemesi toplam sayisi 17’ye yiikseltilmistir.

d) 2 Yeni Cocuk Agir Ceza Mahkemesi: 27 Subat 2025 tarihli Bakan Oluru ile Sanliurfa
ve Mersin’de ilk defa c¢ocuk agir ceza mahkemesi kurulmustur. Cocuk agir ceza
mahkemesi sayis1 25’ yiikseltilmistir.

e) 41 Yeni Cocuk Mahkemesi: 27 Agustos 2025 tarihli Bakan Oluru ile 41 il merkezinde
ilk defa ¢ocuk mahkemesi kurulmustur. Béylece ilgili mevzuat geregince tiim il
merkezlerinde ¢ocuk mahkemesi kurulus siireci tamamlanmstir. Ayrica is yiiki
dikkate alinarak kurulan ilave 4 cocuk mahkemesi ile birlikte toplam ¢ocuk mahkemesi
sayist 159’a yiikseltilmistir.

f) 28 Yeni Aile Mahkemesi: 27 Subat 2025 ve 23 Mayis 2025 tarihli Bakan Olurlar1 ile 28
ilgede ilk defa aile mahkemesi kurulmustur. Boylece ilgili mevzuat geregince her ilde ve
merkez niifusu yiizbinin iizerindeki her ilcede aile mahkemesi kurulus siireci
tamamlanmistir. Ayrica is ylki dikkate alinarak kurulan ilave 36 aile mahkemesi ile
birlikte toplam aile mahkemesi sayis1 778’e yiikseltilmistir.

g) 95’iilk defa olmak Uizere, toplam 252 ihtisas mahkemesi kurulmustur. Thtisas mahkemesi
toplam sayis1 2.923’e yiikseltilmistir.

h) 51 agir ceza, 2 gocuk agir ceza, 130 asliye ceza, 169 asliye hukuk, 45 sulh hukuk, 1 asliye
ticaret, 2 fikri ve sinai haklar hukuk, 64 aile, 105 is, 7 tiiketici, 45 ¢ocuk mahkemeleri ile
13 sulh ceza hakimligi ve 26 infaz hakimligi olmak iizere toplam 660 yeni mahkeme
kurulmustur. Boylece adli yargi ilk derece kurulu mahkeme sayis1 10.711°e
yiikseltilmistir.

KURULUS iSLEMLERIi

B) ADLi YARGI iSTINAF

Bakanligimizca Hakimler ve Savcilar Kuruluna teklif edilmesi tizerine;

a) 59 BAM Dairesi: 07 Mayis 2025 tarihli ve 789 sayili HSK Genel Kurulu karari ile 37
Ceza, 22 Hukuk olmak iizere toplam 59 yeni daire daire kurulmustur. 18 bolge adliye
mahkemesinde (Malatya BAM FD) daire sayis1 337 Ceza, 342 Hukuk olmak iizere toplam
679’a yiikseltilmistir.

C) iDARI YARGI ILK DERECE MAHKEMELERI
Icisleri Bakanlig, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Ticaret Bakanligimin goriisleri alinarak;
a) 12 ilde ilk Defa idare Mahkemesi: Amasya, Bilecik, Bitlis, Giimiishane, Hakkari,
Kirsehir, Nevsehir, Nigde, Sinop, Sirnak, Tunceli ve Yalova illerinde ilk defa idare
mahkemesi kurulmustur. idare mahkemesi kurulu il sayis1 73’e yiikseltilmistir.
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KURULUS iSLEMLERI

b) 3 ilde ilk Defa Vergi Mahkemesi: Agri, Sirnak ve Hakkari illerinde ilk defa vergi
mahkemesi kurulmustur. Vergi mahkemesi kurulu il sayis1 39’a yiikseltilmistir.

€) 2025 yilinda idari yargida kurulan toplam 20 idare ve vergi mahkemesi ile birlikte idari
yargl ilk derece toplam kurulu mahkeme sayis1 324’e yiikseltilmistir.

D) iDARI YARGI ISTINAF
I¢isleri Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Ticaret Bakanliginin goriisleri alinarak;

a) 3 Yeni Bolge idare Mahkemesi: 14 Mayis 2025 tarihli Bakan Oluru ile Antalya, Diyarbakir
ve Kayseri Bolge Idare Mahkemeleri kurulmustur. Bolge idare Mahkemesi sayis1 12’ye
yiikseltilmistir.

b) 27 BIiM Dairesi: 14 May1s 2025 tarihli Bakan Oluru ile 24 Idari Dava, 3 Vergi Dava dairesi
kurulmustur. 12 bdlge idare mahkemesinde kurulu daire sayis1 107 idari Dava, 43 Vergi
Dava olmak iizere toplam 150’ye yiikseltilmistir.

YARGI CEVRESI DUZENLEMELERI

II. YARGI CEVRESI DUZENLEMELERI
A) ADLI YARGI iLK DERECE MAHKEMELERI

Bakanlhigimizca Héakimler ve Savcilar Kuruluna teklif edilmesi {izerine;

1) Armutlu, Cigekdagi, Harmancik ve Inénii Ilgelerinde ilk defa adliye teskilati kurulmasi
nedeniyle bazi mahkemelerin yargi ¢evrelerinin yeniden belirlenmesine iligkin 30 Mayis 2025 tarihli
teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunca goriisiilerek;

e Armutlu Ilgesinin Gemlik Adliyesinin yargi g¢evresinden c¢ikartilmasi ile Armutlu
mahkemelerinin yargi ¢cevresinin cografi durum ve ulagim imkanlari, is yogunlugu ile birlikte
sosyo kiiltiirel ve sosyo ekonomik faktdrler de dikkate alinmak suretiyle Armutlu Tlgesi milki
sinirlar1 olarak belirlenmesine,

-Gemlik mahkemelerinin yargi ¢evresinin Gemlik Ilgesi miilki smirlar1 olarak
degistirilmesine,

-Agir ceza mahkemeleri yoniinden ise Armutlu Adliyesinin Yalova Agir Ceza
Mahkemelerinin yargi ¢evresine dahil edilerek Yalova Agir Ceza Mahkemelerinin yargi ¢evresinin
Yalova, Altinova, Armutlu, Cinarcik, Ciftlikkdy ve Termal olarak yeniden diizenlenmesine,

e Cicekdag1 ve Akgakent Ilcelerinin Yerkdy Adliyesinin yargi cevresinden ¢ikartilmasi ile
Cigekdagi mahkemelerinin yargi ¢evresinin cografi durum ve ulagim imkanlari, is yogunlugu
ile birlikte sosyo kiiltiirel ve sosyo ekonomik faktorler de dikkate alinmak suretiyle Cigcekdagi
ve Akcakent lgeleri miilki simirlar1 olarak belirlenmesine,

-Yerkdy mahkemelerinin yargi ¢evresinin Yerkdy Ilcesi miilki smirlar1 olarak
degistirilmesine,

-Agir ceza mahkemeleri yoniinden ise Cicekdagi Adliyesinin Kirsehir Agir Ceza
Mahkemelerinin yarg: ¢evresine dahil edilerek Kirsehir Agir Ceza Mahkemelerinin yargi ¢evresinin
Kirsehir, Akgakent, Akpinar, Boztepe, Cigekdagi, Kaman ve Mucur olarak yeniden diizenlenmesine,

e Harmancik Ilgesinin Tavsanli Adliyesinin yargi cevresinden cikartilmasi ile Harmancik
mahkemelerinin yargi ¢cevresinin cografi durum ve ulagim imkanlari, is yogunlugu ile birlikte
sosyo kiiltiirel ve sosyo ekonomik faktdrler de dikkate alinmak suretiyle Harmancik Ilgesi
miilki sinirlar1 olarak belirlenmesine,
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YARGI CEVRESI DUZENLEMELERI

-Tavsanli mahkemelerinin yargi ¢evresinin Tavsanl ve Domanig Ilgeleri miilki sinirlar1 olarak
degistirilmesine,

-Agir ceza mahkemeleri yoniinden ise Harmancik Adliyesinin Bursa Agir Ceza
Mahkemelerinin yargi ¢evresine dahil edilerek Bursa Agir Ceza Mahkemelerinin yargi gevresinin
Bursa, Biiyiikorhan, Giirsu, Harmancik, Keles, Kestel, Mudanya, Nilufer, Orhaneli, Osmangazi ve
Yildinm olarak yeniden diizenlenmesine,

e Inénii Ilgesinin Boziiyiik Adliyesinin yargi cevresinden cikartilmast ile inénii mahkemelerinin
yarg1 ¢evresinin cografi durum ve ulagim imkéanlari, is yogunlugu ile birlikte sosyo kiiltiirel ve
sosyo ekonomik faktdrler de dikkate almmak suretiyle Indnii Ilgesi miilki smirlar1 olarak
belirlenmesine,

-Boziiyiik mahkemelerinin yargi ¢evresinin Boziiyiikk ve Pazaryeri ilceleri miilki sinirlari
olarak degistirilmesine,

-Agir ceza mahkemeleri yoniinden ise Indnii Adliyesinin Eskisehir Agir Ceza Mahkemelerinin
yargi gevresine dahil edilerek Eskigehir Agir Ceza Mahkemelerinin yargi ¢evresinin Eskisehir, Alpu,
Beylikova, Cifteler, Giinyiizii, Han, Inéni, Mahmudiye, Mihalgazi, Mihalig¢ik, Odunpazan,
Sancakaya, Seyitgazi, Sivrihisar ve Tepebasi olarak yeniden diizenlenmesine,

Isbu diizenlemenin anilan adliyelerin faaliyete gecirildigi tarih itibariyla uygulanmasima 06 Agustos
2025 tarihli ve 1079 sayili karart ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos 2025 tarihli 32984 say1li
Resmi Gazetede yayimlanmistir.

2) Yeni kurulan Beysehir, Biga, Bismil, Erbaa, Gemlik, Kahta, Liileburgaz, Menemen,
Merzifon ve Mustafakemalpasa Agir Ceza Mahkemelerinin yargi ¢evrelerinin belirlenmesine iliskin
17 Haziran 2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunca goriisiilerek; teklifin
kabult ile,

-Beysehir ilgesinin Seydisehir Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinden ¢ikartilmasina,
Beysehir Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinin; Beysehir, Derebucak ve Hiiyiik ilgeleri olarak
belirlenmesine,

-Biga ilg¢esinin Canakkale Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢cevresinden ¢ikartilmasina, Biga Agir
Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinin; Biga, Can ve Yenice ilceleri olarak belirlenmesine,

-Bismil ilgesinin Diyarbakir Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinden ¢ikartilmasina, Bismil
Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinin; Bismil ilgesi olarak belirlenmesine,

-Erbaa ilgesinin Tokat Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinden ¢ikartilmasina, Erbaa Agir
Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinin; Erbaa, Basciftlik ve Niksar ilceleri olarak belirlenmesine,

-Gemlik ilgesinin Bursa Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢cevresinden ¢ikartilmasina, Gemlik Agir
Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinin; Gemlik ve Orhangazi ilgeleri olarak belirlenmesine,

-Kéhta ilgesinin Adiyaman Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinden ¢ikartilmasina, Kahta
Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinin; Kéhta, Gerger ve Sincik ilgeleri olarak belirlenmesine,

-Liileburgaz ilgesinin Kirklareli Agir Ceza Mahkemesi yargi c¢evresinden cikartilmasina,
Liileburgaz Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinin; Liileburgaz, Pmarhisar ve Vize ilceleri olarak
belirlenmesine,

-Menemen il¢esinin Karsiyaka Agir Ceza Mahkemesi yargi g¢evresinden cikartilmasina,
Menemen Agir Ceza Mahkemesi yargi cevresinin; Menemen, Aliaga ve Foga ilgeleri olarak
belirlenmesine,

-Merzifon ilgesinin Amasya Agir Ceza Mahkemesi yargi cevresinden ¢ikartilmasina,
Merzifon Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinin; Merzifon, Giimiishacik0y ve Hamamozii ilgeleri
olarak belirlenmesine,
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-Mustafakemalpasa il¢esinin Bursa Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinden ¢ikartilmasina,
Mustafakemalpasa Agir Ceza Mahkemesi yargi cevresinin; Mustafakemalpasa ve Karacabey ilceleri
olarak belirlenmesine,

Isbu diizenlemenin anilan mahkemelerin faaliyete gecirildigi tarih itibariyla uygulanmasma 06
Agustos 2025 tarihli ve 1070 sayili karar ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos 2025 tarihli
32984 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.

3) Yeni kurulan Beysehir, Biga, Bismil, Erbaa, Gemlik, Kahta, Lileburgaz, Menemen,
Merzifon ve Mustafakemalpasa Infaz Hakimliklerinin yargi ¢evresinin belirlenmesine iliskin 30 May1s
2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunca goriisiilerek; teklifin kabulii ile,

-Beysehir Infaz Hakimligi yargi ¢evresinin Beysehir Agir Ceza Mahkemesi yargi gevresi,

-Biga Infaz Hakimligi yargi ¢evresinin Biga Agir Ceza Mahkemesi yargi cevresi,

-Bismil infaz Hakimligi yarg1 cevresinin Bismil Agir Ceza Mahkemesi yargi gevresi,

-Erbaa Infaz Hakimligi yarg: ¢evresinin Erbaa Agir Ceza Mahkemesi yargi gevresi,

-Gemlik infaz Hakimligi yargi gcevresinin Gemlik Agir Ceza Mahkemesi yargi gevresi,

-Kahta infaz Hakimligi yargi cevresinin Kahta Agir Ceza Mahkemesi yargi cevresi,

-Liileburgaz Infaz Hakimligi yargi cevresinin Liileburgaz Agir Ceza Mahkemesi yarg1 ¢evresi,

-Menemen Infaz Hakimligi yargi ¢evresinin Menemen Agir Ceza Mahkemesi yargi gevresi,

-Merzifon infaz Hakimligi yargi cevresinin Merzifon Agir Ceza Mahkemesi yargi cevresi,

-Mustafakemalpasa Infaz Hakimligi yargi ¢evresinin Mustafakemalpasa Agir Ceza
Mahkemesi yargi ¢evresi olarak belirlenmesine,

Isbu diizenlemenin anilan mahkemelerin faaliyete gecirildigi tarih itibartyla uygulanmasina 06
Agustos 2025 tarihli ve 1071 sayili karar1 ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos 2025 tarihli
32984 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.

4) Yeni kurulan Antalya ve Bursa Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemelerinin yargi
cevresinin belirlenmesine iliskin 30 Mayis 2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel
Kurulunca goriisiilerek;

-Antalya Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi yargi gevresinin Antalya ilinin miilki
sinirlari,

-Bursa Fikri ve Smai Haklar Hukuk Mahkemesi yargi ¢evresinin Bursa ilinin miilki sinirlari
olarak belirlenmesine,

Isbu diizenlemenin anilan mahkemelerin faaliyete gecirildigi tarih itibartyla uygulanmasina 06
Agustos 2025 tarihli ve 1077 sayili karar ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos 2025 tarihli
32984 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.

5) Yeni kurulan Mersin ve Sanlurfa Cocuk Agir Ceza Mahkemelerinin yargi ¢evresinin
belirlenmesine iliskin 30 May1s 2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunca
gorisiilerek;

-Mersin Cocuk Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinin Mersin Agir Ceza Mahkemesi yargi
cevresl,

-Sanliurfa Cocuk Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresinin Sanlurfa Agir Ceza Mahkemesi
yargi ¢evresi olarak belirlenmesine,

Isbu diizenlemenin anilan mahkemelerin faaliyete gecirildigi tarih itibariyla uygulanmasina 06
Agustos 2025 tarihli ve 1072 sayili karari ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos 2025 tarihli
32984 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.

6) Yeni kurulan Aksehir, Akyazi, Aliaga, Anamur, Beysehir, Biga, Birecik, Bor, Boziiyiik,
Bucak, Bulancak, Cal, Cubuk, Cumra, Dogubayazit, Gonen, Hendek, Karacabey, Karasu, Kulu,
Merzifon, Orhangazi, Safranbolu, Seydisehir, Sorgun, Tire, Turhal ve Urla Aile Mahkemelerinin yargi
cevresinin belirlenmesine iliskin 30 May1s 2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel
Kurulunca gorisiilerek;

-Aksehir Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Aksehir merkez yargi ¢evresi,

-Akyaz1 Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Akyazi merkez yargi ¢evresi,
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-Aliaga Aile Mahkemesi yargi ¢cevresinin Aliaga merkez yargi ¢evresi,

-Anamur Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Anamur merkez yargi ¢evresi,

-Beysehir Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Beysehir merkez yargi cevresi,

-Biga Aile Mahkemesi yargi ¢cevresinin Biga merkez yargi ¢evresi,

-Birecik Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Birecik merkez yargi ¢evresi,

-Bor Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Bor merkez yargi ¢evresi,

-Boziiyiik Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Boziiyiik merkez yargi ¢evresi,

-Bucak Aile Mahkemesi yargi ¢cevresinin Bucak merkez yargi ¢evresi,

-Bulancak Aile Mahkemesi yargi ¢cevresinin Bulancak merkez yargi ¢evresi,

-Cal Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Cal merkez yargi gevresi,

-Cubuk Aile Mahkemesi yargi ¢cevresinin Cubuk merkez yargi gevresi,

-Cumra Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Cumra merkez yargi ¢evresi,

-Dogubayazit Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Dogubayazit merkez yargi ¢evresi,

-Gonen Aile Mahkemesi yargi ¢cevresinin Gonen merkez yargi gevresi,

-Hendek Aile Mahkemesi yargi ¢cevresinin Hendek merkez yargi cevresi,

-Karacabey Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Karacabey merkez yargi ¢evresi,

-Karasu Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Karasu merkez yargi ¢evresi,

-Kulu Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Kulu merkez yargi ¢evresi,

-Merzifon Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Merzifon merkez yargi ¢evresi,

-Orhangazi Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Orhangazi merkez yargi ¢evresi,

-Safranbolu Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Safranbolu merkez yargi ¢evresi,

-Seydisehir Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Seydisehir merkez yargi gevresi,

-Sorgun Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Sorgun merkez yargi gevresi,

-Tire Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Tire merkez yargi ¢evresi,

-Turhal Aile Mahkemesi yargi ¢evresinin Turhal merkez yargi gevresi,

-Urla Aile Mahkemesi yargi ¢cevresinin Urla merkez yargi ¢cevresi olarak belirlenmesine,

Isbu diizenlemenin anilan mahkemelerin faaliyete gecirildigi tarih itibartyla uygulanmasina 06
Agustos 2025 tarihli ve 1073 sayili karar ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos 2025 tarihli
32984 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

7) Yeni kurulan Kii¢iikgekmece Asliye Ticaret Mahkemesinin yargi ¢evresinin belirlenmesine
iligkin 30 Mayis 2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunca goriisiilerek;
Kucukcekmece Asliye Ticaret Mahkemesi yargi ¢evresinin Kiigiikgekmece Agir Ceza Mahkemesi
yargi ¢evresi olarak belirlenmesine,

Isbu diizenlemenin anilan mahkemenin faaliyete gegirildigi tarih itibariyla uygulanmasina 06
Agustos 2025 tarihli ve 1074 sayili karar1 ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos 2025 tarihli
32984 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.

8) Yeni kurulan Boziiyiik, Cizre, Eregli (Konya), Fatsa ve Kozan Is Mahkemelerinin yargi
¢evresinin belirlenmesine iliskin 30 Mayis 2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel
Kurulunca goriisiilerek;

-Boziiyiik Is Mahkemesi yargi gevresinin Boziiyiik merkez yargi gevresi,

-Cizre Is Mahkemesi yarg1 cevresinin Cizre merkez ve Idil merkez yargi cevresi,

-Eregli (Konya) Is Mahkemesi yargi ¢evresinin Eregli (Konya) merkez yargi cevresi,

-Fatsa Is Mahkemesi yargi ¢evresinin Fatsa merkez yargi ¢evresi,

-Kozan Is Mahkemesi yargi ¢evresinin Kozan merkez yargi ¢evresi olarak belirlenmesine,

Isbu diizenlemenin anilan mahkemelerin faaliyete gecirildigi tarih itibartyla uygulanmasina
06 Agustos 2025 tarihli ve 1075 sayil1 karari ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos 2025 tarihli
32984 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.

9) Yeni kurulan Birecik ve Kiiglikgekmece Tiiketici Mahkemelerinin yargi g¢evresinin
belirlenmesine iligkin 30 May1s 2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunca
gorusiilerek;

-Birecik Tiiketici Mahkemesi yargi ¢evresinin Birecik Agir Ceza Mahkemesi yargi gevresi,
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-Kuglikgekmece Tuketici Mahkemesi yargi ¢evresinin Kii¢iikkgekmece Agir Ceza Mahkemesi
yarg1 cevresi olarak belirlenmesine,

Isbu diizenlemenin anilan mahkemelerin faaliyete gecirildigi tarih itibartyla uygulanmasina 06
Agustos 2025 tarihli ve 1076 sayili karari ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos 2025 tarihli
32984 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

10) Aksaray iline bagl Sultanhani adiyla, Artvin iline bagh Kemalpasa adiyla, Hakkari iline

bagli Derecik adiyla yeni ilgeler kurulmasi nedeniyle Kemalpasa ilgesinin Hopa Adliyesi yargi
cevresine, Sultanhani ilgesinin Aksaray Adliyesi yargi cevresine, Derecik ilgcesinin Semdinli Adliyesi
yargl ¢evresine baglanmasina iliskin 03 Temmuz 2023 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu
Genel Kurulunca gortisiilerek;
Sultanhani ilgesinin Aksaray Adliyesi yargi cevresine, Kemalpasa il¢esinin Hopa Adliyesi yargi
cevresine, Derecik ilcesinin Semdinli Adliyesi yargi ¢cevresine baglanmasina 06 Agustos 2025 tarihli ve
1080 sayili karari ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos 2025 tarihli 32984 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

11) Gaziosmanpasa ve Istanbul Adliyelerinin yargi ¢cevrelerinin yeniden belirlenmesine iliskin
05 Agustos 2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunca goriisiilerek;

Adli yarg: ilk derece mahkemeleri yoniinden Eyiipsultan Ilgesinin cografi durum ve ulasim
imkénlari, is yogunlugu ile birlikte sosyo kiiltiirel ve sosyo ekonomik faktorler de dikkate alinmak
suretiyle Istanbul Adliyesinin yargi cevresinden cikartilarak Gaziosmanpasa Adliyesinin yargi cevresine
dahil edilmesi ile;

Gaziosmanpasa adli yargi ilk derece mahkemelerinin yargi c¢evresinin Gaziosmanpasa,
Amavutkdy, Eyiipsultan ve Sultangazi Ilgelerinin miilki sinirlari,

Istanbul adli yargs ilk derece mahkemelerinin yargi ¢evresinin Bayrampasa, Besiktas, Beyoglu,
Fatih, Kagithane, Sanyer ve Sisli Ilgelerinin miilki sinirlari olarak degistirilmesine,

Isbu diizenlemenin 01 Eyliil 2025 tarihi itibartyla uygulanmasina 06 Agustos 2025 tarihli ve
1081 sayil1 karart ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos 2025 tarihli 32984 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

12) Goksun ilgesinin Elbistan Agir Ceza Mahkemesi yargi cevresinden ¢ikarilarak
Kahramanmaras Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresine baglanmasina iliskin 28 Mart 2025 tarihli
teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunun 07 Mayis 2025 tarihli ve 790 sayili karart ile,

-Cide ve Senpazar ilgelerinin inebolu Agir Ceza Mahkemesi yargi cevresinden ¢ikarilarak
Kastamonu Agir Ceza Mahkemesi yargi ¢evresine baglanmasina iliskin 18 Nisan 2025 tarihli teklifimiz,
Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunun 07 Mayis 2025 tarihli ve 791 sayili karart ile karara
baglanmugtir.

Anilan kararlar 14 Mayis 2025 tarihli 32900 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

13) Devrek Kadastro Mahkemesinin kaldirilarak yargi gevresinin belirlenmesine iliskin 15 Ocak
2025 tarihli teklifimiz ile Gokgeada Kadastro Mahkemesinin kaldirilarak yargi ¢evresinin
belirlenmesine iligskin 30 Ocak 2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunca
gortsiilerek;

“-Devrek Kadastro Mahkemesinin kaldirilmasina ve Zonguldak Kadastro Mahkemesinin yargi
cevresine dahil edilmesine,

-Gokceada Kadastro Mahkemesinin kaldirilmasina ve Canakkale Kadastro Mahkemesinin yargi
cevresine dahil edilmesine,

Kadastro mahkemesi teskilati kaldirilan mahallerin yargi ¢evresine dahil olan ilgelerin de isbu
kararda belirtilen kadastro mahkemelerinin yargi ¢cevresine dahil olmasina,

Isbu kararin uygulama tarihinin Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesi tarafindan
belirlenmesine, belirlenen tarihten sonra kadastro mahkemesi teskilati kaldirilan mahallerde bulunan
dosyalarin, herhangi bir karara gerek kalmaksizin bulundugu sathadan devam edilmek iizere yargi
cevresi olarak baglandiklar1 yerlerdeki kadastro mahkemelerine gonderilmesine, devir islemleri
gergeklesinceye kadar mahkemelerdeki dosyalarla ilgili olarak mevcut islemlerin aynen devam
ettirilmesine" dair verilen 19 Subat 2025 tarihli ve 454 sayili Karar, 20 Subat 2025 tarihli ve 32819
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir.




>Persone| Genel Midiirliigii ) Faaliyet Raporu

YARGI CEVRESI DUZENLEMELERI

B) ADLI YARGI ISTINAF

Ankara ve Sakarya Bolge Adliye Mahkemelerinin yargt ¢evrelerinin yeniden belirlenmesine
iligkin 18 Mart 2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunca goriisiilerek;

Bartin ve Zonguldak illerinin Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi yargi ¢cevresinden ¢ikarilarak
Ankara Bolge Adliye Mahkemesi yargi ¢evresine dahil edilmesi ile;

Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi yargi ¢evresinin; Sakarya, Bolu, Diizce ve Kocaeli,

Ankara Bolge Adliye Mahkemesinin yargi cevresinin; Ankara, Bartin, Cankir1, Eskisehir,
Karabiik, Kastamonu, Kirikkale, Kirsehir ve Zonguldak illerinin miilki sinirlarin1 kapsayacak sekilde
yeniden belirlenmesine, diger bolge adliye mahkemelerinin yargi cevrelerinin degistirilmeyerek aynen
devam ettirilmesine,

Isbu yargi ¢evresine iliskin diizenlemenin 01 Mayis 2025 tarihinden itibaren uygulanmasina 17
Nisan 2025 tarihli ve 785 sayili karari ile karar verilmis ve anilan karar 19 Nisan 2025 tarihli 32875
say1li Resmi Gazetede yayimlanmustir.

C) IDARI YARGI iLK DERECE MAKHEMELERI VE ISTINAF

Yeni kurulan Antalya, Diyarbakir ve Kayseri Bolge idare Mahkemelerinin yargi cevreleri goz
onuinde bulundurularak;

1) Ankara, Erzurum, Gaziantep ve Konya Bolge Idare Mahkemelerinin yargi gevrelerinin
yeniden belirlenmesine iligkin 23 Mayis 2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel
Kurulunca goriisiilerek;

-Ankara Bolge [dare Mahkemesinin yargl ¢evresinin; Ankara, Bartin, Bolu, Cankiri, Diizce,
Karabiik, Kastamonu, Kirikkale ve Zonguldak illerinin miilki sinirlart olarak,

-Konya Boélge idare Mahkemesinin yargi cevresinin; Konya, Afyonkarahisar, Aksaray,
Karaman ve Nigde illerinin miilki sinirlar1 olarak,

-Gaziantep Bolge Idare Mahkemesinin yargi ¢evresinin; Gaziantep, Adiyaman,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya ve Sanliurfa illerinin miilki sinirlar olarak,

-Erzurum Bolge [dare Mahkemesinin yargi ¢cevresinin; Erzurum, Agri, Ardahan, Bayburt, Bitlis,
Erzincan, Glimiishane, Hakkari, [gdir, Kars, Tunceli ve Van illeri olarak yeniden belirlenmesine,

Isbu diizenlemenin yeni kurulan bdlge idare mahkemelerinin faaliyete gecirildigi tarih itibariyla
uygulanmasina 06 Agustos 2025 tarihli ve 1069 sayili karari ile karar verilmis ve anilan karar 12 Agustos
2025 tarihli 32984 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.

2) Diyarbakir, Erzurum, Malatya ve Van Vergi Mahkemelerinin yargi gevrelerinin yeniden
belirlenmesine iligskin 23.05.2025 tarihli teklifimiz Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunca
gOoriisiilmiis olup;

“Yeni kurulan Antalya, Diyarbakir ve Kayseri Bolge Idare Mahkemelerinin yargi cevreleri ile
diger bolge idare mahkemelerine bagli illerin cografi durumlari, is hacimleri, ulasim yoniinden
yakinliklar1 g6z Oniine alinarak;

-Elazig ilinin Malatya Vergi Mahkemesinin yargi c¢evresinden ¢ikartilarak Malatya Vergi
mahkemesinin yargi ¢evresinin; Malatya ilinin miilki sinirlari olarak,

-Mus ilinin Van Vergi Mahkemesinin yargi ¢cevresinden ¢ikartilarak Van Vergi Mahkemesinin
yarg1 ¢cevresinin; Van, Bitlis ve Hakkari illerinin miilki sinirlari olarak,

-Bingdl ilinin Erzurum Vergi Mahkemesinin yargi gevresinden ¢ikartilarak Erzurum Vergi
Mahkemesinin yargi ¢evresinin; Erzurum, Agri, Ardahan, Bayburt, Erzincan, Glimiishane, Igdir, Kars
ve Tunceli illerinin miilki siirlar1 olarak,

-Diyarbakir Vergi Mahkemelerinin yargi ¢evresinin; Diyarbakir, Bingdl, Elazig ve Mus illerinin
miilki sinirlari olarak yeniden belirlenmesine,

Is bu diizenlemenin 02.01.2026 tarihi itibariyla uygulanmasina” dair 10.12.2025 tarihli 1640
sayil1 karar verilmistir.
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2002 yilinda adli yargida 3.581, idari yargida 146 olmak {izere toplam 3.727 olan mahkeme
sayisi; 2025 yilinda adli yargida 660, idari yargida 20 olmak iizere toplam 680 yeni mahkeme
kurulmasi ve 3 kadastro mahkemesinin en yakin kadastro mahkemesi ile birlestirilmesi neticesinde
31.12.2025 itibariyla (%196,08 artig orani ile) adli yargida 10.711, idari yargida 324 olmak iizere
toplam 11.035’e yiikseltilmistir.

2002-2025 MUKAYESELI
VERILER

“SIFIR KADASTRO DOSYASI” HEDEFi

Yargilamast uzun yillardir devam eden kadastro davalarinin etkin, hizli ve nitelikli bigimde
sonuclandirilmas: ve miilkiyet hakkina erisimin giiglendirilmesi amaciyla; kadastro mahkemelerinde gorev
yapan hakimlerin yargilamalarin1 daha verimli bigimde yiiriitebilmelerini saglamaya ve yargilamalarin
uzamasina neden olan yapisal ve idari engelleri ortadan kaldirmaya yonelik gerekli idari, teknik, personel destegi
sunmak ve paydas kurumlarla koordinasyon saglamak amaciyla yiriitiilmektedir.

Hedef dogrultusunda;

Kadastro Mahkemelerinin is yiikii ve ihtiyag tespiti licer aylik donemlerde analiz edilmekte,

e Analizlere dayali sekilde kadastro mahkemelerinin iist bolgelerde birlestirilmesi ve diger onlemler ile
organizasyon yapisi gliclendirilmekte,

e Bolge Adliye Mahkemesi esasli olusturulan 17 mobil iletisim grubu {izerinden sahadaki hakimler,
Cumhuriyet bagsavcilar1 ve Personel Genel Miidiirliigii biirokratlar arasinda anlik bilgi paylasimi ve
koordinasyon saglanmakta,

o Kadastro mahkemelerinde gorev yapan personele yonelik olusturulan mobil iletisim grubu {izerinden
anlik bilgi paylasimi ve koordinasyon saglanmakta,

Yerel ihtiyaglarin tespiti icin kadastro mahkemelerine ziyaretler gergeklestirilmekte,

e Yargilamalarin uzamasina yol agan temel nedenleri ve ¢dzlim 6nerilerini 6l¢iimleme amaciyla kadastro
mahkemelerinde gorev yapan hakim ve personele yonelik anketler uygulanmakta,

e Kadastro mahkemelerinde gorev yapan personele yonelik meslek i¢i egitimler planlanmakta,

e Ihtiya¢ duyulan kadastro mahkemelerine farkli adliyelerden gegici personel gorevlendirilmekte,

e UYAP iyilestirmeleri, parsel sorgu kapasitesi artirtlmas1 ve renkli yazici gibi teknik donanim destekleri
saglanmakta,

o Kesif siireglerinde arag¢ ve ekipman destegi giiglendirilmekte, cografi kosullar nedeniyle kara yoluyla
ulasimin mimkiin olmadig1 yerlerde hava ve deniz araglarimin kullanimi i¢in kurumsal is birligi
saglanmakta,

o Taraf teskili ve tebligat siireclerinde niifus miidiirliikleri, kolluk birimleri ve adalet miisavirlikleri ile
kurumsal koordinasyon giclendirilmekte,

e Cografi veri altyapisinin giiclendirilmesi ve harita temin siireglerinin hizlandirilmasina yonelik kurumsal
is birligi saglanmakta,

e Kadastro hakimlerinin gorev siirekliliginin korunmasi ve meslek i¢i gelisiminin desteklenmesine yonelik
kurumsal koordinasyon gii¢lendirilmekte ve tiim ¢alismalar diizenli raporlanmaktadir.

Hedef kapsaminda kadastro mahkemelerinde gérev yapan personele yonelik ilk defa uygulama rehberi
hazirlanmig ve mobil iletisim gruplari lizerinden dijital ortamda kadastro hakimlerinin ve personelinin erigimine
sunulmustur.

Hedef kapsaminda ilk defa kadastro mahkemelerinin yargi cevrelerini de gosterir sekilde Tirkiye
Kadastro Mahkemeleri Haritas1 hazirlanmig ve Adalet Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin resmi internet
sayfasinda erisime sunulmustur.

Hedef dogrultusunda yiiriitiilen tiim ¢alismalar, dorder aylik donemlerde hazirlanan ve Adalet Bakanlig
Personel Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sayfasinda yayimlanan “0 Kadastro Adli Teskilat Dijital Biilteni”
araciligryla kamuoyuyla diizenli olarak paylasilmaktadir.
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3-2025 yiinda Genel Miidiirligiimiiz Adli Tip Islemleri Sube Miidiirliigii Tarafindan
Gerceklestirilen Islemler

Agiktan ve Kurumlararasi Nakil Yoluyla Yapilan Atama Sayilari
UNVAN ADET KADIN ERKEK
ACIKTAN ATAMA
Asistan 4 3 1
Muhendis 28 4 24
Kimyager 17 14 3
Biyolog 5 4
Uzman
TOPLAM 55 26 29
KURUMLARARASI NAKIL
Adli T1ip Kurumu Ihtisas Kurulu Uyesi 2 1 1
Adli Tip Kurumu Ihtisas Dairesi Baskan1 2 2
Uzman 95 49 46
Asistan 20 10 10
Sube Miidiirii 3 3
Muhendis 6 1
Kimyager 2
Biyolog (Mahkeme Karari ile) 1 1
TOPLAM 131 63 68
ACIKTAN YENIDEN ATAMA
Asistan 6 2 4
Ihtisas Kurulu Uyesi 1
Uzman 2
TOPLAM 9 4 5
SOZLESMELI ATAMA
Psikolog 1 1
Biolog 9 8 1
Muhendis 12 2 10
TOPLAM 22 11 11
IKINCi GOREVLi ATAMA (KARARNAME)
Ihtisas Kurulu Baskani 4 4
Thtisas Kurulu Uyesi 41 5 36
TOPLAM 45 5 40
IKINCi GOREVLI ATAMA
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Uzman 18 4 14
TOPLAM 18 4 14
IHTISAS KURULU ATAMA (KARARNAME)

Ihtisas Kurulu Bagkani 2 2
Ihtisas Kurulu Uyesi 17 7 10
TOPLAM 19 7 12
GENEL TOPLAM 299 120 179

Aciktan ve Kurumlararasi Nakil Yoluyla Atananlara Ait
Kadin-Erkek Grafigi

KADIN
40%

ERKEK
60%

B ERKEK KADIN

4-2025 Yilinda Genel Miidiirliigiimiiz Dosya Sube Miidiirliigii Tarafindan Gergeklestirilen
Islemler

GOREVLER ADET
Aciktan atanan personele ait 6zliik dosyalarinin agilmasi 121
Naklen atanan personele ait 6zliik dosyalarmin agilmasi 152
Meslege kabul edilen hakim-savcr adaylarina ait 6zliik dosyalarinin 66
acilmasi
Meslege kabul edilen hakim-savci yardimcilarina ait 6zlik 996
dosyalarinin agilmast
Naklen atanan personele ait 6zliik dosyalarinin gonderilmesi 123
Meslege kabulii gergeklesmis olan hakim-savci adaylarina ait 6zliik 2973
dosyalarinin goénderilmesi '
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5-2025 Yilinda Genel Miidiirliigiimiiz Gizli Sicil Sube Miidiirliigii Tarafindan Gergeklestirilen
Islemler

GOREVLER ADET
Gizli sicilleri muhafaza edilen personel sayist 5.928
Gizli sicilleri muhafaza edilen hakim sayisi 338
Mal bildirimi, gizli sicil yetkisi gibi konularda yapilan yazigma sayisi 811
Lojman talep formuna mal bildirimi hakkinda serh diigiilmesi 23
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan 5
bagvurulara yazilan cevabi yazi sayist
Gizli sicil ve mal bildirimi yetkisi giincellenen, verilen/kaldirilan 951
personel sayist
Islem yapilan miifettis hal kagid: say1si 39
Isleme alman /UYAP’a girilen mal bildirimi sayis1 7.938
Agilan gizli sicil dosyasi 290
Arsive kaldirilan gizli sicil dosya sayist 126
Bagka kuruma naklen atanmasi nedeniyle gizli sicil evraki gonderilen 115

personel sayist
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6-2025 Yilinda Genel Miidiirliigiimiiz Islemler Sube Miidiirliigii Tarafindan Gerceklestirilen
Islemler

GOREVLER ADET
Bakanlikta gorevli hakim ve savcilarin yurt i¢i konferans, seminer, calistay
. e . . T . 1.491
vb. ¢alisma ziyaretlerine iligkin gérevlendirme iglemlerinin yiiriitiilmesi
2802 sayil1 Kanun'un 49 uncu maddesi kapsaminda hakim ve savcilarin yurt 249

dis1 calisma ziyaretlerine iligkin gérevlendirme iglemlerinin yiiriitiilmesi

Makam ve diger ilgili birimlere sunulmak {izere Personel Genel
Midiirliigiinde gerceklestirilen ve hedeflenen faaliyetlere ve istatistiklere 41
bilgi notlarimin hazirlanmasi

Hakim ve savcilarin bakanlik merkez teskilatina muhtelif {invanlarda
atanmasi ve gorevlendirilmesine iligkin islemler

TBMM Baskanligindan gonderilen ve Mevzuat Genel Midiirliigiince
koordine edilen soru oOnergelerinin ilgili subelerden derlenen bilgiler 69
cergevesinde yanitlanmasi.

2802 sayili Kanun'un 50 nci maddesi kapsaminda hakim ve savcilarin
yurtdisinda gorevlendirilmesine iliskin islemler

136

(dis  temsilciliklerde, uluslararas1i mahkeme veya kuruluslarda 19
gorevlendirme)

2802 sayili Kanun'un 49 uncu maddesi kapsaminda hakim ve savcilarin

egitim gérmek tizere yurtdisinda gorevlendirilmesine iligkin islemler

(Bilgi ve gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, 0

kurs, egitim ve 0grenim gérmek lizere secilen ya da i¢ veya dis burstan
yararlanan hakim ve savcilar iki yili;; doktora yapmak Uzere
gorevlendirilme)

Bakanlik merkez teskilatinda gérev yapmakta iken kararname kapsamina
dahil edilen hakim ve savcilarin kararname oncesi ve sonrasindaki 34
islemlerinin yliriitilmesi

Yarg1 Reformu Stratejisi, Avrupa Birligi Katilim .(")ncesi Mali Yardim Aract
(Instrument for Pre-Accession Assistance-IPA), Insan Haklar1 Eylem Plani,
180 Giinliik icraat Programi, Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu

(CEPE)) projesi, Cumhurbaskanlig1 Plan Program Izleme Degerlendirme 20
Sistemi (CPPIDS), Stratejik Planlan hazirlanmasi calismalarinin Personel

Genel Miidiirliigii sorumluluk alanindaki kisimlarinin raporlanmasi

Bakanlik merkez teskilatinda goérev yapan hakim ve savcilarin, kurum 3

disinda gorevlendirilme ve siire uzatma islemlerinin yapilmasi

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan hakim ve savcilarin ilgili
mevzuat uyarinca, dig kurumlara temsilci ve/veya iiye olarak 12
gorevlendirilme veya siire uzatma islemlerinin yapilmasi

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan hakim ve savcilarin iicretsiz izin
alanlarin gerekli olur islemlerinin yapilmasi
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7-2025 Yilinda Genel Miidiirliigiimiiz Kadro Sube Miidiirliigii Tarafindan Gergeklestirilen
Islemler

GOREVLER ADET
Bakanligimiz atama birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda 2500
Cumbhurbagkanligindan talep edilen agiktan ve naklen atama izni sayist '
Bakanligimiz atama birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda
- e o 1.030
Cumbhurbagkanliginca uygun goriilen atama izni sayist
Bakanligimiz atama birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda 75 346
Cumbhurbagkanligindan talep edilen dolu bos kadro degisikligi sayisi '
Bakanligimiz atama birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda 25 864
Cumbhurbagkanliginca uygun goriilen dolu bos kadro degisikligi sayisi '
Bakanligimiz atama birimlerinin talepleri dogrultusunda UY AP ve Kamu E-
. S > et e 25.449
Uygulama sistemi tizerinden yapilan kadro birim degisikligi sayisi
Y1l igerisinde kurulan ve déniistiiriilen Bilgi Islem Miidiirliikleri, Seflikleri 1
ve Biirolarin sayisi
Y1l igerisinde kurulan Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliiklerinin 3
sayist
2828 sayili Kanun kapsaminda Cumhurbaskanligindan talep edilen personel 503
sayist
2828 sayili Kanun kapsaminda atanarak birimlerine dagilimi yapilan 44
personel sayisi
3713 sayili Kanun kapsaminda Cumhurbagkanligindan talep edilen personel 534
sayist
3713 sayilh Kanun kapsaminda atanarak birimlerine dagilimi yapilan 40
personel sayisi
Engelli personel calistirilmasi yiikiimliliigi dogrultusunda 2026 yili i¢in
- X 300
Cumhurbaskanligindan talep edilen personel sayisi
Engelli personel c¢aligtirilmasi yiikimliligi dogrultusunda 2025 yilinda 300
atanarak birimlerine dagilim1 yapilan personel sayisi
Ozellestirme kapsaminda Cumhurbagkanligindan talep edilen personel 144
sayist
Genel Midirliigimiize hitaben yazilarak gelen evraklarin ilgili sube
A . < 65.220
midiirliikleri ve biirolara dagitiminin yapilmast
D1s kurum ve diger birimlerden Bakanligimiza hitaben yazilarak Genel
Miidiirligiimiize gelen evraklarin ilgili birimlere dagiliminin ve iade 689
islemlerinin gerceklestirilmesi
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8-2025 yiiinda Genel Miidiirliigiimiiz Merkez Tegskilit Sube Miidiirliigii Tarafindan
Gerceklestirilen islemler

Aciktan ve Kurumlararasi Nakil Yoluyla Yapilan Atama Sayilari

UNVAN H ADET | KADIN | ERKEK
ACIKTAN ATAMA (KADROLU)

Avukat 1 0 1
Bakanlik Miisaviri 1 0 1
Bakanlik Miisaviri(S) 8 1 7
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 1 0
Bilgi Islem Miidiirii 1 0 1
Daire Bagkani 2 1 1
Muhendis 1 0 1
Stajyer Kontrolor 21 6 15
Sef 1 0 1
Sube Miidiiri 1 0 1
Veri Hazirlama ve Kont. Islet. 2 1 1
TOPLAM 40 10 30
ILK ISTIHDAM (SOZLESMELI)

Bilisim Personeli (S6zlesmeli) 49 17 32
Miihendis (Sozlesmeli) 25 2 23
TOPLAM 74 19 55
GENEL TOPLAM 114 29 85

Agiktan ve Kurumlararasi Nakil Yoluyla Yapilan Atama Sayilarina Ait Kadin—-Erkek Grafigi

KADIN
25%

ERKEK
75 %

W ERKEK [ KADIN
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Yapilan Diger islemler

ISLEM ADI SAYISI
UYAP Uzman Kullanict Gérevlendirme ve Iptal Islemleri 119
Unvan Degisikligi Suretiyle Atanan Personel 42
CIMER Sisteminden Dagitim1 Yapilan Basvuru 2.643
CIMER Sisteminden Cevaplanan Basvuru 159
Intibak ve Hizmet Degerlendirmesi Islemleri 124
Derece, Kademe ve 8 Yillik Terfi Islemleri 2.999
Ayliksiz izin, Yarim Zamanl Calisma ve Refakat izni Islemleri 127
Asalet Tasdiki Islemleri 298
Askerlik ve Tehir Islemleri 43
HITAP islemleri 50
Uzman Erbas Talepleri (Ret) 257
TOPLAM 6.861

9-2025 yilinda Genel Miidiirliigiimiiz Meslege Kabul ve Adaylhik Sube Miidiirliigii Tarafindan

Gerceklestirilen islemler

Adli Yargi Hikim ve Savel Adayi ile idari Yargi Hikim Adayh@ma Atananlarin Sayist

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
Adli Yarg1 Hakim ve Savci
1 0 1
Aday1
Idari Yarg1 Hakim Adayi 0 0 0
TOPLAM 1 0 1

Adli Yargi Hikim ve Savel Yardimeihg ile idari Yargi Hikim Yardimcihgina Atananlarin Sayisi

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK
é:ﬂi Pr{rilcr;gsll Hakim ve Savci 947 457 490
Idari Yargi Hakim Yardimcisi 51 11 40
TOPLAM 998 468 530
GENEL TOPLAM 999 468 531
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Hakim ve Savci Adaylari/Yardimcilari Kadin-Erkek Grafigi

Kadin
47 %

Erkek
53 %

W Erkek Kadin

2025 Yilinda Yapilan Yazih Yarisma Sinavlar1 Sonucunda 2026 Yihinda Atanmasi Planlanan Adli
Yargi Hakim ve Savcl Yardimcaisi ile Idari Yargi Hakim Yardimcis1 Sayisi
UNVAN ADET
Adli Yarg1 Hakim ve Savcr Yardimcisi 950
Idari Yargi Hikim Yardimcisi 50
TOPLAM 1.000
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10-2025 Yilinda Genel Miidiirliigiimiiz Tahsis Sube Miidiirliigii Tarafindan Gergeklestirilen

Islemler

> Faaliyet Raporu

2025 Yihinda Bakanhgimiz Merkez ve Tasra Teskilati (CTE ve IIDB personeli haric) ile Adli Tip
Kurumu Personelinden Vefat Eden ve Emekli Olanlarin Unvan Bazinda Listesi

YAS

UNVAN ISTEK MALUL HADDI VEFAT TOPLAM
Bekgi 3 - 4 - 7
Idari Isler Miidiirii 4 - 2 1 7
Bakanlik Miisaviri 1 - - - 1
Laborant Yrd. - - 1 - 1
Hizmetli 18 7 33 12 70
Teknisyen 3 1 12 2 18
Sef 2 - 3 - 5
V.H.K.I. 13 - 10 1 24
Tekniker 1 - 1 - 2
Koruma Guvenlik Gorevlisi 1 - - - 1
Teknisyen Yardimcisi 1 - 1 - 2
Dis Tabibi 1 - - - 1
Tabip - - 1 - 1
Memur 5 8 4 4 21
Adli Yargi Hakim Aday1 - - - 1 1
Asc1 2 - - 1 3
Santral Memuru - - 4 - 4
Zabit Katibi 97 4 34 22 157
Yaz Isleri Miidiirii 75 - 66 4 145
Arastirmaci 3 - - - 3
Sosyal Caligsmaci 6 - - - 6
Hemsire 1 - - - 1
Uzman (SHS) 2 - 1 - 3
Uzman (THS) 1 - - - 1
Uzman 1 - - - 1
Bilgisayar isletmeni 6 1 3 - 10
Veznedar 1 - 1 - 2
Sayman 5 - 2 - 7
Miibagir 31 - 26 5 62
Sofor 8 - 10 1 19
Mali Hizmetler Uzmani - - - 1 1
Emanet Memuru 1 - 3 - 4
Kaloriferci 3 - 6 1 10
Ihtisas Kurulu Baskani - - 1 - 1
Ihtisas Kurulu Uyesi - - 1 - 1
Sosyolog 1 - - - 1
Mihendis 1 - 2 - 3
Sube Midiiri 1 - 4 - 5
Kimyager - 1 - - 1
Saglik Memuru 5 - - - 5
Baskontrolor - - 1 - 1
Ambar Memuru 4 - 1 - 5
TOPLAM 308 22 238 56 624
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11-2025 yilinda Genel Miidiirliigiimiiz Tasra Atama ve Nakil Sube Miidiirliigii Tarafindan

Gergeklestirilen Islemler

Aciktan Yeniden Atama Adet Kadin Erkek
Miibagir 1 0 1
Zabit Katibi 1 1 0
Kurumlararasi Nakil(Gelen)

Yazi Isleri Miidiirii 2 0 2
Zabit Katibi 16 6 10
Tekniker 1 0 1
Teknisyen 3 0 3
Sofor 4 0 4
Miibagir 14 0 14
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 1 1 0
Hizmetli 5 2 3
Memur 5 2 3
Toplam 53 12 41
2025 Yih Yazi Isleri Miidiirleri il ici Kararnamesi Talep Sayisi Olumlu Olumsuz/Feragat
Yazi Isleri Miidiirii 904 606 298
2025 Yih istege Bagh Nakil Calismasi Talep Sayisi

Yazi Isleri Miidiirii 350

Zabit Katibi 2795

Miibagir 359

Diger Unvanlar 431

Nakil islemleri Talep Sayisi

Aile Birligi Mazereti 1775

Can Giivenligi 115

Saglik Mazereti 1015

Mazereti Bulunmayan 3860

3713 Kapsaminda Nakil 17

2828 Kapsaminda Nakil 10

Hizmet Geregi Teklifi 120

Mazeretin Ortadan Kalkmasi 31

Re’sen Nakil 62

Engelli Ek-1 64

Toplam Talep Sayis1 11.908
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2025 Yili Nakil islemleri

Diger Mazeretler; 4,3%
Aile Birligi Mazereti;
25,1%

Can Guvenligi; 1,6%
Mazereti Bulunmayan;
54,6%

Saglik Mazereti; 14,4%

M Aile Birligi Mazereti m Can Guvenligi m Saglik Mazereti Mazereti Bulunmayan = Diger Mazeretler

2025 Yilt Nakil Talepleri: 7.069

2025 Yili istege Bagh Nakil Calismasi

Diger Unvanlar Yazi isleri Mudirii
11% 9%
Mdubasir
9%

Zabit Katibi
71%

M Yazi isleri MidUrii  m Zabit Katibi  ® Miibasir Diger Unvanlar

2025 Yili Toplam Istege Bagl Nakil Talebi : 3.935
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2025 Yil Yazi isleri Miidiirleri il ici Kararnamesi

Olumsuz

Olumlu

M Olumlu Olumsuz

Toplam Talep Sayisi: 904

Aciktan Yeniden Atama ve Kurumlararasi Nakil Yoluyla Yapilan Atama

Sayilarina Ait Kadin-Erkek Grafigi
KADIN
23%

ERKEK
77%

B ERKEK KADIN

Toplam Agiktan Yeniden Atama ve Kurumlar Arast Nakil Yolu ile Gelen Personel Sayisi: 63
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12-2025 yilinda Genel Miidiirliigiimiiz Sinav Hizmetleri Biirosu Tarafindan Gergceklestirilen
Islemler
Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlarina basvurular 25.08.2025-05.09.2025 tarihleri arasinda
alinmig; yazili smav, 30.11.2025 tarihinde 2 oturum halinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan
gergeklestirilmistir.
Yazili simav sonuglar1 30.12.2025 tarihinde ag¢iklanmustir.

Sinavlar
ilan ) Kadro/Pozisyon Basarih Sayisi Atama Sayis1
Smav ... | Sira No Unvan
Tarihi Sayisi
Kadmn | Erkek | Kadin Erkek
1 Yazi Isleri Miidiirii 1000
2 Sube Miidiirii 7
3 Bilgi Islem Miidiirii 6 . . . .
ISLEMLERI ISLEMLERI
. DEVAM DEVAM
Adli Destek ve ETMEKTEDIR | ETMEKTEDIR
4 Magdur Hizmetleri 61
3 Mudird
<
zZ
7 Adli Destek ve
g 5 Magdur Hizmetleri 77
5 0 Miidiir Yardimeisi
L o
¢ S L
) g 6 Sef (Bilgi Islem ) 14
> I Tagra
L
g -
o 7 Koruma ve Glivenlik 10
o Sefi
O
O . .
8 Zabit Katibi 390 ISLEMLERi ISLEMLERi
DEVAM DEVAM
ETMEKTEDIR | ETMEKTEDIR
9 Memur 25
10 Miibasir 212
TOPLAM 1802
— Mihendis (Elektrik-
© 1 Elektronik) (Merkez 19
v, Teskilat-Tasra)
Z_ 9 . | .
R o .. [ ISLEMLERI ISLEMLERI
)g g g 2 Miihendis (In§aat) 9 SDEV AM SDEV AM
; = 2 (Merkez Teskilat) ETMEKTEDIR ETMEKTEDIR
N
<
P 3 Miihendis (Makine) 4
D (Merkez Teskilat)
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4 Mihendis (Gida) 1
(Merkez Teskilat)
5 Mimar 1
(Merkez Teskilat)
Sosyal Caligmact
6 (Tagra) 128
Psikolog
7 (Tasra) 116
Pedagog
8 (Tasra) 7
Tekniker (Elektrik-
9 Elektronik) 76
(Tasra)
Tekniker (Insaat) ISLEMLERI ISLEMLERI
10 (Merkez Teskilat) 4 DEVAM DEVAM
ETMEKTEDIR | ETMEKTEDIR
11 Tekniker (Makine) 15
(Tasra)
12 Tekniker (Bilgisayar) 57
(Tasra)
TOPLAM 505
E~ “ . 2 23 2 22
a - I
77z | S e
mES < 1 Sozlesmeli Miihendis 27
255 | S
N H
N2 < 25 24
wn
a = - 8 16 8 16
==Y
(%@ % <>,: & 1 Sozlesmeli Biligim 25
R2g%Z S Personeli
= 24 24
SEEP 3
S &~
=
= 847 653 392 257
<
=
Z
S _ 0 649
2> Q Sozlesmeli Zabit
22 S ! Katibi 1500 8SU’ININ ISE
= N g; 1500 ISLEMLERI
= DEVAM
% ETMEKTEDIR
=
-
N
Q
[72)
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<2> <§E 1 5510 Sayili Kanun 3
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b) Birimlerimiz Tarafindan Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

1-2025 Komisyon Miidiirleri Degerlendirme Toplantisi

“Dijitallesme ile Giiglenen Yetenek Yonetimi” temastyla 25-28 Ekim 2025 tarihleri arasinda Personel
Genel Midiirliigii ile Egitim Dairesi Baskanlig1 is birliginde Antalya ATGV'de gergeklestirilen Komisyon
Miidiirleri Degerlendirme Toplantisi, dort giin siiren kapsamli oturumlar ve grup ¢alismalariyla tamamlandi.

Toplantinin agilis programi, Adalet Bakan Yardimcimiz Sn. Ramazan Can’in tesrifiyle, Personel Genel

Miidiir Vekilimiz Sn. Yusuf Soner Ciftcioglu, Antalya Cumhuriyet Bagsavcist Sn. Yakup Ali Kahveci, Antalya
Komisyon Baskam Sn. Hayati Karaaslan, Antalya Bolge Adliye Mahkemesi Baskam Sn. Orhan Ozdemir,
Antalya BAM Cumhuriyet Bassavcisi Sn. Erol Celik ve bakanlik biirokratlarinin katilimiyla gergeklestirildi.

Programin ilk giiniinde, Dr. Ogr. Uyesi Furkan Aydin tarafindan “Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Yapay
Zeka” ile “Dijitallesme ile Giiglenen Yetenek Yonetimi” baslikli oturumlar diizenlendi. Giiniin devaminda Omer
Mavi tarafindan “Is Yasam Dengesi ve Motivasyon” konulu egitimle katilimcilar etkilesimli bir oturum
gergeklestirdi.

Ikinci giin, Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Inayet Aydin’in “Yo6netimde Etkili iletisim”
konulu konferansiyla basladi. Ardindan CIGM Daire Baskam Siimeyra Giingdr’iin “Personel Disiplin Hukuku”
sunumu katilimeilarin yogun ilgisiyle gergeklesti.

Toplantinin iigiincii ve dordiincii glinlerinde ise “Dijitallesmenin Sagladigi Kolaylikla Bolge Sisteminin
Yeniden Degerlendirilmesi” temali ortak grup calismalar1 yapildi. Katilimci komisyon miidiirleri, tetkik
hakimleri ve personelimizin katkilartyla yiiriitiilen bu ¢aligmalar sonucunda, adalet teskilatimizin kurumsal
kapasitesini giiclendirmeye yonelik oneri ve degerlendirmeler rapor haline getirildi.

Program, yapilan sunumlarin ardindan diizenlenen degerlendirme ve kapanis oturumu ile sona erdi.
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2-Adalet Bakanhgi Yetenek Gelisim Programi (AYEP)

*
AYEP

Adalet fakanlige Yelenck [elisin frogram

ayep.adalet.gov.tr

Ry
Py

Ana Yetenek

3 @ 3 3 0 | Da’ Kategorisi

Yetenekli Personel \ x 7 Tam yeteneklerin

Bakanlik binyesinde bagvuru R toplandigi temel

yapan toplam personel sayisi. gelisim alanlar.
Farkh Program

Yazihmdan sanata, spordan
liderlige kadar uzanan genis
brans yelpazesi.

Adalet Bakanligi Yetenek Gelisim Programi (AYEP), personelimizin sadece gorev alanlarindaki
basarilarin1 degil, bireysel yeteneklerini de goriiniir kilmay1 amaglayan kurumsal bir gelisim programi olarak
faaliyete gecirilmistir. Yazilim, tasarim, sanat, spor, goniillii projeler gibi 56 farkli kategoride toplam 3.330
personelimizin bireysel yetenek basvurusu degerlendirilerek Bakanligimiz biinyesinde deger tiretmelerini
saglamak hedeflemistir.

3-Adalet Cahsanlar: Birliginin Kurulmasi

Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda “Adalet Teskilatinin Kurumsal
Kapasitesinin Gelistirilmesi” amaci altinda insan kaynaklar1 yonetimi konusunda
uluslararasi is birliginin gelistirilmesi de hedeflenmis olup,

Tiirk Devletleri Teskilati biinyesinde ‘“Adalet Caligsanlart Birligi”
kurulacaktir. Iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasi amaciyla Tiirk Devletleri
Teskilatina tiye tilkelerle is birligi imkanlar1 artirilacaktir.” Seklinde iki ayn
stratejiye yer verilmistir.
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S6z konusu stratejiler kapsaminda; adliyelerimiz ve ceza infaz kurumlarinda istihdam edilmis olan farkli
Unvanlardaki personelin gorev tanimlari, mesleki gereklilikleri, ise alim ve atama siirecleri, meslek oncesi ve
meslek ici egitimleri, kariyer yollar1 ve kurumsal motivasyon, performans izleme metotlar1 gibi konularda tiye
iilkeler arasinda iyi uygulama 6rnekleri ile veri paylasimi yapilmasi, mukayeseye dayali degerlendirmeler de
bulunulmasi, iiye devletlere ortak kiiltiir ve tarihi bilgiden yararlanilarak tavsiye niteliginde “Tiirk Devletleri
Adli Tegkilat Rehberi” adi altinda bir kilavuz hazirlanmasi diistintilmektedir.

Bu kapsamda 20 Kasim 2025 tarihinde Bakii’de yapilan Tiirk Devletleri
Teskilati Adalet Bakanlar1 2. Toplantisinda; Adalet Bakanliklar1 ¢alisanlari ile
ilgili olarak aglar kurma olanaklarini arastirma niyeti kayda gecirilmistir. Personel
birimleri ile yapilan 6n toplanti sonrasinda iiye devletlerin Adalet Bakanliklar
calisanlart ile ilgili aglar kurmaya iligkin ¢aligmalara baslanilacaktir.

4-Adalet I¢in Bir Fikrim Var

Adalet hizmetlerinin daha etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde sunulmasina katki saglamak; Bakanlik
calisanlarinin yenilik¢i ve ¢oziim odakli yaklasimlarini tesvik etmek amaciyla “Adalet I¢in Bir Fikrim Var”
projesi hayata gecirilmistir. Proje ile adalet personelinin, yargi hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik goriis, oneri
ve fikirlerini paylasabilecekleri katilimc1 ve kapsayici bir platform olusturulmasi hedeflenmistir.

Proje kapsaminda, her unvandan personelin katki sunabilecegi bir yap1 olusturulmus; ¢alisanlarin sahip
oldugu bilgi, deneyim ve birikimlerin kurumsal gelisime katki1 saglamasi1 amaglanmistir. Bu dogrultuda projeye
toplam 2.667 personel katilim saglamis, 61 tekil soruya 24.416 yanit alinmistir.

Genel Miidiirliiglimiiz iinvanlilar, tetkik hakimleri ve bazi sube miidiirlerinin katilimryla gerceklestirilen
on degerlendirme siireci sonucunda, nihai degerlendirmeye esas olmak iizere 69 cevap belirlenmistir. Yapilan
degerlendirmeler, 6nerilerin uygulanabilirligi ve katki potansiyeli dikkate alinarak yurGitiilmiistiir.

Makamin iradesiyle, nihai degerlendirmeyi gerceklestirecek segici kurul belirlenmis olup, projenin segici
kurula sunulmasina iligkin siire¢ devam etmektedir. Proje ile agik ve katilimcr bir iletisim kiiltiirii olusturularak
personelin goriiglerinin alinmasi saglanmis; ayni zamanda bu goriislerin adalet sisteminde karsilasilan sorunlara
yonelik pratik ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesine katki sunmasi hedeflenmistir.

/
== AQALET
P 4 : IC‘IN A | |
BiR FiKRiM
VAR

Adalet icin Bir Fikrim Var Basliyor!

adaleticinbirfikrimvar.adalet.gov.tr
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5-Adalete Adanmis Bir Omiir- Belgesel Calismasi

m Ia‘qsl ;‘ |

Bartin Adliyesinde emekli
personelimizle “Adalete Adanmig
Bir Omiir” adl1 belgesel ¢alismasi
gergeklestirilmistir. Bu calisma ile
uzun yillar adalet hizmetlerine
emek vermig personelimizin
mesleki birikimleri, deneyimleri
ve kurumsal hafizaya katkilar
kayit altina alinmustir, =3

S6z konusu c¢aligmanin :
devaminda, gorev siiresi boyunca
meslek etigi, ¢calisma disiplini ve
kurum kiiltiiriine sagladigi
katkilarla teskilata olumlu 6rnek
teskil etmis emekli
personellerimizin tespit edilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
adalet teskilatina uzun yillar
Ozveriyle hizmet etmis kisilerin
yasam  Oykiilerinin,  mesleki
tecrubelerinin ve adalet
anlayiglariin  gelecek nesillere
aktarilmasin1  amaglayan  yeni
caligmalarin hayata gegirilmesi
ongorulmektedir.  Bu  sayede

kurumsal aidiyetin
glclendirilmesi, tecriibe
paylagiminin artirtlmast ve adalet
hizmetlerinde stirekliligin

desteklenmesi amaglanmaktadir. EDA UZUNAL »

Emekli Zabit Katibi
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6-Adli Yonetim Sistemi (AYYS)

Adliyelerimizdeki fiziki ve teknik imkéanlarin ortaya konulabilmesi ve insan kaynaginin en dogru
pozisyonda istihdam edilebilmeleri amaciyla bina kat sayisinda merdiven basamak sayisina, kullanilan araglarin
modelinden muayene tarihine, giinliik giris yapan vatandas sayimizdan derdest dosya sayisina kadar pek ¢ok
veriyi igeren ve adeta adliyelerimizin uzaktan fotografinin ¢ekilerek dijital ortama aktarilmasini saglayacak Adli
Yonetim Sistemi Projesinin hayata gegirilmesi igin Bilgi Islem Genel Miidiirliigii ile &n degerlendirme
toplantilarina baglanmistir.

Projenin hayata gegirilmesiyle Bakanligimizin diger hizmet
birimlerinin de kullanabilecegi tiim verilerin merkezi veritabaninda
toplandig1 bir sistem olusturulacak; insaat halinde bulunan adli
hizmet binalarimizin takip edilmesi, gelecege doniik personel ve
ihtiya¢ planlamalarinin yapilmasi, mahkeme kurma calismalarina

esas verilerin elde edilmesi ve personelimizin performans takibinin

yapilmast  gibi pek ¢ok faaliyetin  gerceklestirilmesi

hedeflenmektedir. Projenin ilk fazinin 2026 yili sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.
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7-Adliye Arama Kurtarma Biriminin Kurulmasi1 (AD-KUR)

06 Subat tarihinde meydana gelen ve asrin felaketi olarak nitelendirilen Kahramanmaras merkezli
deprem siirecinde ve sonrasinda; Oncelikle personelimizin kendi saglik ve emniyetleri saglanarak Adalet
Bakanligina bagli tiim hizmet binalar1 ve lojmanlardaki insanlar ile bina ve esyalara acilen miidahale ve yardim
etmek, kurtarmak ayrica AFAD ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli bir sekilde acil durumlara
hazirlikli olmak, krize miidahale etmek ve arama-kurtarma faaliyetlerine katilmak iizere ayri bir birim
olusturulmasi gerekliginin farkina varilmis ve deprem bolgesinde gonulli olarak gorev yapan personelimizin
katilimi ile arama kurtarma birimleri olugturulmaya baglanmustir.

31.01.2024 tarihli Bakan Oluruyla; Il Bassavciliklari ile Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemeleri
Baskanliklar1 biinyesinde goniilliilik esasina dayali ve miimkiin oldugu 6l¢iide Sivil Savunma planlar
kapsaminda olusturulan ekipler i¢inden yas, fiziki yeterlilik ve saglik kriterleri dikkate alinarak belirlenecek
personelimizin katilimlariyla “Adliye Personeli Arama-Kurtarma (AD-KUR)” birimlerinin kurulmasina karar
verilmistir.

Iyi uygulama &rneklerinin goriilmesi amaciyla ilk asamada; Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Bakirkdy, Istanbul Anadolu, izmir, Kayseri, Konya, Sakarya,
Samsun, Trabzon ve Van Adliyelerinde goniilliiliik esasina gore en az 35’er personelden olusacak AD-KUR
birimlerinin kurulmasma iliskin Genel Midiirliiglimiiziin 29.05.2024 tarihli yazis1 ilgili mahallere
gonderilmistir.

AD-KGR

ADLIYE PERSONELI ARAMA KURTARMA

—
/

ERZURUM
ADuvEsl

ERZURUM ~
BAM - BIM.

Hali hazirda;

Bakirkdy Adliyesi (31), Bolu Adliyesi (27), Ankara BIM (34), istanbul Adliyesi (28), Istanbul
Anadolu Adliyesi (36), Konya Adliyesi (31), Gaziantep BAM-BIM (40) ve Samsun Adliyesi (30) olmak iizere
8 mahalde AD-KUR birimlerinin akreditasyonu bitmis olup,

Ankara Adliyesi (37 kisi), Antalya Adliyesi (35 kisi), Bursa Adliyesi (34 kisi) , Erzurum Adliyesi
(35 kisi), Erzurum BAM ve BIM (48 kisi), Kayseri Adliyesi (30 kisi), Trabzon-Trabzon BAM (37 kisi),
Sakarya BAM (37), Soma (35), Denizli (41), Van (31), Izmir (45), Samsun BAM (37), Sakarya Adliyesi (38),
Gaziantep Adliyesi (31) olmak tzere 15 mahalde AD-KUR birimleri kurulmus, AFAD mevzuati kapsaminda
AFAD goniilli egitimi, ilk yardim, hafif arama kurtarma egitimleri tamamlanmis, bir kissm AD-KUR
birimlerinde akreditasyon asamasina gelinmistir.

Bu kapsamda;

“05 Aralik Diinya Goniilliller Giiniinde”, AFAD Basgkanliginda diizenlenen AFAD Akreditasyon
Sistemi ve Destek AFAD Gondilliileri Sertifika Térenine AD-KUR Birimlerini temsilen Istanbul AD-KUR,
Istanbul Anadolu AD-KUR, Gaziantep BAM-BIM AD-KUR, Konya ADKUR, Ankara BIM AD-
KUR ekip liderleri katilmis olup, akreditasyon siirecini basariyla tamamlayan AD-KUR birimlerimize
sertifika, arma ve kimlik kartlar1 takdim edilmistir. Torene Bakanligimizi temsilen Personel Genel

Midiirligiince katilim saglanmistir.
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BAKIRKOY AD-KUR (ADLIYE PERSONELi ARAMA KURTARMA)

ps e - T
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GAZIANTEP AD-KUR ANKARA (BiM) AD-KUR
(ADLIYE PERSONELI ARAMA KURTARMA) (ADLIYE PERSONELi ARAMA KURTARMA)
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8-Basar1 Belgesi Verilmesi

Adalet hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitilmesinde yogun is yiikiine ragmen 6zverili ¢alisarak katki
saglayan personelin motivasyonunun artirilmasina yonelik tesvik edici araglarla desteklenmesi amaglanarak
baglanilan ¢aligmada; Yapilan isin mahiyeti, gérev sorumluluklari ve teskilatimizdaki unvan gesitliligi (yazi isleri
miidiirii, zabit katibi, miibasir, koruma ve giivenlik gorevlisi, hizmetli gibi) gozetilerek agirliklandirma sistemi
kullanilacak ve toplam puan bulunacaktir. Her yilin sonunda uygun goriilmesi halinde komisyonlar arasi puan
ortalamas1 alinarak iller bazinda kiyaslama yapilacaktir.

Sistemin seffaflig1 icin kriterler personele onceden ilan edilecek ve “kisisel 6diil puan kart1” ilgili
personelimizce dijital ortamda erisimine agik olacaktir. Puanlama girisleri donemsel periyotlar halinde (3 ay, 6
ay, 1 yil gibi) yapilacaktir. Calismanin 2026 yili igerisinde Adli Yonetim Sistemi ile birlikte siirdiiriilen caligma

kapsaminda bitirilmesi planlanmaktadir.

9-Bolge Sisteminin ve Hizmet Puanlarinin Yeniden Diizenlenmesi

Tiirkiye Yiizyilda iilkemizin gelisen ve
degisen sosyoekonomik imkanlari, terorsiiz Tiirkiye
hedefi, adliyelerimizin is yogunluklari, illerimizin
tercih edilme oranlar1 ve hayat pahaliligi gibi
faktorler gozetilerek Bakanligimiz personeli igin

uygulanan bolge ve hizmet puanlart mevcut bes

bolgenin objektif kriterlerle kendini guncelleyen bir
modiille alt bolgelere ayrilarak 15 veya 20 bolge
iizerinden hizmet puanlarinin yeniden belirlenmesi i¢in ¢alismalara baslanmig olup, Bu ¢alismanin da paydas
birimlerle yapilacak istisareler ve saha ¢alismasi ile alinacak doniisler sonrasinda 2026 yili igerisinde hayata

gecirilmesi planlanmaktadir.



)Personel Genel Miidiirligii iyet Raporu

10-Egitici Hakim ve Saver Egitimleri

Tiirkiye Adalet Akademisi ile koordineli olarak Ankara, Istanbul, Izmir ve Adana illerinde bélgesel
olarak diizenlenen egitim programlariyla 38 komisyonda gorev yapan toplam 927 Egitici Hakim ve Savciya

egitim verilmistir.

iZMiR ' ADANA
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11-Hékim ve Saver Yardimeihg: Sistemi ve UYAP Uygulamalart Hakkinda Komisyon Mudrleri
ile Diizenlenen Cevrim I¢i Toplantilar

Toplantilarda;
e Hakim ve savcr yardimeilig sistemi,
e Bu sistem icin tasarlanan UY AP ekranlari,
e Ekranlarin nasil kullanilacag,
e Hakim ve savci yardimeilarinin is akis siireglerine nasil dahil edilecegi,
e Hakim ve savci yardimeilarinin birimlerde gorevlendirilmesinin nasil yapilacagi,
e Izin konusunda dikkat edilmesi gereken hususlar,

e Disiplin siire¢lerinin yiiriitiilmesi konularinda sunum yapilmis ve bilgi verilmistir.

08bebO0000E

12-11 i¢ci Miidiirler Kararnamesi

Adliyelerimizin  yaz1  isleri ~ midiiri  ihtiyacinin
karsilanabilmesi amaciyla 30 Kasim 2025 tarihinde gorevde yiikselme
sinav1 yapilmis olup, 1.000 yazi isleri miidiiriniin gérevde ylikselme
sinavi sonrasinda 2026 yili ilk yarisinda atamalarmin yapilmasi
planlanmaktadir. Atanacak olan yeni yazi igleri miidiirlerinin gorev

yerlerinin belirlenmesi ve milakat dncesinde ilan edilebilmesini

teminen; adli ve idari yargi yazi isleri midiirleri istege bagl il ici
miidiirler kararnamesi yapilmistir.

Saglik ve aile birligi mazeretli 6ncelikle gozetilerek hizmet
puanlar ve il i¢in verilen siav izinleri birlikte degerlendirilmek 904
talebin 606’s1 olumlu neticelendirilmistir

Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemelerine atama yapilmamustir. Seffaf ve hesap verilebilir yonetim
anlayisimizin bir geregi olarak atamasi yapilan yazi igleri miidiirlerimizin atama tiiri ve hizmet puani liste halinde
internet sayfamizda ilan edilmistir. Atamasi yapilan miidiirlerimiz sinavda basarili olacak yeni yazi isleri

miidiirlerinin géreve baglamalarina miiteakip ayrilis yapilacaktir.
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13-Iletisim ve Medya Okuryazarhg Egitimleri

“Iletisim ve Medya Okuryazarligi Egitim Programi” kapsaminda; Grafik Tasarim, Yapay Zeka, Imaj
Yonetimi, Kurumsal Iletisim, Ekip Calismasi, Sosyal Medya Okuryazarlii, Protokol Kurallari, Temel
Fotografcilik ve Protokol Fotografciligi alanlarinda toplam 319 personelimize egitim verilmistir.

iki insan arasindaki en kisa iletisim
“Gulumsemektir”
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14-Personel Fazla Calisma Modiilii

Bakanligimizca tahsisi yapilan fazla c¢aligma saatlerinin
komisyonlarla anlik koordine halinde daha adil ve planli sekilde dagitim
ve takibinin dijital olarak yapilabilmesi igin Personel Bilgi Sistemi’nde
(PBS) modiilii gelistirilmistir. 2025 yili i¢in fiilen yaptirilacak fazla
calisma i¢in tahsis edilen 7.5 milyon saat, bu modiil kullanilarak

dagitilmis ve Kasim ayinda ilgili komisyonca kullanilmayan saatler

ihtiyag bildiren diger komisyonlara aktarilmistir.

15-Tiyatro Calismasi

Adliye calisanlarinin mesleki deneyimlerinden esinlenilerek hazirlanan ‘Personelin Sesi, Adaletin
Nefesi’ adli tiyatro oyunu 75. Y1l sahnesinde PGM Tiyatro Grubu tarafindan sahnelenmistir. Ayni grup, 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda “Kadin Dedigin” adl1 oyun sergilemistir.

8 MART DUNY

DINLAR GUNUNE OZEL
O OYUNU

Proje : Adalet Bakanhg:

Yazan - Yoneten : Murat YAYA

Oyuncular : Aysun Budak, Batuhan Tilek,

Murat Yaya, Serap Acibal, Selen Kabaday: w
Anlatici : Zilleyha Sakar Varli

Ses Teknik : Ahmet Altan Tuziin :
Grafik Tasarim : Seyit Ahmet GULLO

Yer : Ankara Devlet Tiyatrolan 75. Yil Sahnesi o

(Mithatpasa caddesi No:18 Kizilay Cankaya / Ankara) TivaTeo
Tarih : 07.03.2025
Saat : 1530

TIYATRO GOSTERIMINE DAVETLIiSINiZ
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D-DIGER HUSUSLAR

1-Adli Yarg ilk Derece Mahkeme Sayilart

MAHAL ACM ECC),\CA' AC INFAZ ,S’Iﬂi CFES;A SCH AH iCRA | AILE JL?_I is | TOKETICI HS %K SH KAD
g op opoo B 0o p oD o opens
ADANA 6101|150 |4 |a|a|s|al | |w|e|a || 7|7 o |6 | 3|2|z|e|s| | |w|s 11|
ADIYAMAN 33 9 7 111 22| 13 7 11|42 4|4 2 1 3 2 1)1
AFYONKARAHISAR 4| 4 010 |2|1]1 22| 8 6 |2]2|3 3 3|3 1 1 5 2 |11
AGRI 3|3 7 6 | 1|11 21| s 4 2| 2 2|2 1 1 1011
AKHISAR 2|2 8 6 101 101 4 3 11| 2]|2 101 5 2
AKSARAY 33 14 1 |2 |11 2| 2 6 6 11|55 2 |2 5 3 1)1
AKSEHiR 101 4 3 101 101 4 2 11 2 2 1)1
ALANYA 33 1313|2111 2|2 9 9 33|33 2 1|44 1 1 5 4 101
ALASEHIR 11 5 5 11 1)1 3 3 11|21 3 1
AMASYA 3|3 6 5 101 ]1 11 5 4 11| 2] 2 22 4 2 101
ANAMUR 11 6 5 1)1 11 5 3 1] 1 1 1 11
ANKARA 37|37 |3 |2 99 | o |8 |4|5|5|2|1|14|12) 53 | 47 |30 | 22|48 |31 | 28 | 14 |8 |8 | 16 | 11 | 6 | 5 | 39 | 30
ANKARA BATI 7058 24 | 16 | 2|2 2]|1 32| 13|10 |3|3|1B3|10|2 2 9|8 6 2 8 7 1)1
ANTALYA 13121 |1| 61 | 4 |6 |43 |3 1|1|6)|6| 24| 24 |8)|8 26|17 4 |14 14| 5 4 1 19 | 18 )11
ARDAHAN 11 3 3 101 ]1 11 2 2 1 1] 1 1 1 101
ARTVIN 101 2 2 1011 101 2 2 11 1 1 101
AYDIN 5.5 18 |10 |22 11 2| 2 6 6 22|54 1 1 3/|3 1 1 6 4 101
BAFRA 11 7 4 11 1)1 5 4 2| 2 4 2
BAKIRKOY 25|24 3|2 7 |57 |6 6 |7|3|3 2|9 |7 20 |19 |16 12|24|15| 2 | 8 |5 5| 14 |13 |2 |22 |2
Buyukgekmece 7 35 | 30 |1 2|2 40412 116 |5 17|11 14 | 1
BALIKESIR 5 | 4 11 9 21111 2|2 5 5 212 |3]|3 1 1 22 7 3 11
BANDIRMA 32 7 6 11 1)1 2 2 11|22 2|2 4 2
BARTIN 2 | 2 6 6 | 1|11 21| 8 6 | 1|12 2 11 3 2 |11
BATMAN 4 4 13 9 21111 3|2 10 0|1 ]1]2]2 5 4 2 1 4 2 11
BAYBURT 11 3 2 101 ]1 11 3 3 1] 1 1 1
BERGAMA 11 5 5 101 ]1 11 4 4 11| 2|1 2 1 101
BEYSEI—HR 11 4 4 101 101 4 4 1 1 1
BIGA 11 3 s |11 1)1 3 3 1 2 2
BILECIK 2| 2 3 3 111 11| 4 3 11 2 1
BINGOL 2| 2 4 4 101 ]1 11 8 4 1] 1 22 2 1 11
BIRECIK 1)1 6 4 |11 1)1 s 5 1 1 1 1 )11
BiSMIL 2 |1 4 4 |11 11| 4 4 1 1 1 )11
BITLIS 2| 2 3 3 1|11 1)1 2 2 1)1 11 1 1
BODRUM 3|2 13 13|11 2|2 6 6 212 |3]2 22 1 4 4
BOGAZLIYAN [t 2 02 |11 11 2] 2 111
BOLU 3 3 8 6 2 21 2 2 5 4 2 1 2 2 2 2 4 2 11
BOLVADIN 11 O U IR I 11| 2| 2 1|
BOYABAT 101 1 1 101 101 3 3 1 1 11
BURDUR 3|2 4 4 101 ]1 11 3 3 111 |1 1|1 3 2 11
BURHANIYE 2|2 5 4 2 |1 11 3 2 1] 1 2 1
BURSA 2420|1172 | 61 |6 4| 4|3 606 | 21 | 20 |14]|9 |21|15] 7 4 |2l 8 5 1 24 | 14 |11
CEYHAN 2|2 7 6 11 2 |1 3 3 11|22 33 3 2 101
CIiZRE 2 |2 6 | 5 | 1|1 [ R I 1 2 11 |11
CANAKKALE 4| 4 9 8 | 2|1 1|1 22| 4 4 11|22 11 3 2 |11
CANKIRI 2 |1 5 5 111 11| 8 3 11|22 3 2 |11
CARSAMBA 101 8 6 101 101 5 5 11|11 3 2 11
CERKEZKOY 11 m| |1 11| 6 4 11|33 6| 6 3 2
CESME 1)1 4 4 |11 1)1 4 4 2 2
CORLU 2|2 08 [ 11|11 2125 5 |11 3]3 6|6 4 3
CORUM 3|3 10 8 111 21 5 5 11|33 414 3 1 5 3 101
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DENIZLi 9| 7 29 | 182|211 33| 1|10 |5 |4|7|7| 4 2 |8 |7 1 1 10 6 |11
DEVELI 1)1 2 2 |11 1)1 4 4 1 1
DINAR 11 2 2 |11 11| 2 2 1 1
DIYARBAKIR 151311 34 26 | 53|33 5|5 16 6 |3 |2|8])|7 2 1 | 13|13 3 3 8 6 1)1
DOGUBAYAZIT 2 | 2 s s |11 21| 3| s 1 1111
DORTYOL 11 7 7 1)1 11| 4 4 2| 2 3|3 2 2
DUZCE 3|3 010 |1]1]1 22| 8 6 | 1|14 3 5| 4 5 3 |11
EDIRNE 4|3 1 102|211 2|2 4 4 11| 2]|2 2|2 5 3 1)1
ELAZIG 5|5 14 1m 22|11 2|2 7 7 21|44 3|3 1 1 6 4 1)1
ELBISTAN 2| 2 7 6 | 1|1 11| 8 5 |1 ]1]3]2 11 3 2 |11
ELMALI 11 2 2 11 1)1 2 2 1 1
ERBAA 11 4 3 11 1)1 3 3 1 1 1
ERCIS 11 5 4 |11 11| 3 3 1|1 1 1 1011
EREGLI (KONYA) 2|2 7 6 2|2 101 5 4 2|1 )22 1 3 2 1)1
EREGLI (ZONGULDAK) | 1 | 1 5 5 | 1|1 11| 4 4 | 2]1]|3 2 2|2 3 2 |11
ERGANI 11 4 3 1)1 11| 3 3 1 1 1011
ERMENEK 11 1 1 11 1)1 2 2 1 1 1)1
ERZINCAN 2|2 7 6 101 ]1 11 4 4 1|13} 2 1|1 4 2 11
ERZURUM 5|5 12 102 )1]1]1 2|2 5 5 22| 4]4 1 1 6 | 6 1 1 4 3 11
ESKISEHIR 8 |7 27 |21 | 32|33 414 9 8 | 4|4 0|8 2 108 |8 1 1 138 |11
FATSA 11 5 5 | 1|1 11| s 4 2| 2 11 3 2
FETHIYE 3|3 14 9 2|2 2|1 7 7 212 |3]|3 1|1 1 4 3 11
GAZIANTEP 81511 76 62 | 5| 3| 4]3 77 18 18 | 6 | 5| 18| 15| 3 3 |12 12 2 2 14 12 | 2|1
GAZIOSMANPASA 0 6 40 | 3 | 1|1 22 6|5 | 16| 12 |2|2]|13|10 15 | 10
GEBZE 707 18 | 17 11|11 3|3 | 7 7 2|28 |71 1 14|14 2 1 5 5
GEMLIK 2 |1 8 | 8 | 1|1 101] 3] 3 2|2 2 | 2
GIRESUN 3|3 6 5 101 ]1 11 4 4 11| 2]|2 101 5 3 11
GUMUSHANE 11 2 02 |1 |11 11| 3 1 1)1 1 1011
HAKKARI 3| 2 3 3 |1 |11 11| 3 3 1)1 1 1011
HATAY 6 | 5 6 | 122 |1 |1]1)1 22| 10 9 1|16 5 4| 4 3 2 6 6 | 1|1
HINIS 11 1 1 1)1 101 1 1 1 1011
IGDIR 2|2 9 6 101 ]1 11 3 3 3| 2 1|1 3 1 11
ISPARTA 3|3 8 8 | 1|11 2|2 8 6 | 1]1]|4a)3 3|3 6 3 |11
INEBOLU 1)1 2 2 |11 1)1 2 2 1 1 )11
INEGOL 2| 2 8 | 7 |11 21| 4 4 12233 2| 2 3 3
iSKENDERUN 3|3 13 m | 1|11 2|2 6 6 2 12| 4]4 2 1 4| 4 2 2 4 4 101
iISLAHIYE 11 4 4|11 11 s 5 1 1
iSTANBUL 41 |41 | 4| 2|10 | 76 | 3 |3 |8 |4|4|2|15]| 12| 52 49 | 54 | 46 | 29 | 20 | 53 22 | 54 54 13 13 4 4 | 42 2 1|1
ISTANBUL ANADOLU 44 (27| 2|2 113 | 94 | 6| 4|9 |72 1]|12|10| 56 | 53 |32 |25|49 |20 | 21 | 13 |61 |6l | 14 14 | 2 | 2|61 | 4 |32
iZMIR 25|23 3|2 98 |6 |12/7|9|5|2 1|7 |7 3 | 28 |18|13|3|22| 16 7 | 28| 28| 10 0 )1 | 1] 38 | 2|11
KADIRLI 11 7 5 |11 11| 7 5 2| 2 3 2
KAHRAMANMARAS 6|5 “ | 1B 2|2 1)1 202121222 7|7]|1 16 |6 2 2 5 5 1)1
KAHTA 11 3 2 1)1 11 5 5 1] 1 1 1
KARABUK 2| 2 4 4 |11 21| 3 3 1122 2 |2 2 2 |11
KARAMAN 2|2 10 7 111 1)1 5 5 11|33 4|4 4 3
KARS 2|2 6 5 | 1|11 11| 3 3 11|11 11 2 1011
KARSIYAKA 74 7 |14 2|11 )1 22 5 5 |2 ]2 )6|6]| 2 14| 4 7 7
KASTAMONU 3|3 6 5 1011 101 3 3 2 11| 2|2 2|2 5 2 11
KAYSERI 9 | 8 % | 20| 2|2 3]|2 5| 4|15 | 15 |6 |6 |16|11| 4 2 12|12 3 3 17 9 |11
KESAN 11 5 5 | 1|1 11| 4 3 1|1 2 2
KIRIKHAN 2| 2 8 6 | 1|1 11| 4 4 2| 2 2 2
KIRIKKALE 3| 2 9 9 | 2|2 1|1 22| s 5 | 1]1]3]3 2|2 4 3 |11
KIRKLARELI 2|2 6 5 1011 101 4 3 11|11 101 3 2 11
KIRSEHIR 11 6 | 6 | 2|21 11| 4| 4 1 1]2]2 3 2 11
KILIS 2|2 0|8 [ 1|1]1 201 | 6 4 2 | 2 2 2
KOCAELI 8|8 |2 19 | 18 |3 3|11 3|3 9 9 | 3|3 8|6 4 2 ju || 2 2 10 7011
KONYA 0 9 % | 27| 42|32 5|5 | 14 | 14| 7|6 14|15 4 |12 12| 2 2 14 9 |11
KOZAN 11 6 4 11 1)1 4 3 2| 2 1 3 2 101
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KUCUKCEKMECE 8 | 8 40 30 |1 |1]3]2 4| 4| 13|13 |5 |4|15|1|1 1 |12|8| 3 13 | 13
KUTAHYA 4|4 10 8 111 2|1 4 4 11|43 32 3 2 101
LULEBURGAZ 11 5 4 11 1)1 4 3 11|21 2 |2 3 2
MALATYA 6|5 18 152|111 303 | 1 1um |2 |2 )44 6 |6 5 3 8 5 1)1
MANAVGAT 3|3 12 9 | 2|1 22| s 5 | 1]1]|3]3 3|3 3 2 |11
MANISA 5|5 14 | 10 |2|2]1 22| 8 5 2|15 ]3]| 1 1|77 5 3 |11
MARDIN 5|5 6 6 | 1|11 22|12 |1 |1|1)2]2 2|2 1 2 1011
MENEMEN 31 8 7 11 1)1 2 2 2| 2 3 3
MERSIN 1m0 |1 1|3 |27 |2|2|3]|2 5| 4|15 | 15 |8 |6 13|10 4 2 12|12 4 3 12 |10 )11
MERZIFON 11 3 3 |11 11| 3 3 1 2 1
MIDYAT 11 4 s |11 115 4 2|1 1 11
MILAS 11 8 7 111 11 6 5 01122 11 3 2 111
MUGLA 3|3 7 6 1011 2|2 3 3 11| 2]|2 2 2 2| 2 3 2 1)1
MUSTAFAKEMALPASA | 2 | 1 4 3 1|1 11| 4 3 1 2 1
MUS 2| 2 7 5 | 1|11 11| 8 4 2| 2 11 2 1011
NAZILLI 2|2 m| 8 |1 |1]1 11| 6 6 | 1|12 2 11 5 3
NEVSEHIR 2|2 10 7 1011 2 |1 5 4 11|33 2| 2 4 2 1)1
NIiGDE 2| 2 w9 111 212 s 5 | 1|13 3 2 |2 3 3 |11
Nizip 11 0] 7 |11 11| s 5 11|22 2 1
OLTU 11 1 1 11 1)1 3 3 1 1
ORDU 2 | 2 9 701|111 22| s s |1]1]|3)2 2|2 3 3 |11
OSMANIYE 4 4 15 4 |3 |2|1]1 2|2 7 7 11| 4]|3 4| 4 2 1 4 3 11
ODEMIS 2|2 8 | 6 |11 11| a4 21|22 4 | 2 |1
PATNOS 2 |1 2 ]2 |11 11| 4| a 11 1]
POLATLI 11 6 5 11 1)1 4 4 2| 2 2 2
REYHANLI 11 7 6 11 1)1 5 3 2| 2 2 1
RIiZE 2 | 2 4 4 | 1|11 11| 5 5 |11 |11 2|2 5 3 |11
SAKARYA 77 15 4 |3 |2|1]1 3|2 10 9 3|3 |5 |5 1 1 8 | 8 1 1 6 4 11
SALIHLI 1)1 9 | 5 |11 11| a4 a 1|22 2 |1 5 2 |11
SAMSUN 6| 6 27 | 19 | 3| 2|2]2 33|10 |10 |3|3|7]|s6]|3 1 |12|1n| 3 3 10 7 1)1
SEYDISEHIR 1)1 2 |2 |11 11| 2| 2 1 11
SIRT 4|3 5 4 111 11| 4 4 1111 2| 2 1 101
SiLIFKE 2|2 8 6 1)1 11 4 3 11| 2] 2 6 | 5 2 2 11
SiLIVRI 2| 2 1m |9 |33 11| 4 4 1132 3|3 3 2
SINOP 101 3| 3 |1)1]1 101] 4| 3 1)1 2 | 2 )11
SIVAS 44 11 9 10111 2|2 6 6 2 12| 4]4 33 6 3 11
SIVEREK 2| 2 5 5 1)1 11 10 10 1] 1 4 1 1 1
SOMA 101 5 4 101 101 2 2 11 2 |2 3 1
SOKE 2| 2 8 | s |2|1]1 11 a |l all]2]2 3|2 011
SUNGURLU 101 2 2 |11 101 2 2 2 1
SANLIURFA 1|1 24 | 24 | 4222 4| 4|3 |24 |3|3|5]|5]|3 1071 8 8 6 5 |11
SEBINKARAHISAR [t 111 [ N T Y 1111
SIRNAK 3|3 3 2 101 )1 101 3 2 11 1 1 101
TARSUS 4|3 13 | 12 | 3|2 2|2 5 5 11|53 2|2 5 3
TATVAN 101 4 3 101 101 3 3 1 1 11
TAVSANLI 101 5 4 101 101 2 2 11|22 3| 2 3 1 101
TEKIRDAG 4|4 9 9 |22 11 212 s 5 212201122 4 3 |11
TOKAT 33 7 7 111 2|2 4 4 11|22 2|2 4 2 101
TORBALI 11 8 8 11 1)1 2 2 11|33 2 2
TRABZON 303 |1 11 8 1111 2|2 6 6 22|33 1 1,65 1 1 5 4 101
TUNCELI 2| 2 2 2 | 1|11 11| 3 3 1)1 1 1011
TURGUTLU 21 8 6 11 1)1 3 3 11|32 11 3 2
USAK 4| 4 11 9 | 1|11 22| 7 7 11|14 4 3|3 5 3 |11
UNYE 101 6 4 101 101 4 4 11| 2]|2 3 2 11
VAN 8 | 7 14 13 21 1]3]|1 3|3 13 13 10 1})3]3 7 7 2 2 3 2 101
VEZIRKOPRU 11 202 |11 1] 2| 2 1|1
VIRANSEHIR 2| 2 6 6 | 1|1 11| 10 7 1 3 1 1 1
YALOVA 33 10 8 111 1)1 9 7 11|33 33 3 3 3 3 101
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YALVAC 11 2 2 11 1)1 3 2 3 2
YOZGAT 2|2 4 3 2| 2|1 101 4 4 11|11 101 2 2 11
YUKSEKOVA 2| 2 s |3 |11 115 | s 111
ZILE 11 2 2 |11 1)1 3 3 1 1
ZONGULDAK 3|3 8 6 |1 1]1 11| 4 4 1122 4| 4 3 3 |11

2-Idari Yarg: Ilk Derece Mahkeme Sayilari

IDARI YARGI iLK DERECE MAHKEME SAYILARI

Sira BIM Mahal idare Mahkemesi Vergi Mahkemesi
No Kurulu Faal Kurulu Faal
1 Adana 5 3 2 2
2 ADANA Hata.y 10 6 2 1
3 Mersin 2 2 2 2
4 Osmaniye 3 1
5 Ankara 45 27 10 8
6 Bartin (FD) 1
7 Bolu 1 1
8 Duzce 1 1
9 ANKARA Karabiik 1 1
10 Kastamonu 1 1
11 Kirikkale 1 1 1 1
12 Zonguldak 1 1 1 1
13 Antalya 5 5 3 2
14 ANTALYA Burdur (FD) 1
15 Isparta 2 2
16 Bursa 4 4 3 3
17 Balikesir 2 2 1 1
18 Bilecik (FD) 1
19 Canakkale 2 2
20 BURSA Eskisgehir 2 2 2 1
21 Kitahya 1 1
22 Sakarya 2 2 1 1
23 Yalova 1 1
24 Diyarbakir 5 4 2 1
25 Batman 2 1 1 1
26 Bingol 1 1
27 DIYARBAKIR Elazig 2 2
28 Mardin 3 3 1 1
29 Siirt 1 1
30 Sirnak 2 1 1 1
31 Erzurum 3 3 2 2
32 Agrn 1 1 1
33 Bitlis (FD) 1
34 ERZURUM Erzincan 1 1
35 Glimiishane (FD) 1
36 Hakkari 4 2 1
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37 Kars 1 1

38 Tunceli (FD) 1

39 Van 7 5 1 1

40 Gaziantep 5 5 2 1

41 Adiyaman 4 3

42 GAZIANTEP Kahramanmarag 6 4 1 1

43 Malatya 4 3 1 1

44 Sanlwrfa 5 3 2 1

45 Istanbul 25 19 29 15

46 Edirne 1 1 1 1

47 ISTANBUL Kirklareli 1 1

48 Kocaeli 3 2 2 2

49 Tekirdag 2 2 1 1

50 [zmir 8 8 4 4

51 Aydin 2 2 1 1

52 iZMIiR Denizli 2 2 1 1

53 Manisa 2 2 1 1

54 Mugla 4 4 1 1

55 Usak 1 1

56 Kayseri 2 2 1 1

57 Kirsehir 1 1

58 KAYSERI Nevsehir 1 1

59 Sivas 1 1 1 1

60 Yozgat 1 1

61 Konya 3 3 2 2

62 Afyonkarahisar 1 1

63 KONYA Aksaray 1 1

64 Nigde 1 1

65 Samsun 3 3 2 1

66 Amasya 1 1

67 Corum 1 1 1 1

68 Giresun 1 1

69 SAMSUN Ordu 2 1 1 1

70 Rize 1 1

71 Sinop (FD) 1

72 Tokat 1 1

73 Trabzon 1 1 1 1
GENEL TOPLAM 230 176 94 69
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3-Bolge Adliye Mahkemeleri Sayilart

BOLGE ADLIYE MAHKEMELERI DAIRE SAYILARI
Ceza Daireleri Hukuk Daireleri
BAM
Kurulu Faal Kurulu Faal
ADANA 29 26 22 20
ANKARA 31 31 48 40
ANTALYA 19 15 19 17
BURSA 29 22 19 18
DENIZLI 8 7 7 6
DIYARBAKIR 18 13 13 11
ERZURUM 11 9 10 6
GAZIANTEP 31 22 29 18
ISTANBUL 52 37 69 64
iZMIR 34 30 31 29
KAYSERI 13 11 10 9
KONYA 11 9 11 9
MALATYA (FD) 2 - 3 -
SAKARYA 14 12 16 15
SAMSUN 11 11 13 9
TEKIRDAG 8 6 7 5
TRABZON 7 5 8 6
VAN 9 6 7 5
TOPLAM 337 272 342 287
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4-Bolge Idare Mahkemeleri Sayilar

BOLGE iDARE MAHKEMELERI DAIRE SAYILARI
BiM idari Dava Daireleri Vergi Dava Daireleri
Kurulu Faal Kurulu Faal
ADANA 6 6 3 2
ANKARA 17 15 6 5
ANTALYA 4 1 1
BURSA 6 3 2
DIYARBAKIR 11 4 1 1
ERZURUM 8 6 2 2
GAZIANTEP 12 9 4 2
ISTANBUL 12 10 12 8
izZMIiR 9 8 4 3
KAYSERI 5 3 1 1
KONYA 7 4 4 1
SAMSUN 4 4 2 1
TOPLAM 107 79 43 29

5-Tiirkiye Geneli Kadro Bazli Hikim Savct Sayilar

YARGI ALANI ERKEK KADIN TOPLAM
Bakanlik 213 56 269 (Gorevlendirilmeler haric)
Adli Yargi 14.293 9.376 23.669
Idari Yarg: 1.660 899 2.559
Anayasa Mahkemesi 1 0 1
HSK T.Hakim - Kurul Miifettisi 252 31 283
TOPLAM 16.419 10.362 26.781

HAKIM VE SAVCI KADIN ERKEK GRAFIGi

KADIN
39%

ERKEK
61%

KADIN [ ERKEK



sonel Genel Miidiirliigii

> Faaliyet Raporu

6-Adalet Bakanhginda Gorev Yapan Personel Sayist

MEVCUT PERSONEL SAYILARI (31.12.2025 TARIHi iTIBARIYLA)

BIRIM KADROLU SOZLESMELI SUREKLI iSCi TOPLAM BIRIM
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK KADIN TOPLAM
TASRA ATAMA VE
NAKIL SUBE 34.272 30.310 4570 6.090 3.166 1.890 42.008 38.290 80.298
MUDURLUGU
MERKEZ
TESKILAT SUBE 2174 1.912 186 132 190 103 2.550 2.147 4.697
MUDURLUGU
MESLEGE KABUL
VE ADAYLIK SUBE |  1.046 1.219 0 0 0 0 1.046 1.219 2.265
MUDURLUGU
PERSONEL GENEL
MUDURLUGU 37.492 33.441 4.756 6.222 3.356 1.993 45.604 2.147 87.260
TOPLAM
ICRA ISLERI
DAIRESI 4.346 4593 345 822 4,601 5.415 10.106
BASKANLIGI
ADLI TIP KURUMU
BASKANLIGL 1.619 1.233 185 184 82 26 1.886 1.443 3.329
CEZA
TEVgIEF,\]fE\:_LERI 61613 | 10293 9.861 2.188 118 59 71592 12,540 84.132
MUDURLUGU
HAKIM - SAVCI 16.419 10.362 0 0 0 0 16.419 10.362 26.781
TOPLAM 121.489 59.922 15.147 9.416 3.556 2.078 140.192 71.416 211.608
GENEL TOPLAM 211.608

ADALET BAKANLIGI KADIN-ERKEK GRAFIGi

KADIN
34%

8 ERKEK

KADIN

ERKEK
66%
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II.LAMACLAR VE HEDEFLER

Genel Midirligiimiiz, Bakanligimizin amag ve politikalarina, kalkinma planina, programina, stratejik
planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olacak sekilde, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla;

e Adalet hizmetlerinin etkin verimli ve hizli bir sekilde yiirttiilmesi amaciyla Hakim, Cumhuriyet
Savcisi ve yargi calisanlarinin sayilariin arttirmak.

e Yargisal faaliyetlere destek veren uzmanlik hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

e Mahkemelere gelen islerin yogunlugu ve niteligi dikkate alinarak ihtisas mahkemelerinin sayilarini
arttirmak.

e Bakanlik insan kaynaginin niteligini ve verimliligini arttirmak, bu kapsamda bilgi teknolojisindeki
gelismelerle is ve islemlerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi ile insan kaynagi ve veri kapasitesinin
arttirllmasini saglamak.

o Bakanlik personelinin daha verimli kullanilmasi, personelin memnuniyetinin arttirilmasi, personelin
mali ve sosyal haklarinin gelistirilmesine yonetlik ¢alismalar yapmak.

e Adalet erisiminin kolaylastirilmasi ve hizmet alan bireylerin memnuniyetini arttirmak.

e Bakanligin insan kaynagmimn olusturulan standartlar gozetilerek adalet teskilatinda yer alan birimler
arasinda dengeli bir sekilde dagilimimin saglanmasi faaliyetlerini stirdtrmektedir.

III.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Genel Midiirliigiimiize 2025 yili Biitce Kanunu ile 88.279.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l icinde
450.000,00 TL 6denek eklenip, 31.222.000,00 TL 6denek diistilmiistiir. Toplam 6denek 57.507.000,00 TL olup,
yi1l sonu harcama tutar1 57.212.787,78 TL'dir.

2025 yilinda Genel Midiirliigiimiize tahsis edilen biitge ddeneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore
dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri soyledir:

“01 — Personel Giderleri” i¢in Personel Genel Midiirliigii biitgesine, 66.121.000,00 TL &denek tahsis
edilmistir. Y1l i¢inde 23.972.000,00 TL 6denek diisiilerek 6denek toplami 42.149.000,00 TL olmustur.

“02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi” giderleri i¢in Personel Genel Miidiirliigii biit¢esine
8.259.000,00 TL odenek tahsis edilmistir. Yil i¢inde 3.375.000,00 TL o6denek diisiilerek toplam o6denek
4.884.000,00 TL olmustur.

“03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri” i¢in Personel Genel Miidiirligii biitgesine 13.899.000,00 TL ddenek
tahsis edilmistir. S6z konusu Odenege yil icinde 450.000,00 TL o6denek eklenip, 3.875.000,00 TL 6denek
disiiriilerek toplam 6denek 10.474.000,00 TL olmustur.
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Butce Giderinin Turl

2025 Y1l

Odenek TL

Harcama TL

Personel Giderleri

42.149.000,00

42.116.510,79

Memurlar 41.207.000,00 41.179.936,47
Sozlesmeli Personel 0,00 0,00
Gegici Sireli Personel 34.000,00 33.157,00
Diger Personel 908.000,00 903.417,32
Sosyal Giivenlik Kurumlarmna Devlet Primi Giderleri 4.884.000,00 4.883.431,49
Memurlar 4.884.000,00 4.883.431,49
Sozlesmeli Personel 0.00 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.474.000,00 10.212.845,50
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet Alimlar1 4.380.000,00 4.378.995,11
Yolluklar 747.000,00 671.869,99
Gorev Giderleri 858.000,00 792.238,74
Hizmet Alimlar1 3.774.000,00 3.672.099,56
Temsil ve Tanitma Giderleri 63.000,00 57.000,70
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri 486.000,00 477.844,61
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 166.000,00 162.796,79
GENEL TOPLAM 57.507.000,00 57.212.787,78
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B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Amagc

Al  ADALET KAPASITESININ

GELISTIiRILMESI

TESKILATININ KURUMSAL

Hedef

H 1.1 Mahkemeler teskilatinin organizasyon yapis1i makul siirede yargilanma
hakkimin temini icin giiclendirilerek ihtisaslasmaya yonelik uygulamalar
gelistirilecektir.

Amacin Tlgili
Oldugu

Program Alt
Program Adi

HUKUK VE ADALET

Adli ve Idari Yarg:

Amacin Qliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi

Adalet sisteminin etkin bir sekilde isleyisini saglamak

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe

Etkisi (%) 2024

2025 2026 2027 2028

PG11.1
Bolge Adliye
Mahkemesi
sayisi

%30 15 17 18

PG 112
Istinaf
Mahkemeleri
daire sayisi

%25 546 743 829

PG 1.1.3
istinaf
Mahkemeleri
hakim savcl
sayis1

%25 3.190 3.548 3.968

PG 114
intisas
mahkemesi
sayisi

%20 2.138 2.674 2.923

Sorumlu Birim

Personel Genel Miidiirliigii
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.1.1 : Malatya Bolge Adliye Mahkemesi heniiz faaliyete gegirilmemistir. Yargimin etkinlik ve
verimliliginin artirilmasi amaciyla, Hakimler ve Savcilar Kurulu ile koordinasyon icinde yiiriitiilen
calismalar kapsaminda; bolgelerin cografi 6zellikleri ve is hacmi dikkate alinarak istinaf mahkemelerinin
sayisinin artirilmasina yonelik ihtiyag analizleri siirdiiriilmektedir.

PG 1.1.2 : Bolge Adliye Mahkemesi daire sayisi; is yiikii ve davalarin ortalama goriilme siireleri
dikkate alinmak suretiyle 37’si Ceza, 22’si Hukuk olmak iizere toplam 59 yeni daire kurulmasiyla, 2025
yilt Aralik ay1 sonu itibariyla 337’si Ceza, 342°si Hukuk olmak {izere toplam 679’a ¢ikarilmustir.

Bolgelerin cografi durumu ve yargisal is yiikii dikkate alinarak Antalya, Diyarbakir ve Kayseri
illerinde Bolge idare Mahkemeleri kurulmus; bu suretle Bolge Idare Mahkemesi sayis1 12’ye
yiikseltilmistir.

Bolge idare Mahkemelerinin daire sayisi ise is yiikii ve davalarin ortalama goriilme siireleri esas
alinmak suretiyle degerlendirilmis; bu kapsamda 24’ii idari Dava, 3’ii Vergi Dava olmak iizere toplam 27
yeni daire kurulmustur. Séz konusu diizenleme sonucunda, 2025 yil1 Aralik ay1 sonu itibarryla Bolge Idare
Mahkemelerindeki daire sayis1 107’si Idari Dava, 43’ii Vergi Dava dairesi olmak iizere toplam 150’ye
cikarilmustir.

Boylece, 2025 yili Aralik ayr sonu itibartyla Bolge Adliye Mahkemelerinde 679, Bélge Idare
Mahkemelerinde ise 150 olmak iizere istinaf mahkemelerinin toplam daire sayist 829’a ulagmis; 2025 yili
icin ongoriilen hedef degerin iizerinde bir performans gerceklestirilmistir.

Yargi hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi amaciyla, Hakimler ve Savcilar Kurulu ile
is birligi i¢inde yiiriitillen ¢aligmalar kapsaminda; ihtisaslagmanin giiclendirilmesi ve makul siirede
yargilanma hakkinin teminine katki saglanmasi hedefiyle istinaf mahkemelerinin daire sayilarinin
artirllmasina yonelik ihtiya¢ analizlerine devam edilmektedir.

PG 1.1.3 : 2025 yili Aralik sonu itibariyla Bolge Adliye Mahkemelerinde 3.344, Bolge Idare
Mahkemelerinde 624 olmak (izere toplam 3.968 hakim ve Cumhuriyet savcisi gorev yapmaktadir. Béylece
2025 yil1 i¢in hedeflenen degerin iizerinde performans gosterilmistir.

PG 1.1.4 : Ihtisas mahkemeleri say1s1; 2025 yilinda 951 ilk defa olmak iizere toplam 252 yeni ihtisas
mahkemesi kurulmakla Aralik sonu itibariyla 2.923’e yiikseltilmistir.

Uzun yargilama siireleri nedeniyle yakinmalara konu olan kadastro davalarmin hizli ve isabetli
sekilde sonug¢landirilmasini teminen, Sayin Bakanimizin tensipleriyle Genel Miidiirliigiimiizce baslatilan
Stfir Kadastro Dosyasi Hedefi dogrultusunda gerekli ¢aligmalar yiirtitiilm{iistiir.

Bu kapsamda, Bakanligimizin teklifleri iizerine Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunun
03.07.2024 tarihli ve 1276 sayili Kararina dayanilarak, 18.07.2025 tarihinde Mazgirt Kadastro Mahkemesi
Tunceli Kadastro Mahkemesi ile birlestirilmistir.

Ayrica, Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunun 19.02.2025 tarihli ve 454 sayili Kararina
dayanilarak Devrek Kadastro Mahkemesi Zonguldak Kadastro Mahkemesiyle; GoOkgeada Kadastro
Mahkemesi ise Canakkale Kadastro Mahkemesi ile birlestirilmistir.

Bu itibarla, 2025 yili i¢in dngoériilen hedef degerin tizerinde bir performans gergeklestirilmistir.
Ihtisas mahkemelerinin niteligi ile yargilamalarin makul siirede sonuclandirilmasina sagladig: katki dikkate
almarak, Hakimler ve Savcilar Kurulu ile is birligi igerisinde ihtisas mahkemelerinin daha da
yayginlastirilmasina yonelik ihtiyag analizlerine devam edilmektedir.
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Al  ADALET  TESKILATININ KURUMSAL KAPASITESININ
Amag GELISTIRILMESI

H 1.2 Adalet teskilatinda insan kaynaklar1 yonetimi giiclendirilecek ve insan

Hedef
kaynaklar1 yonetimi konusunda uluslararasi is birligi gelistirilecektir.

Amacn lgili
Oldugu YONETIM ve DESTEK

Program Alt Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program Adi

Amacin Tliskili

Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe I?Ian .
Donemi

Performans Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

R . Baslangic
%
Gostergeleri (%) Degeri

PG 1.2.1 Etik
Kurallar
Rehberi’nin
hazirlanmasi
PG 122
Adalet
Cahisanlan
Birligi’nin

%035 0 %050 %70

%035 0 0 0

kurulmasinin
tamamlanmasi
PG 123

Turk Devletleri
Teskilatina iiye %30 0 1 2
iilkelerle yapilan

calisma sayisi

Sorumlu Birim | Personel Genel Miidiirliigii

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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PG 1.2.1 : Adalet personeline 6zgii meslek etigi ilkelerinin belirlenmesi hedefi kapsaminda analiz
calismasi, mevzuat taramasi ve iyi uygulama érneklerinin incelenmesi ¢alismalarin devam edilmektedir.

23 Ocak 2025 tarihinde Saym Cumhurbagkanimiz tarafindan kamuoyuna agiklanan Tiirkiye Yiizyih
Yargi Reformu Stratejisi kapsaminda, “Adalet teskilatinda insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilecektir”
hedefi dogrultusunda 6nemli adimlar atilmaktadir. Bu hedef altinda yer alan 2.6.a numarah “Adalet
personeline 6zgii meslek etigi ilkeleri belirlenecektir” faaliyeti cergevesinde, adalet hizmetlerinin etkinligini,
giivenilirligini ve kurumsal saygmligini artirmaya yonelik caligmalar baglatilmigtir.

Bu kapsamda, 2025 Yih Komisyon Miidiirleri Toplantisinda farkli komisyonlarda gorev yapan
Komisyon Miidiirlerimizin katilimiyla kapsamli degerlendirmeler yapilmis; adalet teskilatinin ihtiyaglari,
uygulamada karsilagilan etik sorunlar ve iyi uygulama ornekleri dikkate alinarak “Adalet Personeli Etik
flkeleri”ne iliskin goriis ve oneriler alinmstir. S6z konusu calismalarm devamu niteliginde, adalet
personelinin gorevlerini yerine getirirken uymasi gereken temel etik degerleri, mesleki davranis standartlarini
ve sorumluluk bilincini ortaya koymayi amaclayan **“Adalet Personeli Meslek Etigi Rehberi”**nin
hazirlanmasina yonelik ¢aligmalara da baslanilmistir. Bu rehber ile adalet personelinin etik farkindaliginin
artirtlmasi, kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi ve adalet hizmetlerine duyulan toplumsal giivenin pekistirilmesi
hedeflenmektedir.

Yine, 06.01.2026 tarihli Olur ile; 25.05.2004 tarih ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’a dayanarak 13.04.2005 tarihinde yiiriirliige giren
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin “Etik Komisyonu”
baslikli 29 uncu maddesine gore Bakanligimiz biinyesinde olusturulan Etik Komisyonunda gérevli bulunan bazi
iiyelerin gorev yerleri degistiginden, FEtik Komisyonunun yeniden olusturulmasimnin uygun olacagi
degerlendirilmis,

Bu itibarla;

Anilan Ydnetmeligin 29 uncu maddesine gore Bakan Yardimcisi Ramazan CAN Bagskanliginda, Teftis
Kurulu Bagkam Cihan YILDIZ, Personel Genel Miidiirii Yusuf Soner CIFTCIOGLU, Ceza Isleri Genel Miidiirii
Oguzhan YASAR, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirii Enis Yavuz YILDIRIM, Icra Isleri Dairesi Baskani
Hasan OZCELIK ve Egitim Dairesi Baskani Ibrahim SAHIN'in katilimlar1 ile Adalet Bakanligi Etik
Komisyonunun olusturulmasi, Etik Komisyonu bagkan ve iiyelerinin 2 yil siire ile goérevlendirilmeleri ve
Komisyonun Sekreteryasinin Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmesi uygun goriilmiistiir.

PG 1.2.2 : Tirk Devletleri arasindaki igbirligini ve dayanigmay1 Tiirk Diinyasi'nin ortak tarih, dil ve
kiiltiir miras1 ¢ergevesinde ve ¢ok tarafli cercevede gelistirmek amaciyla kurulan Tiirk Devletleri Teskilatinin
is birligi alanlar1 arasinda yargi alaninda yapilacak is birligi de yer almaktadir. Bu kapsamda; Tiirk Devletleri
Teskilat1 iyesi iilkelerde adalet ¢calisanlarinin bilgi ve tecriibelerini paylasabilmesi, ortak projeler yiiriitebilmesi
personel degisim programlari planlanmasi, insan kaynagi yonetiminin ortak kultlir ve tecriibe ile daha da
giiclendirilmesi ile kurumsal isbirligi saglanmasi amaglanarak yargi personelini de i¢ine alan Adalet Calisanlari
Birliginin kurulmasi planlanmaktadir. 20 Kasim 2025 tarihinde Bakii’de yapilan Tiirk Devletleri Teskilati
Adalet Bakanlar1 2. Toplantisinda; Adalet Bakanliklar1 ¢alisanlar ile ilgili olarak aglar kurma olanaklarint
arastirma niyeti kayda gegirilmistir. Bu kapsamda; liye devletlerin Adalet Bakanliklari ¢aliganlar ile ilgili aglar
kurmaya iligkin aragtirma ¢aligmalarina baglanilmistir.

PG 1.2.3 : Birlik igerisinde yer alacak paydaslarin belirlenmesine ilsiskin siirece baglanmistir. Yapilacak
analiz ve degerlendirme sonrasinda Birligin olusumu, ne sekilde kurulacagi ve paydaslarinin kimler olacagi
hususlarinda alinacak Makam iradesi kapsaminda paydaslarimiz ve Tiirk Devletleri Teskilati temsilcilerinin bir
araya gelecegi bir toplant1 yapilacaktir.

Bu kapsamda; Ozbekistan Insan Kaynaklar1 Yetkilileri ile Genel Miidiirliigiimiiz de bir toplant:
gergeklestirilmistir. Toplantida insan kaynaklar1 hususunda karsilikli goriis aligverisinde bulunulmustur.

20 Kasim 2025 tarihinde Bakii’de yapilan Tiirk Devletleri Tegskilat1 Adalet Bakanlar1 2. Toplantisinda;
Adalet Bakanliklari ¢alisanlari ile ilgili olarak aglar kurma olanaklarini arastirma niyeti kayda gecirilmistir. Bu
kapsamda; liye devletlerin Adalet Bakanliklari ¢alisanlar ile ilgili aglar kurmaya iligkin aragtirma ¢aligsmalarina
baglanilmigtir.
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A2 ADALET HiZMETLERININ PERFORMANS VE
Amag VERIMLILIGININ ARTIRILMASI

H 2.1 Adli siireclerin makul siirede tamamlanmasina yonelik kurumsal tedbirler

Hedef alinacak ve uygulamalar gelistirilecektir.
Amacn Tlgili
Oldugu HUKUK ve ADALET
Program Yargilama Hizmetleri
Alt Program Adx
Amacin Iliskili
Oldugu Alt Adil, gliven veren ve etkin bir adalet sistemi
Program Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
Performans Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri
PG 2.1.1 Hakim,
savcl ve personel
sayisinda bir %640 186.978 %9,94 | %0,21
onceki yila gore
artis orani

Sorumlu Birim Personel Genel Miidiirliigii

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG21.1:

Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanliginin 13.05.2025 tarihli ve E-33518939-202.01-37301
sayili yazisi ile Maliye Bakanligmin 27.05.2025 tarihli ve 03-4004595 sayili goriis yazilariyla 20.000
sozlesmeli personel pozisyon ihdas1 ve agiktan alim izni verilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmistir.

Cumbhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiintin 17.07.2025 tarihli ve
E-54685753-010.99-316524 sayili yazisi ile belirtilen unvanlarda 10.000 sdzlesmeli pozisyon ihdast uygun
gorilmiistiir.

5.000 sozlesmeli personel pozisyonuna Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler
Genel Miudiirliigiintin 23.07.2025 tarihli ve E-54685753-010.99-317306 sayili yazisi ile agiktan alim izni
verildigi bildirilmistir. 5.000 s6zlesmeli pozisyon i¢in 31.07.2025 tarihinde ilana ¢ikilmis olup, atama islemleri
devam etmektedir.

Talebimizin kalan kism1 olan ve ihdas edilip heniiz izin verilmeyen 5.000 ve ihdas edilmesi hakkinda
uygun goriis verilen 10.000 sozlesmeli pozisyon olmak {izere toplam 15.000 sézlesmeli pozisyonun 2026
yilinda Cumhurbagkanliinca degerlendirilerek ihdas ve atama izni islemleri tamamlandiktan sonra
personellerin goreve baglamasi ile birlikte %5 olan donem hedefimize ulagilacagi diisiiniilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ic kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Ankara - Ocak 2026)

Yusuf Soner CIFTCIOGLU

Personel Genel Miidiirii
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